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Tulevaisuuden vudet toimintamallit
uusien ryhmien kohtaamiseen

» Tydskentelytapana Learning Café

» 4 rynmd3aad (sininen, punainen, keltainen, vinreq)

» Ryhmdat muodostuvat aamulla valittujen varilappujen mukaan,
rynmatyon aluksi kdydadn lyhyt esittelykeskustelu lapussa olevien
asioiden mukaan, jotka liittyvat pdivan aiheeseen. Sitten
keskustellaan ja kootaan flapille asioita omasta teemasta.

» Jokainen ryhma valitsee keskuudestaan emdanndn/isnndn, joka
on koko ajan ryhmdn oman tyon adressd, muut jasenet kiertavat
toisten rynmien tuotosten ddressa Arjan antaman rytmityksen
mukaan ja taydentavat niitd

®» FMAnndn/isdnndn tehtdvat: kokoaa ryhman kirjaamat asiat aina
uvudelle rynmadlle, loppureflektoinnissa esittad koosteen omasta
teemastaan muille




Ryhmat ja teemat

= R1 Uudet haastavat ryhmat

» Mitd NnGMa ryhmat voisivat olla, mistd nditd voisi [6ytad, mitd erityispiirteitd
ja -tarpeita ndilla voisi olla ja mitd heille kannattaisi tarjotae

= R2 Foorumit, tiedotustilaisuudet ja etsiva toiminta

» Millaisille foorumeille kannattaisi hakeutua, millaisia uudenlaisia
tiedotustilaisuuksia kannattaisi jarjestad ja mitd voisi meilld olla etsivd
toiminta?¢

» R3 Verkostot

» Mitd tahoja ja toimijoita jo kuuluu verkostoomme¢ Mitd uusia tahoja ja
toimijoita voisimme Idhestyd ja etsid yhteistyoverkostoomme?

» R4 Uudet, luovat toimintatavat

» |deoikaa uusia, ennen kokemattomia tai hyvin vahan kdayttdmidnne
toimintatapoja uusien, haastavien ryhmien tavoittamiseen ja mukaan
saamiseen.



