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Mika Eratauko?

Eratauko-keskustelussa kutsutaan erilaisia
ihmisia samaan piiriin tai verkkoymparistoon keskustelemaan
tasavertaisesti ja rakentavasti tarkeista asioista.

Keskustelun paatteeksi ei tarvitse olla samaa

mielta. Keskustelun aikana ei tarvitse etsia ratkaisuita, eika
sen lopuksi tarvitse tehda paatoksia.

Keskustelussa puhutaan omasta kokemuksesta.
Eratauko-keskustelulla on aina ohjaaja / vetaja.

Mukaan kutsutaan 6-25 erilaista ihmista.

Kutsujana toimii keskustelun jarjestaja tai sen

ohjaaja.

Hyva etadialogi mahdollistuu kun ryhmassa on 3-10
keskustelijaa ja ohjaaja.
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Mika Eratauko?

Eratauko-keskustelussa istutaan piirissa tai ollaan
keskustelussa verkossa etaalustan avulla.
Keskusteluymparistona voi kayttaa Esim Google Meet,
Zoom, tai Microsoft Teams-alustaa.

Keskustelun aluksi riittaa, etta toisille kerrotaan oma etunimi.
Keskustelu on luottamuksellinen, ellei toisin sovita.

Keskustelua tukee Rakentavan keskustelun pelisaannot.

Eratauko-keskustelussa ollaan lasna koko keskustelun ajan eli
noin |-4 tuntia.

Niin kauan? Ei hataa! Aika kuluu nopeasti, kun keskustelu vie
mukanaan.
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Keskustelun jarjestaja

Keskustelun jarjestaja voi olla sama tai eri henkilo,
kuin keskustelun vetaja.

Keskustelun jarjestaja paattaa Eratauon aiheesta ja
paakysymyksesta seka keskustelun ajankohdasta.

Jarjestaja pohtii, mita kaytetaan keskustelun
alustuksena. Se voi olla Eratauko-saation tarjoama
alustus tai vaikkapa jokin artikkeli, uutinen,
tutkimustulos tai jonkun asiantuntijan lyhyt
puheenvuoro.

Alustus kestaa maksimissaan 10 minuuttia. Paaaika

keskustelussa halutaan antaa keskustelulle, ei
alustukselle.
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Keskustelun jarjestaja pohtii

ja paattaa, ketka kutsutaan
paikalle.

Kannattaa kutsua seka
tuttuja etta ei-niin-tuttuja.
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Keskustelun jarjestaja

Tilan olisi hyva olla sellainen, etta osallistujat pystyvat
istumaan samassa piirissa, eika piirin keskella ole
poytia. Jos tama muodostuu ongelmaksi, voi soveltaa.
Etakeskustelussa testaa ennakkoon kayttamasi
etaalusta.

Varaa keskusteluun paperia ja kynia jokaiselle
osallistujalle. Etakeskustelussa osallistuja voi kirjoittaa
esimerkiksi word-tiedostoon, post it-lapulle, tai
muulle paperille, jota on lahettyvilla.

Kutsuttuja ihmisia kannattaa muistuttaa

Eratauko-keskustelusta, elleivat he heti muista
ilmoittautua.
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Jarjestaja vastaa myos tilan
varaamisesta ja esimerkiksi
kahvin tai teen
tarjoamisesta, ellei
tyopaikalla tai kavereiden
kesken sovita jotakin muuta.
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Keskustelun ohjaaja

Keskustelun ohjaaja voi olla sama tai eri henkilo kuin
keskustelun jarjestaja.

Keskustelun ohjaaja vastaa Eratauko-keskustelun
kulusta.

Han kayttaa apunaan Eratauko-keskustelun kaavaa ja
keskustelukortteja. Lisaksi han esittelee Rakentavan
keskustelun pelisaannot osallistuijille.

Keskustelun vetaja tukee hiljaisempien osallistujien
osallistumista keskusteluun ja rajaa liikaa itselleen

tilaa ottavien henkiloiden puheenvuoroja.

Han pitaa huolta, etta jokainen voi osallistua
keskusteluun ja etta keskustelu pysyy rakentavana.
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Keskustelun vetaja
muistuttaa tarpeen tullen
osallistujia pelisaannoista ja
siita, etta he puhuisivat
omasta kokemuksestaan, ei
vain asiasta yleisesti.
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Keskustelun kaava

Eratauko-keskustelun kaava ja sen eri osiot pysyvat
olennaisilta osilta samoina, vaikka keskustelun pituus
vaihtelisi. Kaava on keskustelun jarjestajan ja sen ohjaajan
avuksi. Se on hyva ottaa itselle mukaan keskusteluun.

Kaavassa sivun vasen puoli kertoo aikataulun, pelisaannot ja
kohdan, jossa keskustelussa ollaan. Sivun oikea puoli auttaa
vetajaa sanoittamaan eri kohdat keskustelussa. Muokkaa
sanoitusta tarpeen mukaan oman
keskusteluteemasi mukaiseksi. Lisaksi oikealla puolella
on kursiivilla kerrottu hyvia ohjauskeinoja keskustelun
vetajalle.

Mikali johonkin osioon kaytetty aika venyy, pitaa se ottaa
huomioon johonkin toiseen osioon kaytettavassa ajassa.

Kuka paattaa ilmastoasioista? -keskustelun mallikaavan
pituus on /5 minuuttia. Jos kuitenkin haluatte toteuttaa
pidemman keskustelun, voit ottaa yhteytta
Eratauko-saatioon, niin pohditaan yhdessa keskusteluunne
sopivan mittainen kaava!
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Kaava on keskustelun
kasikirjoitus. Tutustu siihen ja
muokkaa sita tarpeen
mukaan hyvissa ajoin ennen
omaa Eratauko-keskusteluasi.
Yrita pitaa sovitusta
aikataulusta huolta. Kun
kaavan kaikki osiot saadaan
kaytya lapi, on kayty
Eratauko-keskustelu.
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Keskustelu alkaa

Kun ihmiset saapuvat paikalle, joko samaan tilaan tai
yhteiseen linkkiin, luodaan yhdessa hyvaa ilmapiiria.

Keskustelun ohjaaja on jarjestellyt tilat ja tarjoilut niin, etta
mukaan on helppo tulla. Keskustelun ohjaaja on varmistanut,
etta mahdollisesti naytettava video seka sen aanet toimivat,
ja verkkokeskustelussa kannustaa kaikkia kokeilemaan
mikrofonia seka kameraa.

Keskustelijoille on hyva antaa etunimilaput tai -tarrat, jotta
he pystyvat puhuttelemaan toisiaan ja olo on muutenkin
mukavampi.Verkkoymparistossa keskustelijoiden on hyva
nimeta itsensa osallistujiksi omalla etunimellaan. Keskustelun
jarjestaja ja vetaja kutsuu osallistujat piiriin.

Piirissa lattialla on tulostettuna Rakentavan
keskustelun pelisaannot, esim 6 kpl, jotta kaikki
nakevat ne keskustelun ajan. Etakeskustelussa
pelisaannot kaydaan lapi alun osiossa.

Eratauko-keskustelu voi alkaa!
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Tassa vaiheessa ihmiset jo
alkavat esittaytya toisilleen
ja kertovat itsestaan

mielellaan.

Se on hyvaa virittaytymista,
mutta ei valttamatonta

Eratauko-keskustelun osalta.
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Keskustelun aikana

Keskustelun aikana ohjaaja kannustaa kertomaan, kysyy
eri osallistujilta, rohkaisee kuuntelemaan ja rajaa
aktiivisia.

Tarkoituksena ei ole, etta osa keskustelijoista ei sano
mitaan. Kysy keskustelun aikana suoraan myos
hiljaisempien ajatuksia.

Tarkoituksena ei myoskaan ole, etta vain muutama
henkilo puhuu koko ajan ja pyytaa jatkuvasti
puheenvuoroja. Rajaa rohkeasti aktiivisten tilan
ottamista.

Ohjaaja pyytaa osallistujia liittymaan edelliseen
puheenvuoroon. Nain keskustelu menee syvemmalle ja

ymmarramme itseamme ja toisiamme paremmin.

Keskustelun aikana ohjaaja saa tukea kaavasta,
pelisaannoista ja Keskustelukorteista.
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Keskustelun vetaja vastaa
keskustelun kulusta ja
aikataulussa pysymisesta.

Han pyytaa alussa osallistujia
esittelemaan itsensa
etunimella, nayttaa ja/tai
lukee alustuksen ja
johdattelee kaavan

mukaisesti keskusteluun.
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Keskustelun lopussa , ’

Keskustelun jarjestaja kiittaa osallistujia. Keskustelun paatteeksi

kerataan osallistujien
oivallukset. Ne kerataa
nimettomina. Oivallukset

Milta Eratauko tuntui? ovat aarteita.

Keskustelun paatyttya voidaan viela jatkaa juttelua
epavirallisemmin, jos halua ja aikaa on.

Oliko kivaa, epakivaa, jannittavaa, koskettavaa? Niiden avulla voidaan

huomata, mita uutta

Kun kerrot Eratauko-saatiolle, miten keskustelusi . .
ymmarrysta keskustelusta

meni, kysymme myos syntyneista oivalluksista.

syntyi.
Niiden avulla saatio kehittaa seuraavia keskusteluita ja
vie loytyneita oivalluksia eteenpain yhteiskunnallisille Samalla voi syntyi aihe ja
vaikuttajille ja paattajille. tarve uudelle keskustelulle,

go for it!
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Kiitos!

Kiitos, etta jarjestat
Eratauko-keskustelun.

Kiitos, etta kerrot meille, miten se
meni ja minkalaisia oivalluksia ja
ajatuksia keskustelusi heratti.

Tehdaan yhdessa Suomesta
maailman parhaiten keskusteleva

kansa!

t. Eratauko-saatio
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Laura Arikka
Toimitusjohtaja
laura.arikka@eratauko.fi
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Asiantuntija
anna.vaananen(@eratauko.fi
+358 50 314 2012

Efe Evwaraye
Asiantuntija

efe.evwaraye(@eratauko.fi
+358 50 376 6886

Jonna Simila
Asiantuntija
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Koordinaattori
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