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TTL Mikro-
oppimista

2.11.2022

ASIAKKAAN TARPEESEEN
SOVELTUVAT KOULUTUKSET
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Taydenna webinaareilla,
tyopajoilla ja sparrauksilla

Muutosta
. yhteisollisesti o 8+ h

valmentajan
tuella

Muutosta
itsendisesti
opiskellen

Tutustun ABC

Pohdin ja kokeilen O 5-10 min
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Tydterveyslaitos

Muu
taydennyskoulutus

Virtuario TTL Mikro-
oppimista

Tyopaikkakohtaiset
kehittimishankkeet




Tydterveyslaitos

Mikro-oppimista on verrattu valipalasmoothieen

* Mikro-oppiminen on syntynyt uuden sukupolven
oppijoiden sekd kiireisten yrittdjien ja
yritysmaailman tarpeista.

* Millenniaalit, X- ja Y-sukupolvet sekd tulevat .
sukupolvet ovat kasvaneet mobiiliin tiedonsaannin '."
nopeaan tahtiin. Ihmiset tekevdt toitd etdnd, :
verkostoituvat virtuaalisesti ja kdyttévdt yha
enemmdn mobiililaitteita. Niinpd oppimateriaalien :
on oltava saatavilla mobiilisti, nopeasti ja
kdtevdsti 24/7, kun ongelma on kdsillé tai
tiedontarve yllattda. ‘ \

Lainaus: Paivi Lohikoski, FT, koulutuspaallikkd, Oulun yliopiston Kerttu Saalasti Instituutti
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Tydterveyslaitos

Pedagogiset periaatteemme laadun varmistamiseksi

TAVOITTEEL-
LISUUS
Oppiminen on
tavoitteellista.
Oppija maarittaa
itse tavoitteensa ja
arvioi niiden
toteutumista.

SOVELLETTA-
VUus
Oppimisymparisto
verkko-opinnoissa
huomio oppijan
tyoympariston ja
-yhteison.
Oppimistehtavat
on nivottu oppijan
arkityohon. Uusia
tietoja ja taitoja
sovelletaan tydhon.

YHTEISOLLI-
SYYS

Tuemme toisilta
oppimista seka
verkossa etta
kasvokkain
kohtaamisissa.
Oppimistehtavat
kannustavat
vuorovaikutukseen
omassa
tyoyhteisossa.

Hyvinvointia tydsta

TUTKITTU
TIETO
Koulutusten
perustana on
tutkitut, vaikuttavat
ja luotettavat
sisallot maan
johtavilta
tyoelaman
asiantuntijoilta.

KANNUSTAVA
ARVIOINTI
Koulutukset
kannustavat
itsearviointiin ja
kollegoiden
valiseen
vertaisarviointiin.
Kouluttaja ohjaa,
kannustaa
rakentavasti ja
aktivoi pohtimaan.

SELKEYS

Oppimisprosessi
muotoillaan
osallistujalle
selkeaksi ja tiiviiksi
kokonaisuudeksi,
jota on helppo
kayttaa.




Tyoterveyslaitos

@ VIRTUARIO™

Astu tyoturvallisuuteen
mikro-oppimalla
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Tydterveyslaitos

Videoesittely

@ VIRTUARIO '™

2.11.2022 OTYOTERVEYSLAITOS



https://youtu.be/MmE_YxMUg1k

Tydterveyslaitos

Tausta ja tutkimus wwwtl.fi/mosac
www.ttl.fi/sliver
Virtuario™ perustuu Tyoterveyslaitoksella toteutettujen tutkimushankkeiden — -

tuottamaan tietoon oppimisesta virtuaalitodellisuudessa.

SLIVeR-hanke

MoSaC-hanke

Safety Learning in Immersive Virtual Reality

Modern Safety learning for Construction

- 2018-2020, 2v . 2021-2023, 2v
Hankkeessa tutkimme VR- - Hankkeessa syvennytaan 2021-2023 VR-
tyoturvallisuusoppimista oppimisen pedagogiikkaan, VR-harjoitusten
rakennustydymparistoissa yhdessa kahdeksan muotoiluun ja oppimisen siirtovaikutuksiin
alan yrityksen kanssa. Hanke osoitti, etta VR- tyoelaman tyoturvallisuustoimintaan.

oppiminen voi olla huomattavasti luento-
oppimista tehokkaampaa ja se aktivoi ja
motivoi osallistujia tydturvallisuuden ja
tyokulttuurin kehittamiseen.
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Virtuario kaytossa

 Virtuario™-alustan opetussisalldt suoritetaan
itseohjautuvasti langattomilla virtuaalilaseilla

* Virtuario —koulutuksia varten tarvitset 4x4 m tilan,
jossa oppija voi liikkua vapaasti ja turvallisesti.
Tilan voi varata mista vain soveltuvasta sisatilasta

* Yksi oppimiseldmys n. 20 min ja riippuu siita
kuinka nopea oppija on havainnointitehtavissa

* Hinta 700€/kk/laite(+alv). Sisaltaa kaikki tuotetut
sisallot

2.11.2022 OTYOTERVEYSLAITOS
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Tydterveyslaitos

Virtuario™-sisaltoja

il — a
=

Turvallisuus- Sirkkelin Palo- ja Laboratorio-

havainnointi turvallinen kaytto pelastusturvallisuus turvallisuus

Opettele turvallisuushavain-
tojen tekemista toimistossa,
varastossa ja kellaritiloissa.

ey
Teollisuus-
sirkkelin kaytto

Opi teollisuussirkkelin kayton
kannalta oleelliset asiat seka
perehdy yleiseen turvallisuus-
kulttuuriin.

Opi poytasirkkelin  kayton
kannalta oleelliset asiat seka
perehdy yleiseen turvallisuus-
kulttuuriin.

A

Turvalliset
nostot tyomaalla

Opi kuorman nostoon liittyvat
turvalliset toimenpiteet seka
perehdy yleiseen turvallisuus-
kulttuuriin.

Opi tunnistamaan tuotanto-
laitoksen keskeisimmat

palo- ja pelastusturvallisuu-
den kohteet seka toimimaan
hatatilanteessa.

,g
Uhkaava
asiakastilanne

Opi toimimaan
vaativassa asiakastilanteessa
kahvilaymparistossa.

Opi laboratorion yleisesta tyo-
turvallisuudesta ja varustau-
du oikein tyotehtavan edellyt-
tamalla tavalla.

L

Liikenteen
keskella tyoskentely

Opettele
tyoskentelemaan turvallisesti
liikenteen keskella.
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Tydterveyslaitos

Virtuario™-sisaltoja

Ensimmainen
tyopaivasi tyomaalla
Opi valmistautumaan tyo-
paivaasi kotona, tyomatkalla
ja tyomaalla.

)

Kaivanto-
turvallisuus

Opi huomioimaan ja
varmistamaan tyoturvallisuus
kaivutyomaalla liikennoidylla
kadulla.

Kemikaali-
turvallisuus

Opi havaitsemaan, merkitse-
maan ja korjaamaan vuotava
putkilinja seka varustautu-
maan tyotehtavaan.

Varikko-
turvallisuus

Harjoittele turvallista
toimintaa raitiotien
ratatyomaalla.

Ensiapu-

tilanteita

Harjoittele toimintaa
erilaisissa ensiapua vaativissa
tilanteissa.

o
uz)

Yrityksesi
sisalto

Raataloity sisaltd
yrityksesi tarpeisiin.
Kysy lisaa!

Lapivalaisu-
turvallisuus

Opi huomioimaan turvalli-
suus asiakasliikenteen val-
vontatilanteissa ja lapivalai-
sussa.
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Tyoterveyslaitos

Hyvinvointia tyosta:
Mikro-oppimisen kirjasto




Mikro-oppimismoduuleja on paljon

. Tydterveyslaitos & @ SuOMI F)
® KEStO 5_1 O Mmin Ty6hyvinvointi
* Noudattaa TTL:n pedagogisia -
periaatteita
 Aktivoi lapi oppimisprosessin S
Keskeytystt_en ::l:zl:;:;':rke: 2/::;5 tyostressi Fr——

Yhtendinen oppimista tukeva rakenne
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MODUULI

Johda myo6s henkista ty

Johtaminen - Ty6hyvinvointi

@ Varaa opiskeluun 5-10 minuuttia.

eratteleva sisalto

< EDELLINEN SEURAAVA >

Tydterveyslaitos

© onjeet

Etene Seuraava-painikkeesta.

Rakenteessa on erilaisia osioita ja tunnistat
ne naista ikoneista:

® - & @

Johdanto

Kaikilla paatoksilla on vaikutusta ihmisten tydhyvinvointiin. Jotta halutut
tavoitteet voidaan saavuttaa, on tarkeaa muistaa johtaa myos henkista
tyokykya. Johtamisessa tulisi siis huomioida kokonainen ihminen, ei vain osia
siitd.

Tassa moduulissa kuulet kdytannon vinkkeja siihen, miten myds henkista
tyokykya tulisi johtaa.

Voisitko kokeilla jotakin seuraavista?
Tysterveyslaitos ~Varmista, etth tydsi sis3ité on mitoitettu oikein. Jos alka el
tahdo riittas, pohdi teetka jotain, jonka tekeminen ei ole
alttamatonta? Pohdi asiaa myo -
etenkin, jos sinusta tuntuu, etta tydsi ei ole mitoitettu oikein.

Johda myos
henkista tyokykya

- Tuunaa tystasi ja pyri poistamaan tyBstas riskeja kuten
o P At ;

i if ista vaativalle tyoll
Enta onko il a i
hiljaiselle tyoskentelylle?

- Varaa aikaa myos uusille ideoille! Ota kayttodn
.| kehittmistunti; varaa kalenteristasi vilkolle yksi tunti aikaa,
Jolloin pohdit, miten tystasi voisi kehittad tai jarkeistas.

LIISA PUSKALA

2.11.2022
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Sosiaalisen oppimisen valine

* Mikro-oppimisen kirjasto on my®&s loistava sosiaalisen
oppimisen tydkalu.

« Mita jos ottaisitte tiimipalaveriinne kaytannoksi
keskustella vaihtuvasta tyohyvinvoinnin aihealueesta
Tyoterveyslaitoksen huippuasiantuntijan alustamana?

» Keskustelun pohjana voi olla kunkin ennakkoon
opiskelema yhdessa valittu moduuli.

« Nain oppiminen jatkuu varsinaisen opiskeluajan
jalkeen ja paasette yhdessa pohtimaan teemaa
omasta nakodkulmastanne ja pitamaan tarkeaa aihetta
esilla.

2.11.2022 OTYOTERVEYSLAITOS
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Monipuoliset sisallot

Tyoelaman muutos

Hybridityd, etatyo vai lasnatyo

Tyotapoja kannattaa miettia koronan
jalkeen

Resilientin organisaation toiminta
Resilientin organisaation tunnusmerkit
Ihmisen vahvuudet tekoalyn aikakaudella
Resilienssi kriisitilanteessa
Tyoelamataidot 2030-luvulla

Urajumi tuntuu umpikujalta

Tyohyvinvointi

Mita tydn tuunaaminen on?

Miten ylitan tuunaamisen esteet?
Ajanhallinta etatyossa

Hairidt, keskeytykset ja tietotulva
Tietotulvaa voi oppia hallitsemaan
Tyon ja muun elaman
yhteensovittaminen

Paitsi jaamisen pelko (FOMO)
Tunnekuorma kasvaa vaivihkaa

2.11.2022

Mista tunnistan tyopaikkakiusaamisen?
Palautuminen - Lisaa tunteja kalenteriin
Palautuminen - Liikunta

Palautuminen - Muutospolku
Palautuminen - Ravitsemus
Palautuminen - Uni

Palautuminen - Alkoholi

Kolme tapaa palautua

Tyoaikakulttuuri asiantuntijatyossa
Ajanhallinta - Keskeytysten
kasaantuminen

Ajanhallinta - Asiantuntijan ajankdyton
ongelmat

Ajanhallinta - Kirkasta ydintehtavat
Ajanhallinta — Moniajo

Mita tyostressi on?

Etana vai lahind

Tyoturvallisuus

Tyontekijalla on oma

tydturvallisuusvastuunsa

Turvallisuusviestinta pahkinankuoressa
©TYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos

Tunnista uhkaava tilanne

Reaktiot uhkaavaan tilanteeseen
Henkisen ensiavun keskustelumalli

Nain riisut kertakayttoiset suojakasineet
Tulppasuojainten asennus

Johtaminen

Tyokykyjohtamisen perusteet

Miten lisata tyon imua?
Tyohyvinvointijohtaminen strategian
osana

Hyodyt irti tydhyvinvointikyselysta
Miten esihenkil6 on mukana
tyoterveysneuvottelussa

Kriittiset menestystekijat

Johda myos henkista tyokykya

Tuotantoon tulee uutta joka
kuukausi!




Tydterveyslaitos

Hinnoittelu Uusia sisaltoja:

> Puhutaan jaksamisesta

> Panosta perehdytykseen

Kayttdjamaara Hinta/kayttaja/kaikki
moduulit/vuosi
100-249 65€ > Oman tydn johtaminen
20-99 89¢€ > Henkinen tyokyky
10-19 139€ > Tunnista oman tydsi voimavarat

> Etana vai lahina — valitse viisaasti!

> Tydnjako hybridikokouksessa

2.11.2022 OTYOTERVEYSLAITOS




Tydterveyslaitos

Veloitukseton oppimateriaali:
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https://www.ttl.fi/oppimateriaalit

Mielenterveyden tuen tyokalupakki

Hyvan mielen tyopaikka
-esihenkilévalmennus

Palautumislaskuri

Liilke & mieli -tyokalusarja

) o FoA-T
Valmiuksia ja varmuutta PV TS Tyokalu tyGpaivan aikaisen @ — 0 Tyokalusarja liilkunnan ja o TR
mielenterveytta tukevan X .| palautumisen varmistamiseksi H . likkumisen edistamisesta ., 1 SEBY
tyOyhteison rakentamiseen. * I ja tydkyvyn tukemiseksi. ol tyoarjessa. ™2 €
Paihdeohjelmatybkalu Aivotyopeli Muutosvalmius-ty6kalusarja
Apu nykyaikaisen, organisaation . I e . : D
tarpeisiin pohjautuvan Auttaa tyoyhteisoja Neljan tyokalun sarja vahvistaa 9 = %

” !
| _.
paihdeohjelman Iaatimiseen.J +o o ﬂ\
a4

kartoittamaan kognitiivisen
kuormituksen tekijoita.

=N

organisaation kykya varautua ja
sopeutua muutostilanteisiin.

Tyon muokkauksen
verkkokurssi

= 9
Kurssi tydn muokkauksen @ O
e @ﬁ ¢

keinoista ja hyodyntamisesta .
mielenterveyden ja psyyk- m
kisen toimintakyvyn tukena.

Tyouran Uurtaja -valmennus

Verkkovalmennus oman uran i
. . L
suunnitteluun ennen kuin . /_.

urajumi iskee. »F

Miten voit?

-tyohyvinvointitesti

@ 2 O
' Tyoelaman
J mielenterveysohjelma

Henkilokohtainen
tyohyvinvointiprofiili seka neuvot
tydhyvinvoinnin kehittamiseen.


https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/etusivu?_ga=2.44303271.2089982333.1634818083-584001376.1536039049
https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/muutosvalmius-tyokalusarja
https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/hyvan-mielen-tyopaikka-esihenkilovalmennus
https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/palautumislaskuri
https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/liike-ja-mieli-tyokalusarja
https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/paihdeohjelmatyokalu
https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/aivotyopeli
https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/tyon-muokkauksen-verkkokurssi
https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/tyouran-uurtaja-valmennus
https://hyvatyo.ttl.fi/mielityo/tyokalut/miten-voit-tyohyvinvointitesti

Tydterveyslaitos

Kysy lisaa meilta!

Miia Vahlsten, Johanna Jalava, Riikka Pajala,
Kehittamispaallikko Tuotepaallikko Tuotepaillikko
050 354 6880 | miia.vahlsten@ttl.fi 050 470 7824 | johanna.jalava@ttl.fi 043 825 5474 | riikka.pajala@ttl.fi
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Tyoterveyslaitos

KIITOS

Kysymyksia?

f ¥y IR o

ttl.fi @tyoterveys tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos

@fioh



https://instagram.com/tyoterveys/
https://www.facebook.com/tyoterveyslaitos
https://twitter.com/tyoterveys
http://www.ttl.fi/fi/sivut/default.aspx
https://instagram.com/tyoterveys/
https://www.facebook.com/tyoterveyslaitos
https://twitter.com/tyoterveys
http://www.ttl.fi/fi/sivut/default.aspx

