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TITLE
• Tunnistetaan opettajien tarpeita, haasteita ja valmiuksia verkko-

opetuksessa eri koulutusasteilla

• Kootaan ja kehitetään toimivia käytänteitä – luodaan selkeät 
ohjeistukset ja mallit verkko-opetukseen

• Vahvistetaan opettajien verkko-opetusosaamista ja kehitetään 
kestävää täydennyskoulutusta

• Edistetään osallistavaa, saavutettavaa ja eurooppalaista 
koulutusyhteistyötä

E-FORCE-HANKKEEN TAVOITTEET



KYSELYTUTKIMUS
Toteutettiin kaikissa partnerimaissa 06/2025-
10/2025

• Opettajaopiskelijoita 455 
• Jo työskenteleviä opettajaopiskelijoita 58
• Opettajia 349

N = 862

• Taustatiedot: ikä, koulutusaste, verkko-opetuskokemus, 
asuinmaa

• Digitaalinen lukutaito, motivaatio verkko-opetusta kohtaan, 
oma osaaminen eri rooleissa verkko-opetuksessa

• Verkko-opetuksen merkityksellisyys/hyödyllisyys erilaisissa 
tilanteissa

• Hyvät käytänteet 
• Haasteet ja rajoitteet
• Tuki ja kehittämistarpeet, lisäkoulutuksen tarpeet

Kyselyn teemat



ERIAIKAINEN 
VERKKO-OPETUS

SAMANAIKAINEN 
VERKKO-OPETUS

YHDISTELMÄ

KÄYTETYT VERKKO-OPETUKSEN MÄÄRITELMÄT



Nostoja kyselyvastauksista



Erityisosaaminen tarjoaminen 
oppijoille 88%

Opettajapulan ratkaiseminen 37%Opetuksen turvaaminen 
poikkeusolosuhteissa 86%

Opetus oppijoille, joilla on 
kroonisia sairauksia (esim. 

syöpäpotilaat)
92%*

Opetuksen järjestäminen 
harvaan asutuilla alueilla 77%

Opetuksen eriyttäminen 
yksilölliset tarpeet huomioiden 62%

* Samaa mieltä tai täysin samaa mieltä



MUITA MAINITTUJA TILANTEITA

• Työn / perheen yhdistäminen opiskeluun (toinen aste)
• Ammattiurheilu tai esim. vaativa harrastus
• Ulkomailla asuminen esim. vanhempien työn vuoksi
• Kansainvälisen opetuksen mahdollistaminen (kv opettajien välityksellä annettu opetus, esim. 

natiivipuhujat kielissä, erityisvieraat)
• Uusien teemojen itseopiskelu / lisämateriaali / flipped learning / eriyttäminen molempiin suuntiin
• Luonnonilmiöt / äärisääolosuhteet
• Julkisen liikenteen ongelmat / lakot
• Poissaolot / koulupudokkaat
• Väliaikainen kotiopetus



61%*

Tekniset haasteet

Tarvittavien 
laitteiden 

puuttuminen

Katkonainen 
internet-

yhteys

40%

Riittämätön 
tekninen tuki

46%

Rajattu 
pääsy 

digitaalisiin 
oppimisym-
päristöihin

43%

Oppilaiden perustason digitaidot vaikuttavat heikentyneen. Käsite ”diginatiivi" on harhaanjohtava — se voi 
tarkoittaa sujuvuutta mobiililaitteiden ja -sovellusten käytössä, mutta ei välttämättä osaamista oppimisessa 
tarvittavien muiden digitaalisten työkalujen hallinnassa. Oppilaiden taidoissa käyttää digityökaluja voi olla 
merkittäviä puutteita. Luotettavan tiedon tunnistaminen verkossa on ollut aina haastavaa, ja tekoälyn 
yleistyminen näyttää vain lisäävän tätä ongelmaa.

Monet ohjelmistot maksavat tai niiden kehittyneemmät 
ominaisuudet vaativat maksullisen tilauksen, eikä 
oppilaitoksilla ole resursseja hankkia käyttöönsä niin montaa 
eri alustaa. Julkisessa opetuksessa ei myöskään ole yhteistä 
linjausta tiettyjen työkalujen suosimiseksi, joten jokainen 
oppilaitos joutuu itse päättämään, mitä käyttää. Kun oppilas 
tai opettaja siirtyy toiseen kouluun, on työkalut opeteltava 
uudelleen.

Opettajien 
tai 

oppijoiden 
riittämätön 

digilukutaito

59%

* Samaa mieltä tai täysin samaa mieltä



Pedagogiset ja ohjaukselliset haasteet

* Samaa mieltä tai täysin samaa mieltä

Oppilaiden ja opettajan välillä ei 
tunnu syntyvän kunnollista 
yhteyttä — vuorovaikutus jää 
etäiseksi ja viileäksi.

Oppilaiden motivaation puute ja laitteiden (kuten tietokoneiden ja puhelimien) 
aiheuttamat häiriötekijät vievät helposti huomion pois tehtävistä. Kun 
keskittyminen herpaantuu ja asiat tehdään ilman todellista paneutumista, 
oppiminen jää usein pintapuoliseksi.

Opetusmate-
riaalien

mukauttami
nen

53%

Oppijoiden 
motivoimi-

nen ja 
sitouttami-

nen

63%

Henkilökoh-
taisten

oppimistar-
peiden 

huomioimi-
nen

57%

Vuorovaiku-
tuksen

tukeminen

57%

Palautteen 
antaminen 
oppijoille

44%



Yhdenvertaisuus- ja
saavutettavuushaasteet

Oppilaitok-
sen 

tarjoaman 
tuen tai 

koulutuksen 
puute

38%

Riittämätön 
aika tai 
resurssit 

valmisteluun

51%

Yhtenäisten 
linjausten 

puuttuminen

54%

Erityistä 
tukea 

tarvitsevien 
oppijoiden 

opettaminen

48%

Teknologian 
saatavuus & 
mahdollisuus 
rauhalliseen 
oppimisym-

päristöön

60%

* Samaa mieltä tai täysin samaa mieltä

Hallinnolliset ja rakenteelliset
haasteet



HYVIÄ KÄYTÄNTEITÄ

Moodle

Padlet
Kahoot, Quizzle ym. 
kyselyapit

Koululla yhteisesti käytössä 
olevat virtuaaliset alustat

Google Classroom

Mentimeter

Opiskelijoita aktivoivat 
(interaktiiviset) apit ja 
työkalut

Videokokoustyökalut LessonUp

Flipped learning (itseopiskelu verkossa 
etukäteen)

Teams, Zoom, Google Meet

Koulun tarjoamat ilmaiset 
oppimateriaalit

Eriaikaisen ja samanaikaisen verkko-
opetuksen yhdistäminen (ryhmäjaot)

Henkilökohtaiset ohjaustuokiot 
verkossa opettajan kanssa

Ryhmätyöt verkossa

Eriyttäminen / tuki

Breakout roomsPienryhmäkeskustelut, 
keskustelutehtävät

Tehtävien huolellinen strukturointi
Video-ohjeistukset

Lyhyet tehtävät

Selkeä rakenne

Opiskelijoita aktivoivat 
käytänteet

Aktivoivat kysymykset

Riittävät tauot

Ilmapiirin luominen
Hauskat yhteiset tuokiot

Lämpö ja huumori 
vuorovaikutuksessa



Mikä on saanut sinut kokemaan / mikä auttaisi sinua kokemaan olosi itsevarmemmaksi, osaavammaksi tai 
tyytyväisemmäksi verkko-opetuksen suhteen (esim. COVID-19-pandemian aikana)? Seuraavat asiat ovat tukeneet 
onnistumistani verkko-opetuksessa:
Vastaajien määrä: 731 / 770

• Tuki muilta opettajilta tai kollegoilta  56%☛ 59%

• Verkkokurssit ja workshopit 38% ☛ 53%

• Koulun tarjoama koulutus ja resurssit 32% ☛ 55%

• Opetusaiheiset verkkosivustot 32% ☛ 42%

• YouTube-tutoriaalit 44% ☛ 36% 

• Opetusoppaat 17% ☛ 34% 

• Webinaarit 25% ☛ 32%

• Tekninen tuki tai tukipalvelu 17% ☛ 33%



Viestinnälli-
nen rooli

65%

Pedagoginen 
rooli

Ohjaajan 
rooli

Opetuksen 
suunnitteli-

jan rooli
Sosiaalinen 

rooli
Hallinnolli-
nen rooli

56%70% 65%68% 68%

Tekninen 
rooli

60%

* Samaa mieltä tai täysin samaa mieltä



• 6 Teach-the-Teacher (TTT) koulutusohjelmaa eri koulutusasteille eri muodoissa
(eriaikainen/samanaikainen)

• Koulutusohjelmien kehittäminen ja pilotointi 2025-2027
• Loppuseminaari 2027

E-FORCE TÄYDENNYSKOULUTUS



Mikä on mielestäsi tärkein kehittämiskohde 
verkko-opetuksessa juuri nyt?

Esim. opettajien koulutus, lainsäädäntö, tekninen tuki, opiskelijoiden ohjaus, saavutettavuus, 
vuorovaikutus…

menti.com: 6853 7021





https://eforce.d-teachtraining.com/

LUE LISÄÄ HANKKEESTAMME 
NETTISIVUILTA:
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paavo.p.raty@jyu.fi
Raija Hämäläinen 
raija.h.hamalainen@jyu.fi

.

mailto:miitta.m.jarvinen@jyu.fi
mailto:paavo.p.raty@jyu.fi
mailto:raija.h.hamalainen@jyu.fi

	Dia 1
	Dia 2: PARTNERIT
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5: KYSELYTUTKIMUS
	Dia 6
	Dia 7: Nostoja kyselyvastauksista
	Dia 8
	Dia 9: MUITA MAINITTUJA TILANTEITA
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13
	Dia 14: Mikä on saanut sinut kokemaan / mikä auttaisi sinua kokemaan olosi itsevarmemmaksi, osaavammaksi tai tyytyväisemmäksi verkko-opetuksen suhteen (esim. COVID-19-pandemian aikana)? Seuraavat asiat ovat tukeneet onnistumistani verkko-opetuksessa: Vast
	Dia 15
	Dia 16: E-FORCE TÄYDENNYSKOULUTUS
	Dia 17
	Dia 18
	Dia 19

