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Lampimasti tervetuloa ekoaktiivin oppaaseen

Luku 1: Ekologisen ajattelun muodot — mité taitoja tarvitsemme
planeettamme suojelemiseksi?

Luku 2: Kuinka toteuttaa merkityksellisié koulutuksia

Luku 3: Miten kouluttajat voivat tukea aikuisia oppimaan?
Luku 4: Ekopoetiikka — Muutoksen sanoittaminen

Luku 5: Tunteiden hallinta: Osallistujat ja kouluttajat

Luku 6: Permakulttuuria koulutaijille: Kuinka valmistella ja pitéé
tyépajoja permakulttuurin periaatteiden innoittamana?

Luku 7: Kuinka mitata vaikutustasi? Koulutuksen arviointi

Luku 8: Realisisia muutoksia, realistisia toiveita, sosiaalista
oikeudenmukaisuutta

Luku 9: Miten meiddn pitdisi toimia kouluttajina?

Luku 10: Ty6kalujao, toimintatapoja ja ideoita ekologisiin
koulutuksiin
Ekologinen jalanjalki
Tiedd tulevaisuutesi! Megatrendikortit
Tarinankerrontakortit ja -taulut
Ekofestivaali
Eko-tutkimusmatka
Permakulttuurin periaatteet pelaten (PePe-Peli)
Vuori
Tiedon muruja — Havikkiruokatyépaja tietoisuuden tvistillé
Kestdava liikkenne
Permakulttuurin periaatteet tutuksi toimien
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Tama kasikirja on tarkoitettu kaikille, jotka haluavat toteuttaa koulutuksia siitd,
miten planeettaamme voi suojella.

Tédman oppaan tarkoituksena on:
Innostaa kouluttajia ja vapaaehtoisia kannustamaan inmisiéd toimimaan
tehokkaammin ympdristén pelastamiseksi
Rohkaista kouluttajia, aktivisteja ja kansalaisia tekemd&dn osansa hyvien
ekologisten toimintamallien levittdmiseksi.
Voimaannuttaa ja varustaa kouluttajat ja koulutusaktivistit tarvittavilla tiedoilla,
taidoilla, arvoilla ja asenteillg, jotta kansalaiset toimisivat aktiivisesti planeetan
hyvinvoinnin puolesta.
Tukea kouluttajia ja koulutusaktivisteja kehittdmdadn muiden inmisten tukemiseen
liittyvéd ammatillista osaamistaan ekologisia koulutuksia koskien.
Valittad hyvid kayténtéja kouluttajille ja koulutusalan aktiiveille erilaisten hyvien
ympdristokdytantdjen edistémistd kehittévien opetustyékalujen muodossa.

Téasta oppaasta loydat:
Ekologisia asenteita ja arvoja sanoittavan listan ekologisista toimintatavoista.
Keskeisid periaatteita ja séantdjd, jotka auttavat opetusalan ammattilaisia
toteuttamaan ympadristékoulutustoimintaansa
Tydkalupakin, joka sis@ltad valineitd ja ldhestymistapoja aktiivisen kansalaisuuden
ja ympdristéystavallisen ajattelun tyépajoihin ja koulutuksiin

Uskomme, ettd tastd oppaasta on Sinulle hyétyd omassa ekotoiminnassasi.
Inspiroidu ekoideoista ja —ratkaisuista!

Tutustu Eco-Active puutarhaamme: tietoa projektista,
materiaaleista ja toiminnastamme.

Irafladon W Us By Adlay Carden
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LUKU 1

Nyky&dn kohtaamme paljon ympdristéhuolta. Ympdristéongelmat, kuten ilmaston
lGmpeneminen, happosateet, iimansaasteet, jatehuolto, otsonikerroksen
oheneminen, veden saastuminen, iimastonmuutos vaikuttavat ihmisiin kaikissa
maissa. Viime vuosikymmenind planeettamme luonnonvarojen kdyttd ja ympdriston
pilaantuminen ovat lisGidntyneet halyttdvad vauhtia. Johdonmukainen,
perusteellinen koulutus ja ihmisten tukeminen voi johtaa ekologisen tietoisuuden
lisdadmiseen, pdivittdisten kaytantdjen muuttamiseen, ikdtovereihin vaikuttamiseen
ja poliitikkojen painostamiseen muuttamaan hallituksen ekologisia tavoitteita ja
asetuksia.

Tarvitsemme aktiivista kansalaistoimintaa ilmastonmuutoksen ehkédisemiseksi
ja ympdriston suojelemiseksi. Meillé kouluttajina, koulutusaktivisteina ja
kansalaisina tulee olla tarvittavat tiedot, taidot, arvot ja asenteet, jotta voimme
toimia aktiivisesti planeetan hyvinvoinnin puolesta.

Uskomme, ettd kansalaisaktivismi oikeudenmukaiseen siirtymd&dn kohti koko
planeettaa koskevia ekologisesti kestdvid ratkaisuja alkaa eettisisté valinnoista
eldmdmme kaikilla ulottuvuuksilla. Meidédn on muokattava ekologista
ajattelutapaamme, kehitettéivé ympdristénsuojeluun liittyvéé osaamistamme ja
tuettava kansalaisia toimimaan aktiivisesti planeetan hyvdksi paikallisella
tasolla. Tdmdan vuoksi olemme tunnistaneet ja kuvanneet sekd kansalaisen
perustaitoja ettd kouluttajatason edistyneitd ympdristotaitoja, jotka koostuvat
tiedoista, kdytadnnoén taidoista ja asenteista.

Ihmiset tarvitsevat nditd perustason taitoja jokapdivdisessd eldmdassadn
pienentddkseen ympdristodjalanjélkeddn. Edistyneen tason ympdristétaitoja
puolestaan tarvitsevat ihmiset, jotka haluavat tyéskennellé asenteiden
muuttamiseksi ja ekologisten arvojen edistdmiseksi.



Edistynyt taso on my®&s tarpeen aktivisteille ja ammattilaisille, jotka tydskentelevat
sellaisten ryhmien kanssa, joihin systeemiset ongelmat todenndkéisemmin
vaikuttavat ja joiden on ehk&d ymmadrrettévé paremmin sosiaalisten, taloudellisten ja
ympdristdongelmien vdlisten yhteyksien monimutkaisuutta. Heidén tehtdvanddn on
myos toimia esimerkkind parempien valintojen puolesta.

Tassda esitetyt kompetenssit liittyvét kolmeen eettiseen perusarvoon, jotka on esitetty
permakulttuurin periaatteissa ja jotka I6ytyvét myds muiden henkisten ja filosofisten
perinteiden taustalta ympdéri maailmaa. Arvot ovat ihmisisté valittédminen,
maapallosta vdlittdminen seké reilu jakaminen.

Planetaarisesti kestévat ekologiset toimintatavat
on jdrjestetty visuaalisesti viuhkan muodossa.
Kunkin tason osaaminen on jaettu kolmeen
tyyppiin - ymmarrys, taidot ja asenteet - ja
lajiteltu vaikutusalueen mukaisesti

» Toimintatavat yksiléllisiin ratkaisuihin
« Toimintatavat keskindisille riippuvuuksille

a0

Fair share - kulutuksen ja tuotannon yhteisoissd
rajoittaminen ja varojen uudelleenjako + Toimintatavat sddnndille, madardayksille ja
kaytannaille

kouluttajataso

<

Gy toimintatavat yksiltason O 03 L@% toimintatavat séénnéille,

[IZ==> ratkaisuihin maarayksille ja kaytanndille
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riippuvuuksille yhteisdissa Acd of P Eurcgmaan Union

LATAA: Ekologisia toimintatapoja



LUKU 2

Kuinka toteuttaa merkityksellisia
koulutuksia

Kuinka motivoida inmisid oppimaan?

Motivaation ala on yksi eniten tutkituista ja on olemassa monia oppimisen
motivaatioon liittyvid teorioitq, joiden toimivuus on todistettu k&ytdnnossad. Aikuisten
motivointi oppimaan on erityisen tarkedd koulutuksen onnistumisen kannalta.

Motivaatio on sisdinen psykologinen prosessi, joka syntyy tarpeesta ja joka johtaa
haluttuun sisdiseen tilaan. T&Ma& prosessi voidaan kdynnist&d sisdisesti tai ulkoisesti
— sis@iset motiivit ja ulkoiset kannustimet vaikuttavat inmisen kayttédytymiseen.
Motiivi (kannustin) on drsyke tai voima, joka saa yksilén harjoittamaan fyysistd ja
psyykkist& toimintaa.

Motiivit ja kannustimet johtavat kahteen

l perusreagointiin:
“ « Haluun tavoitella jotakin toivottua
+ Haluun valttaa jotakin ei-toivottua

Ero motivaation ja motiivin valillé

Motivaatio ilmaisee prosessin, kun taas motiivi ilimaisee hypoteettisen taipumuksen
kyseiseen prosessiin (ensisijainen - ndlkd, jano, sukupuoli; emotionaalinen - motiivi
pysyé turvassa tai aggression motiivi; toissijainen - sosiaalisen kosketuksen motiivi,
vallan motiivi jne.).

Jos haluamme motivoida inmisid, meid&n on ymmarrettévé heiddn motiivinsa.




Aikuisten oppimismotivaation herdattGminen

Aikuisten erityispiirre koulutuksen suhteen on se, ettd heillé on oltava tavoitteita. N&it&
tavoitteita voidaan pitdd verrattavina motiiveihin. Ne voivat olla esimerkiksi

o Henkildkohtaisen kehityksen harjoittaminen
o Muu hyéty
o Tyéllistyminen

Aikuisen on ndin ollen saatava jonkinlaista hydtyd koulutuksesta - sen tulee vastata
yksilén nykyiseen tilanteeseen tai tarpeisiin. Milada Rabusicovén, Roman Rabusicin ja
Klara Sedovén (2005) tekemé tutkimus vahvistaa tatd kasitysté. Tutkimus toteutettiin
aikuisten keskuudessa, jotka tietyn ajan kuluttua valmistumisensa jélkeen aloittivat
koulutuksen uudelleen.

Muodollinen koulutus on opetusta, jota koulutettu opettaja toteuttaa
opistoissa tai kouluissa ja joka madritelléén lainsGadannéssa.

1) Vastaaijat olivat ylivoimaisesti motivoituneimpia palaamaan
muodolliseen koulutukseen seuraavista syista:

- Tyéllistettavyyden parantuminen (53%)

- Henkildkohtainen kehitys (25%)
2) Ulkoisten kannustimien osuus muodolliseen koulutukseen
osallistumiseksi oli paljon pienempi

- Tyénantajan vaatimus (12%)

 Yhteison vaikutus (4%)

Non-formaali koulutus madritelléién koulutukseksi, joka tapahtuu

virallisen koulutusjérjestelmén ulkopuolella. Tavoitteena on kehittédd tai

laajentaa osaamista, taitoja ja asenteita. Vapaamuotoista koulutusta

tarjoavat oppilaitokset ja yhteisét, jotka voivat olla muodoltaan erilaisia.

Tutkimuksessa ndité edustivat ammatillinen, kieli-, perhe-, vapaa-aika- ja

kansalaiskasvatus, henkildkohtainen kehitys ja PC-ty6.

*Yli puolta ammatilliseen koulutukseen osallistuneista vastaaiista (67 %)
motivoivat tyéhon liittyvat syyt

- Vain kolmannes (38%) kertoivat syyksi ulkopuoliset motivaatiotekijét



Myés ulkoinen motivaatio mainittiin usein kansalais- ja vapaa-ajan koulutuksessa, tosin
ammatillista koulutusta harvemmin. Syy tadhan [6ytyi ympdristén asettamista
tavoitteista, kuten tyénantajan vaatimasta kielitaidon parantamisesta.

Tutkimusten johtopd&dtdksend oppimismotivaatio on padsddntdisesti
sis@édnrakennettua, eli oppiminen itsessddn on opiskelijaa
motivoivaa. Non-formaalissa koulutuksessa oppimisen motiivina on

W usein omien tydllistymismahdollisuuksien parantaminen.
Oppimismotivaatio voi usein liittyd myds ammatin ulkopuolisiin
— tavoitteisiin ja palvelee talldin henkildn omien oppimistarpeiden

tayttymistd, persoonallisuuden kehittémistd, perustuen yksilén
henkilékohtaiseen arvomaailmaan.

Mik&an edelléd mainituista ei kuitenkaan sulje pois mahdollisuutta, etté
opiskelumotivaatio on samanaikaisesti sekd sisdanrakennettua ettd ulkoa ohjautuvaa.
Vahvimman luontaisen motivaation oppia jakavat kunnianhimoiset (usein
nuoremmat) ihmiset, jotka haluavat menestyd tydeldmdssédn, ja inmiset, jotka ovat
luonnostaan kiinnostuneita ympdristéstédn ja yhteiskunnastaan. Ulkoinen motivaatio
jatkokoulutukseen voi olla epdilemdattd esimerkiksi tydpaikan menetys tai
tyollistymisen epdvarmuus.

Oppimismotivaatiota estavadit tekijcit

Aikuisen oppimismotivaatiota voivat heikent&d tietoiset esteet. Téssé@ tapauksessa
henkild epdilee omaa kykyddn vastata haasteisiin ja saavuttamaan tavoitteensa,
mikd& voi johtaa motivaation heikkenemiseen tai kokonaan kouluttamatta
jattaytymiseen.

Ulkoiset (tilannesidonnaiset) esteet

yksilén nykytilanne (esim. rahan puute, perheenjésenestd
huolehtiminen, ajan kaytén haasteet jne.). Esimerkiksi ikééntyneet
7N\ ihmiset voivat olla vithemman motivoituneita: jatkokoulutus on
heille ajan ja rahan investointi.

sisaiset (henkilékohtaiset) esteet
/ N&ma perustuvat negatiiviseen kdésitykseen itsestd opiskelijana.
7N (esim. En tarvitse liséikoulutusta, tietoni ja taitoni ovat riittéve,
" olen liian vanha; en ole koskaan ollut hyvé oppimaan jne.)

Institutionaaliset esteet

Instituutioiden asettamat esteet (esim. hankalat lukujdrjestykset,
huonot liikenneyhteydet)



Rabusicin mukaan edelld mainittuun kyselyyn vastanneet mainitsivat useimmiten,
ettd syy siihen, ettd he eivat osallistu jatkokoulutukseen, on taloudellisten resurssien
puute (53%) ja tydeléman asettamat ajankaytdlliset haasteet (48%). Useimmin
mainittu sisdinen este on tunne siitd, ettd koulutus ei ole tarpeeksi hyddyllistd
vastadaijille (49 %). Institutionaalisia esteitd mainittiin vain vahan.

Henkilokohtaisten ominaisuuksien vaikutus oppimismotivaatioon ja
kouluttautumiseen

Ihmiset eroavat toisistaan siiné, miten he hankkivat uutta tietoa ja oppivat uusia taitoja.
Erot johtuvat heidén luontaisista tarpeistaan jo ympdristoistddn. Jos puhumme
motivaatiosta vapaamuotoisessa koulutuksessa, henkildn persoonallisuustyypillé ja sen
ominaisuuksilla on vaikutusta siihen, minkd tyyppiseen koulutukseen henkilé voi
osallistua, mitk& menetelmdat hdnelle sopivat ja mikd on se tapa, jolla he Idhestyvat
koulutusta ja oppimista yleensé. Typologioita on erilaisia: J. Plaminekin teoria
(Plaminek, Jifi: The Mystery of Motivation, Grada, 2015) jakaa ihmiset motivaation
mukaan 4 perustyyppiin.

N&maé perustyypit on tunnistettavissa yksinkertaisilla menetelmillé, mikéd helpottaa
tyéskentelyd koulutuksen aikana ja ennen kaikkea auttaa tukemaan ndiden ihmisten
ulkoisessa motivoinnissa.

Ratkaisijoita houkuttelee eniten esteiden voittaminen ja haasteiden
vastaanottaminen. He kokevat esteiden voittamisen kilpailuna itsensé
kanssa ja haluavat parantaa suorituskykyadn. Heillé on paljon ideoita ja he

ovat luovia. Heille konflikti ei ole keino hallita toista, vaan puolustaa
aluettaan.

©

Oikaisijoita houkuttelee mahdollisuus vaikuttaa muihin ihmisiin. He ovat
hyvin herkki& yhteiskunnan hierarkkisille rakenteille ja heill& on tarve asettaa
ympdrillédn olevat ihmiset téllaisiin rakenteisiin. Yhteistyén alussa oikaisijat
testaavat sinua esimerkiksi haastamalla sinut tai tydsi ndhddkseen, mihin
sovit heiddn maailmankuvaansa. Oikaisijat haluavat olla huomion
keskipisteend, he ovat hyvid myymdadn ideoitansa ja suostuttelemaan
muita. Oikaisijat ovat kilpailuhenkisid.
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Edist&jé on ihmistyyppi, joka keskittyy vakauteen ja tehokkuuteen. Edistdijille
kaikki py6rii ihmisten, heiddn suhteidensa ja tunteidensa maailmassa ja
heiddn tyytyvdisyytens@d ympdrilld. Heille ei ole tarkedd, kuka on ylédpuolella
ja kuka alapuolella; pikemminkin he ovat kiinnostuneita pinnasta - kuka on
kenen kanssa, miksi ja miten.

Edistdjat haluavat puhua, ja keskustelu heidén kanssaan on yleensd hyvin
hydédyllistd ja miellyttévad. He haluavat esittad kysymyksid ja heillé on
tapana kuunnella vastaukset mielipide-eroista huolimatta. Edistdjat voivat
ymmartad muita ihmisid erittdin hyvin ja heilld on erittdin kehittynyt
empatia. He pyrkivat tekemadn ympdristéstadn téydellisen, miellyttévan,
inhimillisen ja ymmadartéavdaisen.

©

Tama on pieni ja ahkera osa vaestostd, jossa yhdistyy suuntautuneisuus
hydédyllisyyteen ja vakauteen. Tarkistaijilla on taipumus olla luotettavia,
huolellisia ja vaativia itselleen ja ympdristolleen.

Tarkistajat haluavat tyén olevan hyvin organisoitua; he pitavat yllé hyvad
jarjestysta toistadn ja tavaroistaan. He vaativat selkeitd tehtavid ja
suorittavat ne tarkasti. Standardit ja sdannét ovat heille tarkeitd. Heillé on
taipumus kayttaytyd tavallisella, ennustettavalla ja oikealla tavalla. He ovat
yleensd kiinnostuneita numeroista ja haluavat analysoida tietoja. He eivat
halua ottaa riskejd.

N&mé persoonallisuustyypit voidaan tunnistaa niiden reaktioiden perusteella neljadn
tyyppiseen tilanteeseen

+ Reagointi kehumiseen

+ Reagointi kritiikkiin

+ Reagointi stressiin

+ Reagointi epdoikeudenmukaisuuteen

Koska koulutustoiminnassa ajankdyttd on tarkoin rajattu, kritiikillé tai
epdoikeudenmukaisuudella voi olla nopeasti kielteinen vaikutus koulutuksen
onnistumiseen. On suositeltavaa tarkkailla osallistujien reaktioita kouluttajan
kehuihin. Seuraavat reaktiot ovat ominaisia kullekin tyypille:

11



Oikaisijat Ratkaisijat

C_) « Liioittelu * Nopea

= . " .

A4 + Vaikutusvallan hyvaksynté

f:u hyédyntdminen * Karsimattémyys

o

L

- Edistgjat Tarkistajat

o

; « Keskittymisen *llo

— harhaantuminen * HOmmennys
Yhteenveto

On tarkedd huomata, etté motivaatio vapaamuotoiseen koulutukseen on
yksiléllistd ja riippuu useista tekijoistd. Ei ole olemassa yhtd kaikille sopivaa tapaa
edist&id motivaatiota; pikemminkin avain on ymmdartad sité kohderyhmad, johon
sisd@lléntuottaja, kouluttaja tai opettaja suuntaa toimintansa.

Alla esitimme joitain ehdotuksia siihen, miten suunnitella osallistumaan motivoiva
koulutustapahtuma:

Koulutuksen otsikon tulisi olla myyvé@, heti ensi silmdykselld silmiinpistévd, mutta
sen pitdisi olla merkityksellinen myds tapahtuman siséllén kannalta.
Tapahtuman tavoite ja siitéd saatava liséarvo tai hyéty, jonka tapahtuma tuo
osallistujille tulee olla selkedsti hahmoteltu ja ilmoitettu

Poista tekstiss& kuvatut potentiaaliset institutionaaliset ja muut esteet jo
koulutustapahtumaa suunniteltaessa, jotta valtetddn tarpeeton motivaation
menetys.

Oppimismenetelmid valittaessa, ota huomioon erilaiset persoonallisuustyypit ja
niille sopivat oppimistyylit. Jos menetelma& on liian yksipuolinen, joidenkin
persoonallisuustyyppien kiinnostus voi véihentyd ja potentiaalisten oppijoiden tai
kurssilaisten mdaaré huveta.

Al& pelkdad paljastaa joitain menetelmid ja sisaltéd jo etukdteen — se on
kiinnostavaa ja voi lisété oppimismotivaatiota.

Mukauta vuorovaikutuksen tapoja ja koulutusmenetelmid osallistujien motivaatio- ja
persoonallisuustyyppeihin soveltuviksi jo koulutuksen aikana lisétéksesi
motivoituneisuutta koulutukseen ja ohjautumista mahdollisiin jatkokoulutuksiin



Ympdristéalalla motivaatio koulutukseen on yhteydess@ ympdristdmydnteiseen
kayttaytymiseen. Inmisillg, jotka kayttaytyvat ympdristdmydnteisesti, on yleensd
ympdristdmydnteinen asenne ja pdinvastoin. Ndmé inmiset ovat motivoituneempia
opiskelemaan tatd alaa, vaikka yksittdiset motiivit voivatkin olla erilaisia jokaiselle
henkildlle, kuten Bruvolon, Halvosenin ja Nyborgin (2002) tutkimus osoittaa.

Tutkimuksessaan he esittivat kysymyksia yli tuhannelle norjalaiselle selvittédkseen
ihmisten syitd ja motiiveja jatteiden lajitteluun. Niiden tulokset on kuvattu alla.

T 1%
3%

u disagree/partially disagree

agree/partially agree

ISEEWASTE IENJOYSORTING IWANTTO  IWANTTOFEEL ISHOULDDO I WANT OTHERS
SORTINGASA MYWASTE  CONTRIBUTETO LIKEA WHAT | EXPECT TO THINKI'MA
REQUIREMENT ABETTER RESPONSIBLE OF OTHERS RESPONSIBLE
OF AUTHORITY ENVIRONMENT PERSON PERSON

Huomionarvoista on ulkoisen motivaation merkityksellisyys viranomaisten
vaatimuksia koskevassa motiivissa. Kaiken kaikkiaan tdmdkin tutkimus vahvistaa sité
kasitystd, ettéh motivaatio ympdristémyonteiseen kdyttéytymiseen syntyy
voimakkaimmin, kun se tulee sisaltd pdin, henkildn henkildkohtaisesta
vakaumuksesta ja kdsityksestd siitd, miké on oikein ja tarpeellista.

13



LUKU 3

Ihmisten on aktiivisna kansalaisina kdsiteltdvé monia ympdristokysymyksid. Meidén
puolestamme on kouluttajina ja ekoaktivisteina tuettava muita ihmisié kehittdmadn
ekotaitojaan. Miten voimme tehdd sen tehokkaasti?

Voimme hy6édyntdd aikuiskoulutusta koskevasta tutkimuksesta keréttyd tietoaq, josta
ammennettuja periaatteita meiddn kannattaa noudattaa koulutustoiminnan
suunnittelussa ja toteutuksessa.

Tarkastelemme téssd artikkelissa Malcolm Knowlesin ja David
Kolbin oletuksiin kokemuksellisesta oppimissyklistd ja
aikuiskoulutuksesta, keskidossda

+  Aikuisten oppimistarpeet

+  Oppimisprosessin rakenne

Mitd aikuisten on opittava?

Lyhyt vastaus tadhdan kysymykseen voisi olla: aikuiset tarvitsevat
osaamisperustaista Iéthestymistapaaq, jossa keskitytdién oppimiseen opettamisen
sijaan.' Malcolm Knowles ottaa t&dmdan kannan vaikutusvaltaisessa aikuisten
oppimista koskevassa teoksessaan "The Modern Practice of Adult Education. From
Pedagogy to Andragogy’, josta on kiistatta tullut tunnetuin ja yksi
vaikutusvaltaisimmista kirjoista tallé alalla. Knowles alleviivaa kirjassaan:

(¢ Aikuiskoulutuksen tulee ensisijaisesti tarjota »
resursseja ja tukea itseohjautuville kyselijoille.?

M. S. Knowles, The Modern Practice of Adult Education. From Pedagogy to Andragogy (Cambridge,
The Adult Education Company, New York, 1980, p. 43).
2 Ibidem, p. 19.



Aikuisten oppiminen on pddosin itseohjautuva prosessi. Aikuisopiskelija ottaa
vastuun omien tarpeidensa diagnosoinnista, oppimisprosessin suunnittelusta,
sisd@llén asettamisesta, menetelmien ja resurssien valinnasta ja arvioinnista.
Aikuisten oppiminen ei tapahdu luokkahuoneessa, vaan se voidaan ndhdd ja
sisdllyttéié helposti osaksi pdivittdistd toimintaa.

Knowlesin tunnetut oletukset aikuisten oppimisprosesseista on kehitetty 30 vuoden
aikana ja niisté voidaan tiivistéd 6 padkohtaa:

Mindkuva
Aikuiset ovat tottuneet itsemdadréddmisoikeuteen, ja aikuiskoulutuksen
on tunnustettava tédmad opetuksen suunnittelussa.

Kokemus
Aikuiset tuovat koulutukseen kokemusta, joka tulisi tunnustaa
arvokkaaksi voimavaraksi. .

Oppimisvalmiudet
Aikuiset ovat joko enemman tai vhemman motivoituneita oppimaan
perustuen yksiléllisiin taipumuksiin ja sosiaaliseen kontekstiin.

Orientaatio oppimiseen
Aikuisille oppiminen on ongelmanratkaisua, ja koulutuksessa on
sovellettava t&td periaatetta, jotta ajankdayttd pysyy mielekkddand.

Tarve tietda
Aikuisoppijoiden on oltava tietoisia siitd, miksi heiddan téytyy tietad
jotain. Mit& hyotyd oppimisesta on?

Motivaatio
Siséiset motivaattorit ovat aikuisopiskelijoilla vahvin tekijd, vaikka
eldmankokemukset ovat saattaneet heikent&d halua oppia uutta.®

Miten rakentaa aikuisten oppimisprosessi?

Ehdottamamme rakenne on niin kutsuttu kokemuksellisen oppimisen teoria (ELT), joka
tunnetaan parhaiten David Kolbin teoksista. Se muistuttaa Knowlesin oletuksia
aikuiskoulutuksesta kokemusten rakentajana, oppimisprosessin reflektiivisen ajattelun
kehittdjand ja keskittymdlla kéytdnndn vaikutuksiin ja sovelluksiin. Se on myés
luultavasti yksi vaikutusvaltaisimmista ja yleisimmin kdytetyistd metarakenteista
aikuiskoulutuksessa.

3 Kuten St. Clair R, Ké&pplinger B., lainag, op. cit. p. 271.
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David Kolbin ehdottama malli, joka konkretisoituu EST: ss& koostuu neljésta
vaiheesta. Oppijan on koettava jotakin, reflektoitava téité kokemusta, muotoiltava
kokemuksesta abstrakti kdsitys ja lopuksi aktiivisesti testattava taté kdsitysta.
Tédma prosessi noudattaa Kolbin kdsitystd oppimisesta. Hén toteaa: "Oppiminen on
prosessi, jossa uutta tietoa luodaan muuttuneiden kokemusten avulla”. Erityisen
tarkedd tédssd on parien kahtiajako: toiminta ja sen reflektio sekd testaaminen ja
abstraktio ovat ratkaisevassa asemassa. Tieto on omaksuttava testaamalla
kaytanndssa ja sitten tydstédmallé se transformatiiviseksi oppimiskokemukseksi
kokemusta tulkitsemalla ja abstraktion mukaan toimien.

Luova jénnite kaikkien neljan vaiheen vdlilld on tarpeen.

KONKREETTINEN
KOKEMUS

AKTIIVINEN
TESTAAMINEN

KOKEMUKSEN
REFLEKTIO

4ibidem, p. 49
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Mitkd ovat ELT:n tdrkeimmadt oletukset®?

ELT keskittyy oppimiseen prosessina behavioristisen oppimisen tuloksiin
keskittymisen sijaan. Kuten Kolb huomautti: "“Taipumuksesta madritelléd oppiminen
sen tulosten perusteella voi tulla mé&dritelmdé epdoppimiselle, silloin prosessista voi
syntyd sellainen tunne, etté epdonnistuminen ideoiden ja tapojen muovaamisessa
oppimiskokemuksen seurauksena olisi kyvyttémyytté sopeutua uuteen
ajattelumalliin”.s

Oppiminen on jatkuva prosessi, joka perustuu kokemukseen. Tieto lahtee
kokemuksesta ja sité testataan uusien kokemusten kautta. Taémé tarkoittaa, etta
kaikki oppimisprosessit ovat uudelleenoppimisprosesseja. Ajatus oppijasta Carta
Blancana, tyhjéndé astianag, joka pitdisi tayttad tiedolla, ei endié pdde. Jokainen oppija
tuo oppimisprosessiin mukanaan jonkin verran tietoa. Tatd tietoa on tulkittava
uudelleen ja sitd tulee usein laajentaa ja muotoilla uudelleen. Keskeisté on, ettd
kouluttaja ei ole ainoq, joka tarjoaa uutta tietoa — vaan hdnen on kyettéva
rakentamaan uusia konstruktioita olemassa olevista tiedoista ja kokemuksista. ELT:n
lGhestymistavassa on olennaista paitsi ottaa kéyttédn uusia asioita, myds halventad
tai muokata olemassa olevia.

Uusien ja vanhojen ideoiden yhdistédmiseen on kaksi pddmekanismia:
yhteensovittaminen ja korvaaminen. Yhteensovittamisen kautta omaksutut
tiedonjyvaset liittyvat vahvasti yksildllisiksi kdsitysjérjestelmiksi. Korvaaminen
puolestaan perustuu ristiriitaisuuteen aiempien ideoiden kanssa ja voi saada aikaan
kognitiivisen dissonanssin.

Oppimisprosessin aikana radikaalisti vastakkaisten kdsitysten vdliset ristiriidat olisi
ratkaistava. Jannitys tai konflikti on osa oppimisen luonnetta. Jokainen edelld kuvattu
Kolbin syklin vaihe edellytt&d kykyd véhentdad jannitteitd: kykyd osallistua
ennakkoluulottomasti konkreettiseen kokemukseen; reflektoida taté kokemusta eri
ndkdékulmista; jarjestad kasitteitd yhdistelevat havainnot abstrakteiksi rakenteiksi ja
soveltaa ndité uusia kdsityksié toiminnallisesti uusissa kokemuksissa.

ELT:ss& oppiminen on osa kokonaisvaltaista maailmaan
sopeutumisprosessia. Oppiminen on enemmdn kuin
luokkahuoneessa tapahtuva toiminta. Sité tapahtuu
ihmiseldmadan kaikissa vaiheissa ja se on jatkuva prosessi,
joka sitoo eri alat yhteen.

Laajemmasta ndkékulmasta katsottuna oppiminen voidaan
ndhdd elinikdisend kehitysprosessina sopeutumisessa
maailmaan. Tdmdé oletus korostaa tarvetta hyédyntdd eri
eldmantilanteiden kokemuksia oppimisessa ja opettamisessa.

s ibidem. s. 37 ja seur.
¢ ibidem. s. 37



Oppimiseen liittyy tapahtumia oppijan ja todellisen ympdristén valillé. ELT kiinnittéd
erityist& huomiota kokemuksen kahteen erityispiirteeseen ja tarkastelee sité paitsi
subjektiivisenq, sis@isend prosessina, myo6s objektiivisena, sosiaalisia ulottuvuuksia
sis@ltévand tapahtumana. Kolb tiivistad: "Oppiminen on aktiivinen, itseohjautuva
prosessi, jota voidaan soveltaa paitsi ryhmaympdristdéssé myés jokapdivdisesséd
eldmassda™s.

Oppiminen on tiedon luomisprosessi. TdmMa& luominen tapahtuu objektiivisen,
kulttuuriin kumuloituneen sosiaalisen kokemuksen ja yksiléllisen, subjektiivisen
kokemusten rajapinnalla. Kayténnén esimerkki on yksilén huomioon ottaminen
tédssd prosessissa.

Kaytannon vinkkejé kouluttdgijille ja koulutuksia ohjaaville ekoaktiiveille

Kohtele osallistujia arvokkaina tietoldhteina.

Arvosta heiddn aiempia kokemuksiaan antamalla tilaa jakaa ajatuksia
istuntojesi aikana. Tutustu osallistujien elémdnfilosofiaan ja heiddn keskeisiin
vakaumuksiinsa yksityiseldmdstd, ammatillisesta toiminnasta jne.

Pyydd osallistujia jokamaan ajatuksiaan ja kokemuksiaan ekologisista
kysymyksisté (esim. Mitd permakulttuuri tarkoittaa sinulle? Mitd
ruokahdévikki tai jatteettdémyys tarkoittaa sinulle?)
Pyydd osallistujilta kommentteja esittmistdsi ajatuksista. Yritd ymmartad,
milt& keskustelun kohteena oleva ongelma néyttdd heidén
ndkdékulmastaan tai elinpiiristaén kasin. Pyri kuromaan umpeen mahdollista
kuilua ekologisten ratkaisujen ja osallistujien vakaumusten vdlillé.
Anna osallistujille aikaa jakaa tuntemuksiaan ja oivalluksiaan
kokemuksistaan. Voit esittdd seuraavat kysymykset:

- Mitd teitte? Miten tydskentelit, keskustelit jne.?

- Mité ajattelet koulutuksesta tdhdn mennessad?

- Mit& havaitsit? Onko jokin yllattanyt sinut?

Anna osallistujille mahdollisuus valita.

Voit pyytad heitd valitsemaan, mitd tapausta he haluavat analysoida tai
miten he haluavat tyéskennelld tietyssa tilanteessa.

Voit kysya osallistujilta, haluavatko he kdésitelld uutta ajatusta vai jattad
sen mieluummin hautumaan. Kerdd namaé kdyttamattd jaddneet ideat
yhteisesti talteen mahdollisesti niihin palaamista varten.

7 lbidem, s. 48.



Rohkaise osallistujia antamalla heidén olla itsendisié sen
suhteen, mitd he tuottavat.

Keskustele osallistujien kanssa kaikista heiddn epdilyksistédn ja
kysymyksistédn. Jos osallistujat eivat keskustele jostakin, he eivat opi siitd.
Pyydd istunnon alussa osallistujia kertomaan térkeimmét haasteet, joita
heillé on ekoaiheisiin liittyvissé kysymyksissa.

Anna osallistujien kokeaq, rakentaa ja kehittéd tietotaitojaan pohtimalla
kokemuksiaan.

Tue osallistujia tekemécdin johtopdadtoksid, jotka haastavat
vanhat kokemukset. Osoita, mik& on toivottavaa kayttaytymista
vetoamalla tietoon johtop&dtdsten taustalla.

Voit kysyd seuraavat kysymykset:
Mik& on térkein vaikutelmasi tasté aktiviteetista?
Miten t&dmd on yhteydessd muihin kokemuksiisi, jotka liittyvat negatiivisen
vaikutuksemme lisddntymiseen planeetallamme?

Kertaa uutta tietoa kéytdnnéssd. Voit pyytdd osallistujia
tiivistdmadn istunnon lopussa, mitd he ovat oppineet
ekokompetensseista ja miten he voivat soveltaa niitd kdytadntéon
omassa eldmassadn:

Voit kysy& seuraavat kysymykset
Mit& opit téstd kokemuksesta?
Mit& ekokompetensseja olet kehittdnyt tdmdn koulutuksen myota?
Mit& muutoksia haluaisit tehdd arkeesi?

Lahteet:

Knowles, M. (1984). Andragogy in Action. San Francisco: Jossey-Bass.

Knowles, M. (1984). The Adult Learner: A Neglected Species (3rd Ed.). Houston, TX: Gulf Publishing.
Kolb, David A (2015)., Experiential Learning: Experience as the source of Learning and Development
Second Edition, Pearson Education, https://grgo.page.link/cNi7Mm

Knowles, M. The Modern Practice of Adult Education. From Pedagogy to Andragogy, Cambridge
The Adult Education Company, New York, 1980.

Schneider Corey Marianne, Corey Gerald, Corey Cindy. (2018). Groups: Process and Practice,
Edition 10 (Vol. 10e). Cengage Learning.

St. Clair R, Kapplinger B. Alley or Autobahn? Assessing 50 Years of the Andragogical Project. Adult
Education Quarterly. 2021;71(3):274~-6. doi:10.1177/07417136211027879

TEAL Center Fact Sheet no. 11: Adult Learning Theories, 2011, p. 1.
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“Education by the way, manual for education activists working with people with low
competencies”, p. 13-17. https://edu-btw.eu/wp-content/uploads/2020/10/Manual_EDU-BTW.pdf




LUKU 4

Ekologisista ongelmista kéytéavdn julkisen keskustelun kielté hallitsevat
katastrofin ja maailmanlopun metaforat. Onko kouluttdjilla ja aktivisteilla keinoja
vakuuttaa muu yhteiskunta siitd, ettéd muutos on mahdollista?

Ekologisuuden lasndéolo aiheena kaikkialla on tehnyt monista meisté immuuneja
aiheelle. Meille tulvii sdanndllisesti iskulauseita "ekologisuudesta’, “planeetan
pelastamisesta” ja "ympdristénsuojelusta’, mutta helposti kohtelemme niité tyhjind
sanoina. Yleinen ndkemys on, etté ekologia yrittdd pakottaa muuttamaan
kayttaytymistd ja tapoja, mutta samalla unohtuu, miké tekee muutoksesta
mahdollisen ja tehokkaan: tunteet ja yksilélliset motiivit. Jos emme pysty
tehokkaasti vetoamaan ihmisten tunteisiin, emmme luo muutoksen ilmapiirié
emmekd murtaudu sen muurin 1épi, johon opitut asiat helposti unohtuvat heti
koulutuksen, oppituntien ja tyépajojen jalkeen.

Puolalainen runoilija ja akateeminen luennoitsija Julia Fiedorczuk on todennut, etté
“ilmastokriisi on mielikuvituksen kriisi. Maailman ekologisista ongelmista
puhuttaessa kieltd hallitsevat sodan, katastrofin ja maailmanlopun metaforat. Se on
houkutteleva ja ndyttévé kertomus, joka viittaa Hollywood-elokuvien kuviin ja
vetoaa erittdin voimakkaisiin tunteisiin: pelkoon, ahdistukseen, epédvarmuuteen. Sillé
on kuitenkin myés pimed puolensa: ongelman ndyttédminen voimakkaana ja
ylivoimaisena heréttéd pohdintaa: "Jos ongelma on vaistdmatdn, mitédn ei voida
tehdd.” Siksi yksi suurimmista haasteista ekologisen muutoksen tavoittelussa on
luoda positiivinen narratiivi, joka osoittaq, etté téllainen muutos on mahdollinen.

Tassd julkaisussa esitellyt ekokompetenssit ja tyékalut
kannustavat uudenlaiseen herkkyyteen, tietoisuuteen ja
yhteiséllisyyteen perustuvaan tapaan puhua ekologisesta
muutoksesta. Tyépajassa ja koulutusprosessissa on
darimmaisen tarkedd korostaa toimijuutta: "Sinékin voit tehdd
tarkeitd asioita”. Kieli ja ilmapiiri, jonka luomme keskustelussa
ekologiasta, ovat yhtd tarkeitd kuin tieteelliset ja teknologiset
I6ydot. Ne mahdollistavat muutokset sosiaalisissa suhteissa ja
likkeen kohti oikeudenmukaisempaa maailmaa — herkk&ad
yhteis64, joka on vastuussa jokaisesta jadsenestddn,
kollektiivisista p&dtdksistadn, luonnosta ja tulevaisuudesta.

Ekologia tieteenalana pyrkii tutkimaan maailman rakennetta ja sen elementtien
vdlisid syvié suhteita. Mutta vasta kun ihminen itse todella tuntee, ettd héin, muut
ihmiset, eldimet ja ympdristd ovat olennaisia ja toisistaan riippuvaisia osia samassa
maailmassa, hdinen ajattelunsa ekologiasta muuttuu peruuttamattomasti. Tarve
huolehtia planeetasta ei ole endd pelon ruokkima abstraktio, vaan se alkaa olla
eldmdantapa, jonka tarkeimmadt ndkékohdat ovat empatia ja tietoisuus. Joten miksi
et kéyttdisi meditaatiosta tai mindfulness-harjoituksista tuttuja menetelmid
puhuessasi suuresta muutoksesta?



Vinkkejé toivon ja toiminnan kieleen

Kiinnitad huomiota tapaan, jolla kdéisittelet ekologisia aiheita.

Mit& tunteita haluat herattdd yleisdssdsi? Mitd ne itse asiassa
saavat aikaan? Mitd tunteita tunnet itse? Harjoita
mindfulnessia sekd valmennustydssd ettd tyépajahuoneen
ulkopuolella. Tété tarkoitusta varten voit harkita kéyttévasi
mindfulness-harjoitusten elementtejd tai vaikkapa runoutta.
Tieteellinen tutkimus vahvistaaq, ettd runouden lukeminen
auttaa ihmisid paremmin tavoittamaan tunteensa, kehittéd
herkkyyttd, kriittisté ajattelua ja edistéd itsereflektiota.

Pidéa taukoja. Anna itsesi ja muiden puhua "aiheen vierestd”™.
Muihin ihmisiin vapaasti tutustuminen on hyvéd empatian ja
myoétatunnon harjoittelua.

Ota rauhallisemmin. Huomioi ympdristési: linnut ikkunan
ulkopuolella, halkeilevien pd&dllystelaattojen vdlistd kasvavat
kasvit. Anna itsesi olla utelias ja nauttia pienistd asioista.

Kiinnitéd huomiota siihen, mitd tunnet yksilénd ja ryhmadéssa.

Nimed tunteet, jotka syntyvéat tydpajojen ja toimintojen
aikana. Se helpottaa yksildllisten motivaatioiden
tunnistamista ja pelkojen tai ahdistuksen hoitamista.
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Loytadksemme uusia metaforia ja korvataksemme katastrofin kielen toivon kielelld, on
syytd& hakea vaikutteita ekopoetiikasta ja ekologisiin valintoihin ja vihre&dn siirtymdadn
kohdistuvasta kritiikistd. Alun perin ihmisen ja luonnon vdélisté suhdetta
kaunokirjallisissa teksteissd tutkittiin osana kirjallisuuden tutkimusta. Pian kévi
kuitenkin ilmi, ett& ekopoetiikka voidaan ymmmdartdd paljon laajemmin: ndkékulmana
ajatella ja puhua siitd, mikéd on inhimillisté ja ei-inhimillisté, mahdollistaen
ihmiskunnan paikan uudelleenmddrittelyn maailmassa.

Jos haluat lisdtietoja, voit tutustua seuraaviin:

Ekopoetiikan miniluennot Youtubessa: SZKOtA
w EKOPOETYKI (Englanninkielinen tekstitys)
O

Srkota E vk
. Thiota Exopoetyki

o ana

Fhmy B Sl b e

[ S——p— [ — [Ty — oy s Gpemn T emrmaey m——— g Py e
[ s T ey iy - . e e By e — 1+

Julia Fiedroczukin ja Gerardo Beltran edelld mainittu
essee: Ekopoetyka | Ecopoética [ Ecopoetics (lataa Eli
ilmaiseksi puolan-, espanjan- tai englanninkielinen :
versio)
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LUKU 5

lImastonmuutos on esimerkki niin sanotusta vihelidisesté ongelmasta, johon ei ole
yksinkertaista ratkaisua. Tavoitteenamme on oppia eldmdadn ilmastonmuutoksen ja
niiden tunteiden kanssa, joita meill&é on muutoksen suhteen.

Kéytdmme sanoja "tunteet” ja "vaikutukset” melko 16yhdsti.

Miké on tunne?

Tunne on energiaa ja toimintaa

Tunne on sekd yksiléllinen ettd yhteiséllinen kdsite
Tunne muuttaa tietoa. Se kertoo meille maailmasta ja
kokijastaan

Tunnekokemus kertoo, etté kéynnissé on jotakin
merkityksellisté

Tunne saa meiddn valmiiksi toimimaan

Opettajat ja kouluttajat ovat erityisen vastuullisessa asemassa, koska he voivat joko
tukea tai tukahduttaa opiskelijoiden/osallistujien iimastotunteiden késittelyprosesseja.

Tunteet liittyvat ilmastokasvatuksessa sekd kognitiivisiin ettd taidollisiin tavoitteisiin.

Kyky tunnistaa ja kdsitelld tunteita auttaa ihnmisié kdsittelemdaén paremmin
kognitiivisesti monimutkaisia ilmisitd.

Institute of Global Health Innovation:
Mité ilmastonmuutos saa sinut tuntemaan? (ENG)

9 CLIMATE
: CARES

How does climate

change
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VIHA
SURU

SYYLLISYYS

HAPEA

4= 4

284,055

EMOTIONS AND CLIMATE CHANGE

ILMASTOAHDISTUS
VAI
AKTIIVISUUTTA JA
ILOA RUOKKIVA
MUUTOSVOIMA?

Tieddtko, kuinka monta tutkimusta mielenterveydestdi ja
ilmastonmuutoksesta on tehty?

Mielenkiintoista on, ettd sekd ilmastonmuutosta etté mielenterveyttd
on tutkittu paljon erikseen, mutta ei kovin paljon yhdessé.

PudMedin mukaan vuosina 2011-2021 julkaistujen artikkeleiden madraé:
Mielenterveys: 284,055

+ llmastonmuutos: 54 875

+ Mielenterveys ja ilmastonmuutos:474
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Kouluttaja

On tarkedd ja merkityksellistd, ettd kouluttajat ovat tietoisia omista tunteistaan ja
selviytymisstrategioistaan, koska ilman omien tunteidensa késittelyd uupumuksen
riski on suurempi. On mahdollista tuntea kyynisid tunteita, joilla on ei-toivottu vaikutus
sekd opetukseen ettd oppimiseen. Kouluttajien ja kouluttajien tulisi olla tietoisia siitd,
kuinka térkedd on kdsitellé tunteita, kuten vihaa ja inhoa ja niiden psykologista
dynamiikkaa. Psykologisen tutkimuksen mukaan vihan tunne on hyvinkin mahdollista
muuttumaan energiaksi, miké voi auttaa iimastoapation muuttamisessa sosiaaliseksi
vaikuttamistoiminnaksi.

limastonmuutoksen torjuminen voi myés herdttdad ilon, voimaantumisen, arvon ja
ylpeyden tunteita. On havaittu, ettd voimaantumisen ja ilon tunteet néyttévat usein
edellyttdvan, ettd syyllisyyden, avuttomuuden ja surun tunteita on kdsitelty riittévasti.

Mita pidemmalle ekokriisi ja tietoisuus siita etenee, sitd enemman
on kiinnitettava huomiota vaikeisiin tunteisiin. Jotta
selviytyisimme paremmin, on erittdin tarkeaa pystya olemaan
riittavan ylpea ja tyytyvadinen hyviin tekoihin ja toiveisiin.

Kouluttaja, yhdessé oppiminen ja tunteminen

Kouluttajien tulisi rohkaistua oppimaan tunnemaailman puitteissa. Yhdessd
oppiminen voi hyddyttéd sekd kouluttajaa ettd osallistujio.

Jos opettajat tunnustavat tunteiden olemassaolon, he toimivat opiskelijoille térkeind
roolimalleina.

Joitakin pedagogisia ja eettisic haasteita

Kouluttajan itsereflektio

+ Kuinka taitavasti voin
huomioida keskustelun savyja
ja suuntaa?

+ Miten laagjasti voin havainnoida
osallistujien tunnereaktioita?

+ Kuinka hyvin voin huomioida
heiddn tunnetilansa ja sen
vaikutukset?
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Kysymyksid, jotka on otettava huomioon koulutuksen
suunnittelussa

- Milloin ja millé menetelmillé on tarkoituksenmukaista pyytad osallistujia
kasittelemdadn tunnereaktioitaan ekokriisiin?

+  Miten hierarkkiset suhteet ja dynamiikka muuttuvat, jos kyseessd on
yhteinen tunnemaisema? Miké& on kouluttajan rooli?

+ Mik& on valmentajan henkildkohtaisen ja ammaitillisen roolin raja?

+  Miten varmistetaan, ettd tilanne palvelee hyvin erilaisista taustoista ja
ikaryhmistd tulevia henkil6ita?

+  Onko kouluttajan velvollisuus tarjota osallistujille turvallinen tila késitellé
tunteitaan ja tunteitaan?

- Onko oppilaitoksilta ja jarjestéiltd saatavilla tukea kouluttajille tai
osallistujille?

- Miten tunnetydn tdrkeyden ja tehokkuuden kokenut kouluttaja voi
kannustaa muita tekemd@dn samoin?

Kuinka kdésitelld ilmastotunteita: Koimen askeleen malli

Tarjoa mahdollisuus tunteiden
syvallisempaan kasittelyyn

Luo turvallinen tila

11 vinkkié ilmastotunteista keskustelemiseen

Anna tilaa keskustelulle.

Esité kysymyksid siitd, mité ihmiset ajattelevat ja tuntevat ilmastonmuutoksesta /
ilmastohdatdtilasta.

Kuuntele tarkkaan ja osoitq, ettd olet kuullut, mitd muut sanovat.

Anna tarvittaessa esimerkkejd sanoista, joita voidaan kayttéd ilmastotunteiden
kuvaamiseen.

Anna tietoa tunteiden sddtelystd.

Muista, etté sinun ei tarvitse tietdd tai ratkaista kaikkea.

Mydnnd se, jos et tiedd.

Valitse sinulle sopiva henkilékohtaisuuden taso.

Tarkkaile tapahtuman emotionaalista ilmapiirid.

IMieti, miten hoidat kéyt&dnndén toiminnan.

P&atd istunto johonkin voimaannuttavaan ja palauttavaan.
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Keskustelunaiheita ilmastotunteisiin liittyen

=

AHDISTUS

Ahdistuksen eri muodot. Mit& ovat kaikki ne tunteet, jotka
saattavat olla ahdistuksen takana?

Millainen ahdistus lamauttaa?

Millainen ahdistus voi puolestaan johtaa positiiviseen
muutokseen?

EPATOIVO

Jos joku sanoo: "Tadma on toivotonta”, mitd yleisid tunteita siihen
voi liitty&? (Epétoivo, toivottomuus, viha, katkeruus, sury, inho,
kyynisyys, masennus ? )

Miten uupumusta tai iimastouupumusta voitaisiin valtt&a?

PELKO JA HUOLI

Mit& hydtyé pelosta on? (Vaarojen tunnistaminen, niiden
ehkdisemiseen tahtddvien toimien sddntely)

Miké voi olla pelon vélttédmisen haittapuoli (pelon pelko)?
lImastopelot: mité& me tarkalleen pelkddmme
ilmastonmuutoksessa?

SURU

Keskustelu siité, miksi suru usein pidetdédn omana tietona
Pohdintaa siité, miten ihmiset voisivat késitell& surun eri
muotoja rakentavasti.

SYYLLISYYS

Millainen syyllisyys lamauttaa?

Millainen syyllisyys pystyy johdattamaan toimimaan
paremmin?

Miten ilmastoasioissa voisi rakentaa riittdvan hyvéan
omantunnon?

RITTAMATTOMYYS/VOIMATTOMUUS

Riittéimattémyyden tunne/voimattomuus ovat hyvin yleisid
tunteita, eikd niissd@ ole mitdan havettavad.

Pohdinta siité, miten néitd tunteita voitaisiin véhentdd (esim.
ongelmien jakaminen, yhdessd tydskenteleminen, ystavallisyys
itselleen ja muille).

VIHA

Miten viha voitaisiin kanavoida rakentavalla tavalla?
Mité voit tehdd, jos olet oikein raivoissasi?

Miksi monet inmiset turhautuvat ilmastonmuutokseen?
Miten turhautumista voisi lievittaa?
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Keskustelunaiheita ilmastotunteisiin liittyen

«

ILO

+ Vaikka hyvaksyt ilmastokriisin vakavuuden, voitko silti kokea
iloa? Miksi/miksi et?

- Millaiset asiat tai tapahtumat voivat tuottaa ilmastoiloa?

VOIMAANTUMINEN

- Mitkd& asiat tai kokemukset saavat sinut voimaantumaan?

* Yhteenkuuluvuuden tunne: mitké yhteenkuuluvuuden tunteet
tuovat voimaa (yhteys luontoon, yhteys muihin)?

ITSEKUNNIOITUS [ TERVE YLPEYS

+  Onko vaikea puhua itsekunnioituksesta tai terveestd
ylpeydestd ilmastonmuutokseen liittyen? Miksi/miksi ei?

- Miten ylpeyden tunteita voisi vahvistaa?

- Mik& on syyllisyyden ja ylpeyden tunteiden suhde?

TOIVO

+ Onko toivo jotain syvempdad kuin optimismi tai pessimismi?

+ Mitd hyotyd optimismista voisi olla? Ja voiko pessimismi olla
hyédyllist&?

Blogi ilmastoahdistuksesta ja toivosta (ENG):
10 recommendations for people with eco-anxiety

Institute of Global Health Innovation:

The global impact of climate change on mental health
and emotional wellbeing (ENG)

-

The global impact of climate change on
mental health and emotional wellbeing:

Evidence and implications for policy and practice

2nd june 2021, 12:00-13:00 BST

- 2 ——
— W mperia ‘:A*z Crintham Walhute INSTITUTE OF GLOBAL a CLIMATE
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Joitakin mindfulnessin perusajatuksia tunteiden
kdsittelemisen avuksi

K&anny kohti tunteitasi. Ald yritd pullottaa niitd tai
tyéntad niité pois.
Tunnista ja merkitse tunteesi. Kaytd ylié olevaa luetteloa
apuna. Sen sijaan, ettd sanoisit "olen vihainen®, yrité
sanoa: “Témad on vihaa, jota tunnen®. Et leimaa itsedsi,
vaan sen sijaan tunteitasi.
Hyvdksy tunteesi. Ndin se on nyt. Hengitd. N&in se on nyt.
Tee siitd mantrasi. Yritd puhua itsellesi ik&én kuin puhuisit
rakkaalle ystévallesi. Teit parhaasi.
Ymmarrd tunteidesi pysymattdmyys. Anna itsesi todistaa
ja tarkkailla n&itd tunteita ystavdallisesti ja karsivdallisesti
huomioiden. Voit kysy& ndité kysymyksid auttaaksesi
itsedsi tuntemaan empatiaa:

a.”Mitd ja missé@ tédmad tunne on?”

b.”Mit& tarvitsen nyt?”

c."Kuinka voin vaalia taté tunnetta?”
Kysy ja tutki. Kysy itseltdsi: Miké minua vaivasi? Miké
aiheuttaa ndmd tunteet? Misté tdmdé epdmukavuus
nousee?
Anna tunteidesi olla. Sinun ei tarvitse hallita tunteitasi.
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LUKU 6

On yleistd ajatellq, ettd permakulttuuri on puutarhanhoitoa varten, vaikka suunnittelun
periaatteita voidaan soveltaa moniin ndkékohtiin: yrityksen, koulun, perheen
organisaatioon ja myo6s itseemme, toimintamalleihimme ja -tapoihimme.
Visioitamme ja unelmiamme voidaan tukea permakulttuurin periaatteilla. Puhutaan
sosiaalisen permakulttuurin haarasta, joka kuvaa tydéskentelyé vuorovaikutusta ja
tyoskentelyd inmisten kanssa. Koulutukset vaativat juuri ndité suunnittelua ja
mukautumista vaativia taitoja - joten miksi et inspiroituisi permakulttuurin
periaatteista koulutuksessa?®

Suunnittelussa jokaista periaatetta kdsitellddn sen luontoyhteydestd kasin, liittyen
siihen, miten kyseinen periaate soveltuu oppimisen ekosysteemiin sekd tarjoten
vinkkej& kouluttaijille koulutusten valmistamiseen ja periaatteiden soveltamiseen.
Sovella niitd periaatteita, jotka ovat olennaisia ja soveltuvia omaan kontekstiisi!

Pikajohdanto sosiaaliseen permakulttuuriin pohjautuvan
suunnittelun taustaperiaatteisiin:

+ Havaitse missé olet

« Tiedosta, minne haluat menné

« Tunnista, mitk& ovat ne askeleet joilla saavutat tavoitteesi

Permakulttuurin eettiset Permakutttwrin Etiikka

) Luommosts Huolehtiminen i (\‘V&
perusteet ja it hiien % é{b
12 periaatetta julisteena i
ja muuta maksutonta il et %”{37 4

materiaalia:

www.permacultureprinciples.com

EET I I IR

@ o

BEER =

Source: www.permacultureprinciples.com / CC BY-NC-ND 3.0

#12 Permakulttuurin periaatteeseen perustuva artikkeli sisaltyy David Holmgrenin teokseen
Permakulttuurin perusolemus, helposti Iéhestyttévéd johdanto permakulttuurin konseptiin ja
periaatteisiin: https://permacultureprinciples.com/resources/free-downloads/
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@ 1. Tarkkaile ja ole vuorovaikutuksessa...
7”( “Kauneus on katsojan silmd&ssd”

Tarkkailu voi tapahtua kaikkien aistien kautta. Laiskiainen nékee huonosti ja tuo
puiden lehtic kasvoilleen haistellakseen niiden tuoreutta enneniillallisen
valitsemista.

Ryhmdn ekosysteemiin siséltyy monenlaista: haurautta, joustavuutta, j@nnitystg,
ikdvystymistd, huolia... Uusi ryhmad kdy lépi vaiheita luontevan yhteistyén
saavuttamiseksi. Olemassa oleva ryhmé voi tuoda mukanaan vanhoja jannitteita.
Ryhmd, joka ei tapaa usein, saattaa tarvita aikaa sopeutuakseen toisiinsa. Uudessa
ympdristéssé suunnistaminen ja turvallisuuden [6ytédminen voi viedd aikaa.
Kouluttajana meitd koskettavat kaikki néméd osa-alueet (uusi ryhmd, uusi paikka, uusi
sisdltd). Toisaalta tydpajassa, jota olemme vetéineet monta kertaa voi kdydé niin, ettd
oma puheemme ohjaa meitd rutiinomaisesti ilman ettd huomaamme yleistd
merkkejd yleisestd hdmmennyksesta tai keskittymisen herpaantumisesta. Tyépajan
alku luo puitteet kaikille rentoutua ja tuntea olonsa turvalliseksi osallistua.

VALMISTAUTUMINEN

Aloitus: mité& nden tai tunnen; milté kehossani tuntuu; mité odotuksia
minulla on juuri tasté koulutuksesta? Voit tarkistaa, mité edellisten
kokousten esityslistalla oli; mitk& ryhmien sdénndt, sopimukset,
virstanpylvédat yms. olivat

Ole aidosti utelias rynmastdsi: mitd tieddt heistd ja mité voit havaita
ympdrillasi?

TYOPAJAN ALOITUS

Pid& vapaamuotoinen hetki alussa: esim. 15 minuuttia saapumiseen,
orientoitumiseen, tarjoiluihin ja asettautumiseen

Aloitus — aloita pitémdllé kierros, jossa osallistujat kertovat toiveistaan ja
odotuksistaan ja siitd, milté heistd tuntuu talld hetkelld. Suurelle ryhmdlle
tédmdé voidaan toteuttaa pareittain

Tutustuminen tilaan ha ryhmadn. Ole henkilékohtaisessa
vuorovaikutuksessa joidenkin osallistujien kanssa esimerkiksi edelld
olevan "peili” -harjoituksen avulla. Peili —pariharjoituksessa toinen pareista
sulkee silmdansad ja toinen ohjaa hanté turvallisesti likkumaan tilassa. Kun
liikettd ohjaava pari haluaa néyttéd jotain ohjattavalleen, hédn sanoo: "Nyt,
katso peiliin®. Ohjattava henkild avaa silmdnsé ja tarkkailee ympdaristéadn
muutaman sekunnin ajan, sulkee sitten siimdénsd uudelleen ja harjoitusta
jatketaan. Viiden minuutin kuluttua vaihdetaan paria.



TYOPAJAN AIKANA

Jos huomaat tunnelman kiristyvén (esim. keskustelun éénet kovenevat tai

jotkut osallistujat tuntevat olonsa ep&mukavaksi):

+ Pidd& tauko tai tehkdd 3 syvad hengitysté yhdessd. Kysy sitten: "Huomaako
joku, mité ryhmdssé on tapahtumassa?”

Jos yhteisty® ei suju tai tunnelma on vasynyt (passiivinen osallistuminen,

haukottelu)

+ “Huomaan, ettd nyt, ettd ... (tilannekuvaus) - Huomaako kukaan muu?
Voimmeko tehdd asialle jotain?” esim. tauko, toiminnan muutos, yhteinen
yhteenveto tmv.

Kouluttajana tehtévdsi on tarjota taukoja, joiden aikana voit arvioida

toimintaa ja mukauttaa tyépajan kulkua ryhmdan tilanteen mukaisesti

2. Kerdé ja varastoi energiaa...
“Tee heinGty6t hyvan sddn aikana”

Ll

.
-

Ennen talvea horrostavat eldimet sailyttéavat Iiimpéa kehossaan. Kevdéallé puut
kayttédvat maaperdn veden painetta ja auringon limpdéenergiaa nostaakseen
mabhlan huipulle.

Ryhmdssd energiatasot vaihtelevat. Rauhallisempiin hetkiin kannattaa tarttua
uudistavien aktiviteettien tarjoamiseksi (lepo, sydminen, raikas ilma, aurinko,
fyysiset harjoitukset, musiikki, stimuloivat keskustelut, meditaatio) ja energiset
huippuhetket hyédyntéé intensiivisille tai vaativille aktiviteeteille (uuden
oppimisen omaksuminen, kuuntelu, aivoriihi ja padtdsten tekeminen). Energiataso
riippuu jokaisesta yksiléstd ja energia kasvaa, kun tunnemme toiminnan olevan
tarkoituksenmukaista. Jos ryhma kehittyy yhdessa pitkallé aikavalillé, oKouluttajan
oma energiataso on myos tarked tiedostaa. Lisdksi on hyodyllista kdsitelld sité, miten
yhteen kokoontuessamme ryhmdn energia herétetddn esiin.

VALMISTAUTUMINEN

Huolehdi henkilékohtaisista tarpeistasi: kun saat tarpeeksi unta, ruokaa ja
likuntaa, olet valmiimpi kohtaamaan haasteita

Oman kokemuksesi ja ryhmdn tietojen perusteella kysy itseltdsi, mik&
aktiviteetti sopisi parhaiten juuri tdhén aikaan ja paikkaan?

Kirjoita ylés koulutuksen ohjelma ja jaa se osallistujille

Suunnittele tapoja ladata omaa energiaasi harjoitusten avulla (esim.
hetken hiljaisuudesta nauttiminen itsekseen, kdvely, nokoset)



TYOPAJAN AIKANA

Aluksi voit luoda harjoituksen, joka tuo liséé ja kokoaa ryhmdn energiaa.
Kaytd esimerkiksi 3 minuuttia tutustumiseen kattelemadlld ja kertomalla
kaikkien osallistujien nimet.

Tauon jélkeen herdttele keho yhdessd hengittémallé tai lyhyellé
energisoivalla harjoituksella

Pyydd osallistujia huolehtimaan omista tarpeistaan: jokaisella on
esimerkiksi oikeus pyytdd taukoa tai mennd hetkeksi raittiiseen ilmaan.
Tarjoa harjoitus tietoisuuden liséé&miseksi omaan energiaan liittyen: "Miké
energiatasosi on juuri nyt?”, "Miten palaudut ja lataudut?”, "Miké& voisi olla
tapamme virittaytyd myoénteiselld energialla ryhmdand, yhdessa?”

Luo pienempid& ryhmid keskittydksesi enemmdn ja luodaksesi turvallisen
tilan.

Tarjoa valinnaisia toimintamalleja: "Kuka on halukas ilmoittautumaan
vapaaehtoiseksi muistiinpanojen tekijéksi?

3. Varmista sato...
“Et voi tybdskennelld tyhjalla vatsalla”

Ajattele lehmid, vuohia, biisoneita... Laiduntajat viett@vét suurimman osan
ajastaan syomalla, padmddarandadn sadon korjaaminen.

Ryhmdssé yleinen motivaatio voi vaihdella agjoittain ja myés ulkopuoliset tekijét voivat
vaikuttaa ryhmadn (esim. valon puute talvella, timdan hetken poliittinen ympadristéd
jne.). Tavoitteen saavuttaminen, askeleittain eteneminen ja vélietappien
juhlistaminen on merkittéavéa motivaatiotekijé. Oppimisprosessissa tiedonsiirto on
keskiéssd saatavan hyédyn kannalta. Se voi tapahtua myoés ystévystymisen, leikin ja
sen inspiraation kautta, joista osallistujat voivat nauttia koulutuksessasi. Asia on
nimitt&in ndin: on olemassa aika ennen ja on aika jélkeen. Kouluttaja voi kiinnitt&d
t&dhdn huomiota kannustaakseen toiminnan hyvadn hyétysuhteeseen ja sadon
korjaamiseen ("Emme voi hyétyd sellaisesta sadosta, mité emme voi korjata”).

VALMISTAUTUMINEN

Osaatko sanoittaa, mitd osallistujat saavuttavat? Onko olemassa
mahdollista ylimadrdistd bonusta, jota saattaa kertyd toiminnan
sivutuotteena?

Aina kun mahdollista, tyéskentele tosieldman kontekstien kanssa (esim.
osallistujien kohtaamat haasteet), jotta harjoittelu johtaa konkreettisii,
sovellettavissa oleviin tuloksiin.



TYOPAJAN AIKANA

Sanoita, mitd osallistujat tulevat sacamaan téstd tyépajasta. Onko
olemassa jotakin ekstraa varsinaisen sisallén lisdksi, joka voi olla
hyédyksi?

Sanoita saavutukset ja kertaa samalla mité on tehty.

Rohkaise I6ytdmdadn omat tavat juhlia (esimerkiksi Dragon Dreaming -
menetelmd voi toimia inspiraation I&hteend)

Keskustelkaa yhdessé tyén vaikutuksista, antakaa palautetta ja pyydd
sité ryhmailtd, jotta ihmiset voisivat hyédyntad sité (sekd emotionaalista
etta alyllisté)

Loppuarviointi: Vastatkaa loppuringissé@ kysymykseen: “Mitd viet tuliaisina
kotiin?”

4.Kaytad itsesadntelya ja ota vastaan palautetta...
= “Isiemme synnit kulkevat seitsemd&nteen sukupolveen”

Hyénteisten ja kukkien yhteiselo on vuosikymmenien palautteen
vastaanottamisen ja siihen mukautumisen tulos. Jo yksi siemen, jonka ihminen tai
lintu kuljettaa valtameren yli, avaa kokonaisen luvun kasvilgjille ja yhteiséille,
joihin se saapuu.

Kouluttaja on tassé padkohde, koska saat paljon kuuntelemalla osallistujia
parantaaksesi koulutuksen muotoaq, siséltod tai logistiikkaa. Osallistujat voivat
my6és tuntea olevansa voimaantuneita saadessaan kommentteja siitd, miten he
ottavat roolinsa. He oppivat myds saamalla kommentteja kayttéytymisestadn
ohjeiden suhteen. Tyypillisesti ekstrovertting, pitki& puheita harrastavana puhujana
oleminen voi olla hyédyllisté joissakin tapauksissa ja kéyttdd tilaa ja energiaa, jota
tarvitaan kaikkien éénien kuuntelemiseen. Ihmisten panoksen valoisan puolen
huomaaminen on my&s osa palautetta. Harjoittelun myétéd on mahdollista ja
vapauttavaa kuunnella palautetta ilman kritiikin tunnettaq, ja tilaa 16ytyy
kiitollisuudelle ja sille, mita toisissamme arvostamme.

VALMISTAUTUMINEN

Harkitse muistiinpanojen ja palautteen lukemista osallistuijilta
viimeisimmdstd koulutuksesta: miten voit toteuttaa ne? Miten voit seurata
edistymistdsi?



KOULUTUKSEN AIKANA

Kouluttaja voi asettaa alussa suuntaviivoja rajojen ja raamien
muotoilemiselle viestintdd ja palautetta varten (esim. avauspiirissé
emme puhu kahdesti ennen kuin kaikki ovat puhuneet).

Millé tavoin voit saada palautetta osallistujilta? Avaa esimerkiksi
toiminnan jalkeen tila kysymyksille (Miké& oli vaikeaa? Miké oli helppoa?)
tai pyydd heitéd antamaan palautetta nostamalla kdsi tyytyvdisyyden
ilmaisemiseksi ja laskemalla kési maata kohti tyytymattémyyden
ilmaisemiseksi. Voit my6s kerdtd nimetdntd palautetta kirjallisesti. Mitd
lGhempdnd kokemusta palaute kerdtédn, sen parempi.

Ota muistiinpanoja havainnoistasi, mikd& toimi hyvin ja mikd ei niin hyvin.

5. Kaytd ja arvosta uusiutuvia luonnonvaroja ja
palveluita... “Anna luonnon kulkea radallaan”

Kasvit kasvavat auringosta ja vedestd, niiden energiaa kierrattéden. Voimme myés
ajatella, ettd hevosta arvostetaan sen kauneuden, tavaroiden tai ihmisten
kuljetuksen, maatyén, lannan tuotannon tai virkistys- ja terapeuttisten
tarkoitusten vuoksi.

Ihmiset ovat uusiutuvia kokonaisuuksia ja voimme arvostaa ja kayttééa heidén
panostaan monin tavoin. Voimme vaihtaa vapaasti tietoja ja taitoja. Ryhmdassa on
usein tarve olla hyédyllinen ja tdmd energiavaraus voi tuoda tyydytystd ja suuria
saavutuksia. Voimme my®6s kiinnittdd huomiota omien "luonnonvarojemme” kéyttéon:
miten kdytdmme energiamme? Mitd olet valmis antamaan? Vastaanottamaan?
Milloin vaadimme tai annamme liikkaa? "Ker&d ja varastoi energiaa” -periaatteeseen
liittyen on viisasta tarkkailla energiatasoamme ja sanoa "ei” pyynnéille, kun energia on
vdhissd. Kouluttajana saatat tarvita apua tydtovereilta - on suositeltavaa olla
pyytamattd liikaa liian harvoilta liian kauan ja olla aina valmis ottamaan vastaan
myoés "ei” -vastaus.

VALMISTAUTUMINEN

Pohdi koulutuksen jérjestémiseen tarvittavia resursseja: miké osa on
uusiutuvaa? Mikd ei ole? Miten uusiutumattomien luonnonvarojen kdyttéé
voidaan vahentdd?

Oletko tietoinen ryhmdn uusiutuvista voimavaroista? Voiko niité kayttad
tyépajassasi? Kysy esimerkiksi ryhmaltd, haluaisiko joku ohjata toimintag,
toimia jéédnmurtajana tai energisoijana (ajoita ja mieti vaihtoehtoisia
ideoita, jos kukaan ei ole vapaaehtoinen).



TYOPAJAN AIKANA

Voit aloittaa tyépajan kysymallé: "Onko sinulla kokemusta tai tietoa
aiheesta? *

Kirjoita fl&ppitaululle tai vastaavalle otsikko "Mité olen valmis jakamaan
ryhman kanssa”, ja kootkaa téhén asioita, kuten yhteiset kyydit,
keskustelukumppanuus, tietyn tyékalun tai kirjon lainaaminen jne.
Kannusta kiinnostuneita muodostamaan vertaisoppimisryhmid

Tee yhdistettyjd harjoituksia ja aktiviteetteja — hyvissd
vdliaikaharjoituksissa toistetaan ennen tai jalkeen harjoituksen
tyostettdvid teemoja — jolloin asiat kertautuvat ja oppimisenergia
hyédyntyy tehokkaasti.

m 6. Alé tuota jatett...
“Korjaaminen ajallaan saastad ison tydn mydhemmin”

Linnut keradvéat luonnonvaraisten eldinten turkista peséinsa
rakennusmateriaaleiksi. Kuollut puu edustaa buffetia ja hotellia monille
hyénteisille, sienille ja selkérangattomille.

Osallistujien - mutta myoés kouluttajien - keskuudessa yksi hdmmentdva tunne on
tunne siitd, ettd tuhloamme aikaamme, menemme vadrddn suuntaan tai ettd
tydpanostamme ei arvosteta. Toiminnan tarkoituksen selkeys, nédhdyksi ja kuulluksi
tuleminen sekd sen ndkeminen, miten erilaisten panosten moninaisuus voidaan
yhdistdd helposti, on kiehtova prosessi.

Tieddmme, ettd aineellisia hyddykkeitd koskien voimme kieltéytyd, vahentdd, kayttad
uudelleen ja kierrattad. Laajentakaamme tété kasitysté myds aineettomiin
hyédykkeisiin korjaamalla, kouluttamalla uudelleen, lahjoittamalla eteenpdin,
tdydentdmalld ja ajattelemalla uudelleen, jotta voimme olla tuottamatta jatettdmyds
ihmissuhteissamme ja oppimismatkallamme. Jatteettdmyys voi olla myds hoitamista.

VALMISTAUTUMINEN

Viesti selkedsti tavoitteestq, yleisestd toiminnasta ja muodosta (kesto,
ryhman koko jne.)

Reflektoi, miten kaytat aikaasi ja mitké ovat parhaat kéytanteet
toiminnalle, jotta et tuhlaa aikaa. Esimerkiksi I&hikokousten suosiminen
verkkokokousten sijaan.



TYOPAJAN ALOITUS

Aloita muistuttamalla osallistujia siité, miksi olemme tadalléd tdndéan — ole
avoin selventdville kysymyksille

Pyydd osallistujia kertomaan odotuksista tai huolenaiheista
avauskierroksella. Se voidaan tehdé myés pareittain tdydentdmalld lause:
"Olen taallg, vaikka... "

TYOPAJAN AIKANA

Kaytd menetelmid, jotka antavat tasavertaisen ilmaisutilan ajatusten ja
mielipiteiden ker&ddmiseen

Ole valmis ohjaustoimenpiteisiin, jos aikaa tuhlaantuu tuloksettomassa
keskustelussa

Kun teet padatéksen, mainitse, ettd syri@dn jaddneet ideat voidaan siirtédé
sivuun myéhempdd kayttdéd varten tai “kompostiin muuntautumaan”
Ryhmdpohdinta: mihin tuhlaan aikaani? Miten voin estéd tdmdan? Mitd
voin oppia epdonnistumisistani tydpajoissa? Miten epdonnistumisiani
voidaan hyédyntad?

Tyostakddyhteenveto tuotoksista ja keskustelkaa seuraavista vaiheista.
Jos mitédn ei ole suunniteltu, avaa keskustelu: "Olemme tehneet x, y, z
tdnddn — tunnetteko kutsumusta viedd eteenpdin sitél, mité teimme?”

7. Suunnittele kokonaisuudesta yksityiskohtiin...
“Nd@e metsa puilta”

Ndemme spiraalin saniaisessa ja kuoressa. Samoin puiden juurilla ja oksilla on
sama kuvio, mutta sen yksityiskohdat muuttuvat ja vaikuttavat tuhansiin eri
lajeihin.

Kuten jokainen suunnitelma on ainutlaatuinen, jokaisella ryhmalld on myés
erityispiirteensg, jotka vaihtelevat ajan myétd. Kun tarkastellaan
koulutussuunnitelman yleist& onnistumista, on olennaista kiinnitt&d& huomio térkeiden
yksityiskohtien mukauttamiseen ja 16ytémiseen. Kouluttajana voi myés kéydd niin,
ettd keskitymme lilkaa yksityiskohtiin ja unohdamme kokonaisuuden. Toisaalta
yksityiskohdissa voi olla houkuttelevaa valita strategia lyhyen aikavdlin tulosten ja
hyétyjen perusteella (esim. kertakéyttdiset astiat piknikille), vaikka se voi heikentdd
pitkén aikavdlin tavoitetta. Jotta voimme Idhentdd ja loitontaa suunnittelua
johdonmukaisesti, on tarpeen tarkastella yhté isoa kuvaa tulevaisuutta ajatellen. Voit
inspiroitua olemassa olevista tydpajamalleista ja I16ytdd omaan kontekstiisi sopivan.
Tdassé on esimerkking EIdman Spiraali sivustolta "Tyd, joka palauttaa yhteyden™

1. Saavu tyytyvdisend 2. Kunnioita tuskaa 3. Née uusin silmin 4. Mene eteenpdin.

» Uudelleenyhdistymisen tyén spiraali, pohjautuu Joanna Macyn opetuksiin (ENG):
https:/ /workthatreconnects.org/spiral/




VALMISTAUTUMINEN

Inspiroidu kayttdmadn teorioita, malleja ja ryhmdprosessirakenteita
ryhmien ominaisuuksien tunnistamiseen ja niiden taloudellisempaan
sopeutumiseen niiden tarpeisiin.

Kun suunnittelet koulutustasi, ker&d térkein sanoma, eettiset periaatteet
ja yleinen rakenne ennen yksityiskohtien kirjoamista. Pidé& t&dma suuri
suunnitelma oppaana matkan aikana.

Jos sinulla on tietoa ryhmasté (ryhman koko, ikéd, kulttuuri, odotukset),
ajattele niitd suunnitellessasi yksityiskohtia

Kouluttajana saatat tuntea toimintamalleja, joita on hyvé hyédyntdd
h&dmmentdévan tilanteen valttédmiseksi. Kysy apua eri kouluttajilta,
hyédynndé yhteisén voimaa.

TYOPAJAN AIKANA

Ajatus: "tunne ja mukauta” mieluummin kuin "estd ja hallitse” sopii tdhan
hyvin: ole valmis muuttamaan joitain yksityiskohtia ilman etté suuri
suunnitelmaa muuttuu.

Pohdinta ryhman kanssa: mité toimintamalleja téssé on mukana? Mitké
ovat hyédylliset mallini (tottumukseni, kéyttéytymiseni) ja mité haluaisin
muuttaa?

(o)

067 o 8. Yhdistd ennemmin kuin erottele...
2O “Yhteistyossd on voimaa”

Symbioosissa kasvien juurien kanssa bakteerit muodostavat mita
hadmmadstyttdvimman tehtaan jossa ilmakehén typpi muuttuu kasvien ravinnoksi.
Muurahaiskeko ja mehilGispesd toimivat yhdessd yhteisen padamaécdréan eteen.

Olemme kaikki kokeneet turhautumista sellaisen tehtévén edessd, joka olisi paljon
tehokkaampaa tehdd yksin. Sanonta kuuluu: "Mité useampi kokki sité pahempi
soppa”. Itse asiassa elementtien vdlinen yhteys on yhté térked kuin itse elementit, ja
tassa kouluttajalla on oma roolinsa. Kun olemme osallistavia ja vieraanvaraisia
tyéskennellessémme ryhmien kanssa, kaikki voivat osallistua ja lopputuloksilla on
enemmdn mahdollisuuksia edistetyiksi. Yksildtasolla l&hestymistapa, joka yhdistaé
padn, kadet ja syddmen, voi tuoda meiddt Iihemmaksi parasta potentiaaliamme.



VALMISTAUTUMINEN

Tarkastele ohjelmaasi. Voitko luoda temaattisia yhteyksié aktiviteettien
ja aiheiden valille?

Vuorotteletko p&an (aivoriihi), késien (esineiden késittely, liikkuminen) ja
sydamen (tunteiden jokaminen/kuunteleminen) aktivointia?

Ennen pienryhmdtydn suunnittelua on pohdittava sen etuja (enemman
tilaa puhug, itseorganisoituvuus, intiimimpi jakaminen) ja haittoja
(rinnakkaiset toiminnot voivat jakaa osallistujia tarpeettomasti)

Pohdi itse etuoikeuksiasi ja tutki vallan dynamiikkaa

TYOPAJAN AIKANA

Aloita tervetulotoivotuksella

Kuuntele huolellisesti jokaista pientd ideaa, jopa niitd, jotka
kommunikoidaan kémpelésti tai sopimattomasti, koska ne voivat
sisdltad puuttuvan "timantin®, jos ne muotoillaan uudelleen (joillakin
ihmisillé on heikommat taidot ilmaista itsed@dn).

Jos huomaat eristéytymisté/syrjéytymistd, mieti, miten voit kasitellé sité
yksityisesti tai rynman sisdllé tavoitteena “integroida, ei erotella” koko
ryhma@ mukaan oppimisprosessiin.

@ 9. Valitse pienet ja hitaat ratkaisut
“Kestdvin voittaa kilpailun”

Puu kasvaa joka vuosi liséié@miadillé puusolukerroksia. Ndéemme erilaisia strategioita:
pioneerilgjit tulevat ensin avautumisen jélkeen: ne kasvavat nopeasti ja kuolevat
myo6s nopeammin kuin muut. Ne valmistavat tilaa hitaasti kasvaville puille, jotka
tuottavat vahvempaa puuta ja ovat sielléd pidempadn.

Oppimisen ekosysteemissd, jossa aika on usein rajallinen, on houkuttelevaa asettaa
madrd laadun edelle ja supistaa aktiviteetteja aikataulun mukaisiksi, vaikka
osallistujat osoittaisivat vaisymyksen merkkejé tai tarvetta sulattaa tietoa ajan
kanssa. "Véhemmdn on enemmdn’ on periaatteena usein toimiva, vaikka yhteiskunta
arvostaa sitéd vdhemman ja joskus se voi aiheuttaa pettymysté tai turhautumista
osallistujien odotuksiin ndhden.

Joanna Macy, joka tukee kouluttajia "Work that Reconnects” -kampanjassa,
muistuttaa meitad siitd, ettd tavoitteet ovat pitkdjénteisia. Osallistujat, jotka
vaikuttavat tyytymattdmiltd heti koulutuksen jélkeen, saattavat saada uuden
oivalluksen jonain pdivand, viikon tai vuoden kuluttua ja hyétyd siité silloin, kuin opin
siemen. Jonka itdminen ottaa aikansa. Tdmd periaate on myds kehotus kdsitelld
jannitteiden solmukohtia inkrementaalisella otteella: yksi pieni askel kerrallaan.



VALMISTAUTUMINEN

Valitse pieni suuren sijaan: ennen kuin jarjestdt suuren seminaarin, tee
pienempi tapahtuma

Toimintojen pituuden ja lukumdadrdan tarkastelu: onko ajoittamisesi
realistinen? Ald taytd ohjelmaa liian monilla aktiviteeteilla ja anna
ihmisille aikaa kéydd asioita I&pi emotionaalisesti ja kognitiivisesti.

TYOPAJAN AIKANA

Al& puske koko pddagendaasi lapi vakisin, vaan keskity pienempiin
askeliin

Harkitse suunnitelmaasi uudelleen: voit aina tarkastella suunnitelmaasi ja
paattdd yksinkertaistaa sitd sdilyttden sisallén ja térkeimmdat viestit. Jos
paadyt tdhan, ald mainitse, ettd osallistujat “jaévat vaille” osaa
ohjelmasta.

Kun syntyy ongelma (esim. tekninen): jarjestd aivoriihi pienen ratkaisun
Idytadmiseksi. "Mikd olisi yksinkertaisin tapa, jolla voimme ratkaista
ongelman nyt?"

%:%7 10. Hyédynnad ja arvosta monimuotoisuutta...
“Ald laita kaikkia munia samaan koriin”

Vuorijdnis vaihtaa turkkinsa valkoiseksi talvea varten. Témdé antaa sille enemmadén
mahdollisuuksia selviytyd. Vatsassamme eléé noin 300-500 erilaista bakteeria,
jotka auttavat organismiamme sulattamaan ravintoa, suojaamaan
taudinaiheuttqjilta, vahvistamaan immuniteettiamme ja jopa tekemdédn jonkin
verran huoltotéitd.

Olet huomannut, ettd ryhmdé koostuu hyvin erilaisista yksil6istd, joilla on erilainen
persoonallisuus, taidot, tiedot ja prioriteetit. Looby Macanamara'® vertaa ryhmad
puutarhaan, jossa jokainen yksild on kasvi, jolla on omat ominaisuutensa, satonsa ja
tarpeensa kukoistaa. Jotkut pitdvéat auringosta eivatkd valité tuulesta, kun taas toiset
tarvitsevat rikkaan maaperdn ja suojaisen paikan. Joidenkin panos voi olla maan alla
ravitsemalla maaperdd; toiset ovat esteettisesti kukoistavia ja edelldkavijéitd, jotka
nauttivat uusien urien avaamisesta. Huomaamme myds, ettd kasvit eroavat eri
kehitysvaiheissaan: siemenelle, taimelle, kasveille ja kypsdlle puulle tarvitaan erilaisia
resursseja. Puutarhassa kasvit voivat tukea toisiaan, jos kaikille annetaan oma tilansa.
Samoin ryhméssé jokainen henkil6 voi osallistua omalla ainutlaatuisella
tavallaan, kun heille annetaan tilaa. Ryhmdadynamiikka on maaperén rakenne ja
yksi ainesosa, joka on aina tervetullut, on orgaaninen aine. Meidén tapauksessamme
orgaaninen aine olisi kuunteleminen ja kunnioitus.

" Looby Macnamara, Ihmiset & Permakulttuuri — henkilékohtaisen, kollektiivisen ja planetaarisen
hyvinvoinnin suunnittelu, Permanent Publications, 2019



VALMISTAUTUMINEN

Kokoa yhteen monipuolinen materiaali erilaisten oppimistapojen
kohtaamiseksi (esim. visuaalinen materiaali, yksittdiset tehtavat,
ryhmdakeskustelut)

Jos tunnet ryhman, voitko listata, mikd tekee siité monipuolisen ja miten
voisit hyédyntdd sité tydpajassa?

TYOPAJAN AIKANA

Anna tilaisuuksia oppia muiden kokemuksista

Saatat saada osallistujalta ehdotuksen, jota et ota huomioon tai huomaa
mielipide-eron vuoksi. Ennen kuin sanot ei ajatukselle, tarkista, voiko
ajatukset yhdistéd mielekkadlld tavalla. "Miten voisimme hyddyntéad
erilaisia mielipiteit&?”

Pohdinta rooleista ryhméssé yksil6llisesti, sitten alaryhmittéin: "Ryhmassé
mind padasiassa...”, "Onko siité apua?’, "Onko siité haittaa?” , "Onko
muutoksia, jotka haluaisin tehd&?" Esimerkkejé rooleista: ideoiden
tuominen, johtaminen, harmoniasta huolehtiminen, tarkkaileminen,
vitsaileminen, pisteiden yhdistdminen, palautteen antaminen.

Kéytd De Bonon kuutta ajatteluhattua " ideoidaksesi luovasti tapag, jolla

muoto auttaa pohtimaan eri roolien arvoa.

N 11. Kayta reunat ja arvosta rajapintoja...

_}%— “Ald luota, ettd olet oikeilla jaljillé vain koska teet
niinkuin mMuutkin”

Luonto kukoistaa reunoilla: katso metsén reunoja, lammen reunaa tai
koralliriuttaa, jossa asuu neljésosa kaikesta meren eldmastd.

Reunat ovat rajapintoja kahden ekosysteemin vdililla. Rajapinta on tuottavuuden
paikka, jossa asiat tapahtuvat, vaikka se alueena olisikin pieni, ohut tai kapea. Reunat
voivat olla yht& dynaamisia kuin valtameren vuorovesi. Reuna koulutuksessa voi olla
kykymme venyd& mukavuusalueemme ulkopuolelle. Se voi olla myds se reuna niiden
rajojen sisdllg, jotka asetamme itsellemme ja muille. Se voi tapahtua myés ajallisessa
ulottuvuudessa, kuten tauko sis@én- ja uloshengityksen vdlillé tai tauko toimintojen
valillg, jolloin ryhman kaikkein mielenkiintoisimmat keskustelut saattavat tapahtua. S
voi olla aiheiden risteyskohta, jota on joskus vaikea hahmottaa
monimutkaisuudessaan, mutta joka on hyvin merkityksellionen todelliselle elémadlle.
Lopuksi, yhteiskunnassa piddmme joitain ihmisi@ "marginaalina”; yhteiskunnan
reunamilla elévind, mikd voi johtua asianomaisten henkildiden pienestd madrdasté tai
heidén eldmdéntapansa erilaisuudesta verrattuna siihen, mité pidetédn "normaalina’.
Rajapintoja ja reunoja on monipuolisina kasvun mahdollisuuksina olemassa
paljon.

1 Ajattelun kuusi hattua: Kuinka parantaa paétéksentekoa esimerkkien avulla. (ENG) Matthew
Channell: https://www.tsw.co.uk/blog/leadership-and-management/six-thinking-hats/




VALMISTAUTUMINEN

Mitké ovat koulutuksesi reunat? (esim. tauot, oppimistilan vieressé oleva
kaytavé) Miten voit saada aikaan tietoisuutta ja aktivoida (suoraan tai
epdsuorasti) osallistujia hyddyntamadn niité?

Valmistele yksi esimerkki innostavasta harvinaisesta kayttéytymisestd,
joka liittyy kasiteltdvadan teemaan .

Johdanto: mik& on valmiutesi improvisoida? Jos [6yddt jotain uutta
(oman osaamisesi reunalla), olisitko valmis seuraamaan sité?

TYOPAJAN AIKANA

Itsereflektio: mitk& ovat mukavuusalueeni reunat? Miten voin laajentaa
nditd rajoituksia? Mitkd ovat ymmadarrykseni rajat? Kuinka voin kasvattaa
halukkuuttani tavata muita oppiakseni heilta?

Aivoriihi: mainitse yksi ep&suotuisa, normalisoitu kdyttédytyminen (esim.
kaatopaikalle tuotu ruokajéte) ja kerdd esimerkit ylds. Ovatko ne jotain
hyvin harvojen tietdmiesi ihmisten vaihtoehtoista kayttaytymisté vai
yleisi@ toimintamalleja?

12. Suhtaudu muutoksiin luovasti ja hyédynné ne...
“Visio ei ole asioiden nédkemisté sellaisina kuin ne
ovat, vaan sellaisina kuin ne tulevat olemaan”

Toukka sy6 hitaasti lehtid ja valmistautuu majesteettiseksi perhoseksi, joka
pystyy lentadmdéadn useita kilometreja pdivéssa.

Olemme kaikki olleet mukana tydépajoissa, joissa mik&én ei mene odotetulla tavalla:
osallistujien ma&drd ei ole ennakoidun mukainen; materiaali on epatdydellinen;
ennustetun aurinkoisuuden sijaan sataa ja epdselvd viestintd luo odotuksia
toisenlaiselle formaatille. Naissd@ tapauksissa muutos on vdistamaton, ja térkeinté on
se, miten kdsittelemme sitd: todetkaa uusi tilanne ja katsokaa, mité sen jalkeen
voidaan tehdd. Himmennyksen ja inspiraation puutteen hetket auttavat
orientoitumaan siihen suuntaan, johon haluat mennd ryhmén kanssa.
Suunnitelmasi oli yksi polku, joka ei ole nyt kaytettdvissd tai rakenteilla. Mitd uutta
polkua voit tarjota? On myoés hienoa tietdd vain ensimmdinen askel suuntaan ja
antaa sattuman serendipiteetin ohjata prosessia. Uusia mahdollisuuksia voi avautua;
se on uusi perusta oppimiselle luottamuksen ja pohdinnan oppitunnilla.



VALMISTAUTUMINEN

Pohdi koulutuksen suunta: mik& on téhdn koulutukseen liittyvé visio?
Minne haluan ryhman pddsevdn tavoitteessaan?

Harjoittele kiinnittymattémyyttd tunnettuun suunnitelmaasi: missd ja
miten vastustan muutosta? Onko sinulla suunnitelmat B ja C ja oletko
avoin tarttumaan niihin?

Voitko tuoda luovuuden tueksi erilaisia materiaaleja, jotka ovat
hyédyllisié vaihtoehtoisiin suunnitelmiin?

TYOPAJAN AIKANA

Kun huomaat, ettéd muutosta tarvitaan, pysdhdy ja ajattele. Varmista
sitten, ettd muutos on todella tarpeen ja vahvista intuitiosi ryhman
kanssa

Anna osallistujille tilaa sopeutuaq, etsid uutta ja omaksua se - muutos on
aina emotionaalinen haaste ja heiddn on myés tiedettévd, ettd he voivat
esittdd ndkemyksensd uudesta suunnasta

Jos haluat luoda vaihtoehtoisia suunnitelmia, muista "alé tuota jatettd” -
periaate, jotta voit kierrattdd joitain toimintojasi toisessa muodossa

(=] =]

Oregonin Yliopiston eKampus:
The Permaculture Principles

PRINCIPLES.

Artikkelissa kaytetyt Permakulttuurin == E—t
perusteiden ikonit on suunnitellut David .
Holmgren. Lahde: D

www.permacultureprinciples.com



LUKU 7

Koulutuksessa arviointi ymmadérretédn yleensé koulutusohjelman tai sen
yksittaisten osien laadun tai arvon tarkasteluna. Sen avulla voidaan tehdd
johtopdadtdksid tutkimuksen yleisestd tehokkuudesta. Se palvelee luennoitsijoita ja
organisaatioita palautteen saamiseksi osallistujilta ja tietoldhteen& mahdollisista
muutoksista sekd koulutuksen sis@ltdéén ja muotoon.

Ajallisesti arviointi voidaan toteuttaa:

. Ennen koulutustoiminnan aloittamista tai sen alussa. Téssd
=_| vaiheessa suoritetaan arviointi, jonka tarkoituksena on tutustua
osallistujiin, heid@n alustaviin tietoihinsa ja taitoihinsa seké
heid&én odotuksiinsa.

Vinkki:

Koulutustoiminnan aikana. Nd&in toimitaan erityisesti pidemmén
aikavalin koulutusohjelmissa. Erityisesti talléin arviointi selvittédda
osallistujien mielipiteet koulutusohjelmasta ja sen osista, kuten
luennoitsijasta, opetusympadristostd, kdytetyistd didaktisista
menetelmistd ja tekniikoista, apuvdlineistd, oppimateriaaleista
jne. Tuloksia kaytetddn yleens@ saman kurssin mahdollisiin
korjauksiin.

_ Koulutustoiminnan lopussa. Yleensd tdma arviointi keskittyy
J maarittdmadn osallistujien reaktioita koulutusohjelmaan, mutta
myo6s heiddn oppimisensa tuloksiin, esimerkiksi siihen, onko
koulutustoiminnan tavoitteet saavutettu.

Koulutustoiminnan péatyttyd. Joissakin tapauksissa on myoés
toivottavaa selvittad, ovatko osallistujat siirtéineet oppimaansa

— tydelamadn - mitd he ovat kéyttdneet ja mitd he eivét ole
oppineet - ja tehdd ndiden tietojen perusteella muutoksia
myéhemmissé samanlaisissa tai samankaltaisissa
koulutusohjelmissa ja toiminnoissa. Vapaamuotoisessa
harrastuskoulutuksessa tdmd& on melko vaikeaa; luennoitsija ei
useinkaan tapaa opiskelijoita toiminnan pdadtyttyad.
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Nonformaalin koulutuksen arvioinnissa on mahdollista kdyttad kaikkia edelld
mainittuja arviointityyppejd; yksi tehokkaista tydkaluista arvioinnin toteuttamiseksi on
Donald L. Kirkpatrickin 1960-luvulla luoma malli, jota voidaan pienillé muutoksilla
hyédyntdd hyvin myds informaalissa koulutuksessa.

Kirkpatrick tunnisti nelj&a koulutuksen arvioinnin tasoa:

Reaktiot
Oppiminen
Kayttaytyminen
Tulokset

Arvioinnin tulisi aina alkaa tasolta yksi (vaste) ja edetd sitten tasoilla kaksi, kolme ja
neljé. Jokainen seuraava taso alkaa edellisestd ja perustuu siihen tai siiné saatuihin
tietoihin. Nonformaalissa koulutuksessa on suositeltavaa kéyttéad kolmea
ensimmadisté tasoa:

REAKTIOT

Tdllé tasolla etsimme vastausta kysymykseen: pitivéitkoé he tasta?

Talld tasolla arvioidaan osallistujien reaktioita, esimerkiksi heidan
tyytyvdisyyttédn koulutusohjelmaan ja sen yksittdisiin osiin. Vastausten
mittaaminen ja havaitseminen on erittdin térke&d vapaaehtoisessa
koulutuksessa. Téssd tapauksessa se, pitéidkd osallistuja koulutuksesta, on
tarked motivoiva tekijd jatkokoulutukseen osallistumiseen ja erittdin
tarkedd koulutuksen suosittelemiseksi mahdollisesti tuleville osallistujille.

Mittaamme osallistujien reaktioita yleensé palautteena koulutuksen
loputtua kayttédmdlléd havaintoja, haastatteluja tai kyselylomakkeita —
menetelmid, joita voidaan mukauttaa kokoonpanon tai osallistujaomadrén
perusteella. TGmdn tason arviointi on erittdin subjektiivista, ja se, mita
tietoa saadaan, riippuu pitkdlti siitd, mitd kysytadn ja miten kysymykset
esitetddn. Myds osallistujien odotukset ovat téssé avainasemassa. Tastd
syyst& on hyvé tehdd lyhyt arviointi ennen koulutuksen alkug, jotta
luennoitsija voi selvittad osallistujien odotukset.

Vinkki:
Vaikka tallé arviointitasolla saadut tiedot eivét osoita koulutusohjelman

yleistdé tehokkuutta, se on silti erittdin arvokasta jarjestdjdlle ja
luennoitsijoille.



OPPIMINEN

Tdlla tasolla etsimme vastauksia kysymykseen: oppivatko he?
Oppimistason arvioinnin kautta sekd osallistujat ettd luennoitsija saavat
palautetta tietojen, taitojen ja asenteiden muutoksista koulutusohjelmaan
osallistumisen vuoksi. Siksi selvitimme, onko koulutustoiminnalle asetetut
tavoitteet saavutettu.

T&dman tason arviointi toteutetaan yleensd erilaisilla suullisilla, kirjallisilla tai
kdytédnnoén testeilld. Vaikka téssd arviointivaiheessa suositellaan erilaisia
testejd ja kokeita, myds muunlainen arviointimuoto soveltuu epdviralliseen
kiinnostuksen kohteisiin perustuvaan koulutukseen. Kaikki tyékalut on
suunniteltu noudattamaan permakulttuurin periaatteita. Varmistaakseen,
ettd osallistujat ovat ymmadrténeet tietyn periaatteen oppimistoiminnan
kautta tai varmistaakseen, etté oppimistoiminta todella keskittyy tdhdn
ruhtinaaseen, opettaja voi keskittyd ndihin periaatteisiin arvioinnin aikana.

Vinkki:

KAYTTAYTYMINEN

Talla tasolla etsimme vastauksia kysymykseen: sovelsivatko he sitd
kdytédnnéssa?

Kayttéytymisen arviointi selvittéd, ovatko opitut taidot siirtyneet kéytdntéoén
ja onko osallistujien kdyttdytyminen jotenkin muuttunut koulutusohjelman
suorittamisen jalkeen. Siksi madritmme opitun “siirron” osallistujan
eldmdadn tai koulutustoiminnan valmistumiseen.

Tallé tasolla luennoitsijalla ja nonformaalin koulutuksen jérjestajallé on
yleensd rajalliset mahdollisuudet selvittad, kayttivatkd osallistujat todella
hankittuja tietoja ja taitoja. Koulutustoiminnan lopussa olevien
haastattelujen ja kysymysten perusteella luennoitsija voi selvittad
osallistujilta heiddn tulevaisuuden aikomuksensa ja suunnitelmansa sekd
missd tai miten he haluavat kayttéd hankittuja tietoja ja taitoja.

Vinkki:



LUKU 8

Eldmme epdilemattd haastavia aikoja Euroopassa ja sen ulkopuolella. Covid-
pandemian vaikutukset, planeettamme jatkuvasti heikkenevd tila sekd Vendjén
hyokkayksen Ukrainaan aiheuttamat inmisoikeus-, energia- ja elintarvikekriisit ovat
paljastaneet 20. vuosisadan mallien puutteet ja vahvistavat poliittisten
IGhestymistapojen ja yhteiskuntanékemysten muutosta.

Tassd yhteydessd ympdristdahdistuksen ja voimattomuuden tunteet lisGantyvat
samallg, kun yhteiskunnat polarisoituvat yh& enemmdn. Ekologisten hatatilanteiden,
geopoliittisten myllerrysten ja syvén sosiaalisen eriarvoisuuden keskellé
muutosvaatimus kaikuu yhé kovermmin.

Siirtyminen kohti ihmisoikeuksia ja maapalion
sietokyvyn rajoja kunnioittavaa avointa ja
oikeudenmukaista yhteiskuntaa edellyttéad
ymmadrrysta siitd, ettd ekologinen politiikka on
epdtaydellistd, ellei se ole tiiviisti sidoksissa
kansalaisyhteiskunnan toimijoiden ja kansalaisten,
erityisesti ilmastoon liittyvén
epdoikeudenmukaisuuden kohteeksi joutuneiden
kansalaisten osallistumiseen.

Yksittdiset toimet muuttamalla jokapdivdisia tapoja ympdristdjalanjdlien
pienentdmiseksi edistévat vinredmpdad tulevaisuutta. Samaan aikaan tdmé on
valinta, joka on vain etuoikeutetumpien kdytettdvissé keskuudessamme.
Sosioekonomisella taustallamme ja asuinpaikallamme voi olla suuri vaikutus
siihen, mitd voimme tehdd ja mitc vaihtoehtoja on helposti saatavilla. Ja kun
otetaan huomioon, ettd ndin suurta uhkaa on yksinkertaisesti mahdotonta kdasitelld
yksiléng, koko yhteiskunnan on omaksuttava tarvittavat muutokset (kuten siirtyminen
uusiutuviin energialdhteisiin, vhemmdn lihaa ja enemmaén paikallisesti ja
luonnonmukaisesti tuotettuja elintarvikkeita), jotta niillé olisi todellista vaikutusta.
Miten voimme puuttua téhdn eriarvoisuuteen kohdataksemme haasteen yhdessé?

Yksinkertaisesti sanottuna nykyiseen ekstraktivismiin
ja luonnonvarojen liikakédytté6n perustuvaan
‘ﬁ’ jarjestelmddn on tehtdva rakenteellinen muutos, sen
sijaan, ettd viivytellddn ja sysdtéddn meneilldén olevan
- ) ympdristokriisin koko paino ja vastuu yksilén harteille.
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Vaikka on kéynyt yhd selvemmadksi, ettd ilmastonmuutoksen vaikutukset eivat ole endd
abstrakti tulevaisuuden uhka, vaan hyvin pitkdlti nykypdivén todellisuutta, on syytd
pohtia seuraavaa kysymystd: miten lisé@dintynyt tietoisuus ilmastokriisisté ja
oikeudenmukaisen siirtymdn tarpeesta saadaan muutettua toiminnaksi? Tai toisin
sanoen, miksi mielekds toiminta puuttuu edelleen, vaikka tietoisuus ilmastonmuutokseen
liittyvist& kysymyksisté on lisdntynyt ja ne on jossain mdédrin valtavirtaistettu?

(Epavirallisen) koulutuksen tapaus

Eurooppalaiset kouluttajat — olivatpa he opettajia tai muita epdavirallisen oppimisen
edistdjid — ovat asemassa, jossa he voivat olla suorassa vuorovaikutuksessa
uraauurtavan sukupolven kanssa: sukupolven, joka kantaa taakan rakentaa Euroopalle
toisenlaisen tulevaisuuden, joka muuttaa lupaukset rauhasta ja vauraudesta
todellisuudeksi. Tulevaisuutta, jossa tunnustetaan, ettd sosiaalista oikeudenmukaisuutta
ja ilmastoa koskevia ohjelmia ei voida erottaa toisistaan, ja tulevaisuutta, joka on
demokraattisempi.

Kasillé oleva tehtévé on valtava, mutta niin on
my®és vauhti. Vaikka yhteiskunnallisten
liikkeiden aktivoituminen viime vuosina
osoittaa selvdsti, etté kansalaiset vaativat
vihredmpdd tulevaisuutta, monet ovat
eksyneet epdatarkoituksenmukaisen tai
disinformaation aaltoihin sekd hallitusten ja
yritysten lisédntyviin viherpesuyrityksiin.

Jos koulutuksen tdrkein tehtévé on auttaa
yksiléité navigoimaan elédmdassadn ja
tunnistamaan ja hyédyntdmadn
potentiaaliaan, vihreé koulutus on
valttamdtontd, jotta yhteiskuntamme voi
valmistautua elintérkeisiin muutoksiin, jotka
meiddn on toteutettava vastataksemme
nykyisiin ja tuleviin haasteisiin.

Ekologisten alojen kouluttajilla on siksi
tarkea rooli kansalaisten ohjaamisessa
kohti vihredmpaadn,
oikeudenmukaisempaan,
rauhanomaisempaan ja avoimempaan
yhteiskuntaa.

Arvopohjainen koulutus

Yksi vihreit& kysymyksié@ koskevan koulutuksen keskeinen ulottuvuus on arvokysymys.
Vihred koulutus ja (epavirallinen) koulutus ovat vain yhté vaikuttavia kuin niiden
taustalla olevat arvot. Sillé miten voimme oppia kansalaisosallistumisen ja
demokratian merkityksestd vinreéin agendan edistéimisessé epddemokraattisessa
luokkaympdristdssa?
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Tarkeimmat vihreat
arvot, jotka on otettava
huomioon koulutusten

suunnittelussa

Autonomia - koulutukseen osallistuvilla on tilaa madritellé
oppimismatkansa, ja heiltd varmistetaan lupa tdarkeilld hetkillé.
Jos koulutus esimerkiksi kestdd yli ajan, osallistujat osallistuvat
ohjelman mukauttamista koskevaan padatékseen.

Demokratia ja aktiivinen osallistuminen - varmistaminen, ettd
kaikki ddnet tulevat kuulluiksi, on avain tehokkaaseen vihreddn
koulutukseen. Tama& edellyttdd, ettd opettajat harkitsevat erilaisia
tapoja, joilla osallistujat voivat antaa palautetta (kirjallinen vs.
suullinen, yksildllinen vs. ryhméty® jne.), Seké suurten
ryhmdkeskustelujen huolellista moderointia varmistaakseen, ettd
eri ryhmillé tai ddnillé on tilaa puheenvuorolle.

Vékivallattomuus — edisté koulutusympadristdssé ympdristdd,
jossa jokainen voi olla oma itsensd ja kaikki ovat tervetulleita.
Harjoitteissa kaikkien tulisi tuntea olonsa turvalliseksi. Osallisuus ja
turvallisuus kulkevat siis kési kadessa.

Ekologisuus - tarkkaavaisuus ekologisten muutosten
vaikutuksista paitsi ihmisiin myés muihin lajeihin, joilla voi lopulta
olla vaikutusta ihmisten terveyteen. Tdma edellyttdd myds eri
kysymysten vdélisten yhteyksien tarkastelemista systeemisen
ajattelun avulla ja rohkaisevia muotoja ja tiloja kriittiselle
pohdinnalle, kysymyksille ja keskusteluille siitd, miten
koulutusohjelma liittyy muihin osallistujien elédman ja tydén
alueisiin.

Kestavyys — koulutusprojektissa kestdvyys ei tarkoita vain
osallistujille toimitettua sisaltéd, vaan myds kaytettyjd
materiaaleja, tauoilla tarjoiltua ruokaa tai istuntojen kestoa.
Huomion kiinnittdminen osallistujien hyvinvointiin, tarpeisiin ja
energiatasoon on ratkaisevan térkedd kestdvyyden
varmistamiseksi.
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Vihreitd kysymyksic koskeva koulutus: roolit ja rajoitukset

Vihreit& asioita koskevalla koulutuksella on kaksi p&atehtévad:

Antaa yksiloille tietoa ymmadrtéaa nykyhetked seka taitoja ja
asenteita, joita tarvitaan joustavuuden rakentamiseen ja
ohjautumiseen epdvarmuudessa.

lImastonmuutos on epdileméttd yksi aikamme suurista haasteista ja lasten
ja nuorten tietoisuuden lisédntyessé (Clayton, 2018) heisté tulee alttimpia
ympdristéahdistukselle ja mielenterveyshaasteille. Siksi on ratkaisevan
tarkedd rakentaa ymmadrrystd aiheesta tdmdn kohderyhmdn keskuudessa
jo antaa hoitajille (opettajat, vanhemmat, yhteiséhoitajat, isovanhemmat
jne.) oikeat tiedot, jotta he voivat antaa tukea lapsille ja nuorille.

Vihreitd aiheita koskeva koulutus auttaa kansalaisia ryhtymdédn
toimiin tulevaisuutensa luomiseksi

Kun julkinen keskustelu kehittyy ydinenergian, tuulimyllyjen vaikutuksen
luonnon ekosysteemeihin tai energian geopolitiikkan ympdrille, siind voi olla
ylivoimaista pysyd ajan tasalla ja sitoutua. Téhdn liittyy joko vadaran tiedon
riski (tiedon hé@viéminen moniin ristiriitaisiin viesteihin, kansalaisten
hukuttaminen harhaanjohtavan tai vadaradan tietoon) tai
sitoutumattomuuden riski (kansalaiset eivét tiedé mitd uskoa ja heistd tulee
passiivisia). Vihreitd ratkaisuja koskeva koulutus voi ndin ollen auttaa
laagjentamaan vuoropuhelua ja laajempien yhteiskuntaryhmien
osallistumista aikamme térkeimpadn keskusteluun.

Nama kaksi toimintoa taydentdvdit toisiaan, ja niiden
olisi pysyttava tasapainossa: liiallinen keskittyminen
ensimmadiseen voi johtaa ongelman minimointiin ja sen
pelkistdmiseen yksittdiseksi toiminnaksi. Liiallinen
keskittyminen toiseen voi johtaa yksildllisten tarpeiden
laiminlyéntiin ja loppuunpalamiseen.

Tasapainoinen koulutushanke rakentaa selkedn kdsityksen ilmastonmuutokseen
liittyvastd erityisestd haasteestq, siitd, miten se kytkeytyy muihin aiheisiin, mitké ovat
ratkaisevan térkeitd pohdintoja yksilétasolla, mutta myés kriittisen ajattelun
kehittdmisestd siitd, miten yhteiskunnat voivat [6yt&d tulevaisuuden kestdavid
vastauksia. Se 16ytdd myods oikean tasapainon ilimastonmuutoksen kiireellisyyden
ymmartémisen ja yksiléllisten rajoitusten tunnustamisen sekd yhteiséllisyyden ja
yhteenkuuluvuuden tunteen edistmisen vdlilld.



Lopuksi, vihredn kouluttajan on mydés tarkistettava, missé kohdassa hédn on menossa
ndissé kahdessa ulottuvuudessa. Koulutusmateriaalin oppimista on téydennettévd
itsetutkiskeluprosessilla ja ymmartdmalld yksiléllisten tarpeiden, reaktioiden ja
asenteiden ja tunteiden vdlisté tasapainoa, joka voi syntyd sen tunnustamisesta, etté
planeettamme tilanne on vaikea. Samalla sen tunnustaminen, ettd koulutusprosessi ei
voi eikd tule ratkaisemaan kdsittelemidmme kysymyksid, vaan toimii
ponnahduslautana osallistujien jatkopohdinnalle ja tuleville toimille, véihent&d myods
painetta 16ytad lopullisia ratkaisuja valtaviin haasteisiin.

\y/

VIHREA AKATEMIA

Vihred akatemia (Green Academy) on the Green
European Foundation (GEF) jérjestdn oppimisalusta. Se
on suunnattu kaikille, jotka ovat osallisia vihredssa
likkeessd ja siihen liittyvassd toiminnassa. Alustan
tarkoituksena on voimaannuttaa ekologisesti aktiivisia
eurooppalaisia jérjestdytymddn, kouluttautumaan ja
kohtaamaan pdivittdisié haasteita niin tadnd pdivénd
kuin huomisen arjessa.

www.green-academy.eu

—
KNOWLEDGE i
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LUKU 9

Miten meiddn, kasvatusalan ammattilaisten ja aktivistien, pitdisi lGhestyé ammatillista
toimintaamme ilmasto- ja ympdristéhaasteisiin liittyen? Mité standardeja meiddn
pitdisi noudattaa?

Nama& ovat avainkysymyksié joihin kouluttajan tulee pystyd vastaamaan. Kouluttajan
tydssd on tarkedd sdilyttad kayttéytymisstandardi. Timaé antaa “selkérangan’ ja
signaalit minne mennd tydssdmme. Nykyaika on erityinen, koska kaikkea koskettaa
huoli luonnollisesta ympdristéstéimme. Siksi ei ole vaihtoehto vaan valttdmattémyys
sisdllyttéid ekologiset menettelysédnnot tydbhémme. Me kouluttajat olemme
majakanvartijoita, jotka nayttévat koulutuksen valoa eri ihmisryhmille. Meillé on myds
kyky istuttaa ekologista tietoa ndihin ryhmiin. Liséiksi emme halua vain opettaa heille
ekologiaa, vaan meiddn kouluttajina on ndytettéva esimerkkid omalla
asenteellamme. Meiddn on ndytettévd inmisille mahdollisuuksia kéyttéytyd, jotta
planeettamme hydtyy enemman.

Luomamme "Toimintatapoja
koulutusalan ekoaktiiveille” -
materiaali on luettelo
periaatteista ja sdannoistd,
joiden tarkoituksena on auttaa
koulutusalan ammattilaisia
toimimaan ympéristéén

- g liittyvissé asioissa —

e antamaan tavoitteita ja
arvopohjaa kouluttgjille.

Nimesimme toimintatapojen
kolme tarkedd osatekijadi:
kouluttaja, koulutuksen sisdalto
ja koulutusympdristo.

LATAA: Toimintatapoja

kouluttaijille (FIN

Tassd esittelemme kdyttédnne “"Toimintatapoja koulutusalan ekoaktiiveille” -materiaalin.

Uskomme, etté nédmad toimintatavat voivat toimia koulutuksellisen ja sosiaalisen
muutoksen tyékaluna. Ne voivat tukea:
Ekologisen tiedon jakamista kouluttajien ja koulutusaktivistien keskuudessa;
Paikallista ravitsemusjarjestelméd, reilua kauppaaq, Idhiruokaa (paikalliset ekologiset
elintarvikeliikkeet ja esimerkkejd hyvistd kdytanndisté)
Ajatuksen levittdmistd siitd, ettd suojelemme planeettaa joka pdivad ja jokaisen
koulutuksen aikana
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KOULUTTAJA

KUVAUS

Kasvata ekologista, vihredaéa
osaamistasi

Jotta ekologinen tieto ja tottumukset voidaan vdlittéé muille, kouluttajan on
ensin hankittava nédma taidot. Liséksi vihredmpdd eldmdéntapaa voidaan
opettaa niin ekologisessa tydpajassa kuin tdysin asiaan liittymdattdémdssd
koulutuksessakin, esimerkiksi tietokoneen ohjelmointikurssilla. Ekologiset taidot
ovat yleismaailmallisia, ja ne joetaan parhaiten kéyténnéssa.

Keskeiset kysymykset:

+ Mitd ekologisia tekoja teet jokapdivdisessa elémdssdsi?

+ Ndetkd mitddan yhteyttd koulutuksesi aiheen ja tiettyjen ekologisten
aiheiden vdlillé? Onko olemassa keinoga, jolla voisit kasitelld niitd
koulutuksen aikana?

+  Mitd tulee tydpajojen jarjestémiseen ja toteuttamiseen, pystytkd
selittdmdadn osallistujille vakuuttavasti pienten ekologisten tekojen
merkityksen

MIKSI SE ON
TARKEAA

+ Kouluttaja voi yleensd jonkin verran vaikuttaa koulutuksen
suunnitteluun, valmisteluun ja jérjestémiseen. Hyvén ekologisen
osaamisen hankkiminen auttaa prosessin jokaisessa vaiheessa.

+  Kouluttajien ammatillisen osaamisen ja tietéimyksen liséiksi ekologiset
taidot auttavat luomaan kurssitehtéville vinremman ympdristdn ja
tuottavat lisdarvoa sekd osallistujille etté yhteisdlle.

KAYTANNON
ESIMERKKI

Tyépajoja suunniteltaessa ja koulutusympdristdd jarjestettéiessd
ekologiset taidot ovat hyodyllisiéd valmistelun jokaisessa vaiheessa. Mité
laajemmat ekologiset tiedot ja taidot, sit& suurempi on mahdollisuus,
ettd koulutus on kokonaisuudessaan kestdvalld tavalla jdrjestetty ja
toteutettu.

Osallistujat odottavat esimerkiksi usein kurssin aikana jaettavia tulosteita
ja ilmaislahjoja. Jos kouluttaja padattdd olla kdyttdmattd niitd ja pystyy
tarjoamaan luotettavan ja uskottavan selityksen, miksi niiden
kayttdmattd jattdminen on tarkedd, tallainen padatds voi vaikuttaa
osallistujiin ja muuttaa heidén kdyttdytymistddn tulevaisuudessa.
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Aiheesta riippumatta on tarkedd aloittaa koulutuksen suunnittelu
tieteellisiin tosiasioihin perustuvalla tiedollqg, jotta voit luottaa
jakamaasi tietoon ja pystyt vastaamaan osallistujien kysymyksiin.
Hanki tietoa kustakin aiheesta, miten se liittyy muihin ekoaiheisiin ja
miten se koskee osallistujia. Kyse ei ole kaiken tietdmisestd, vaan
koulutuksen ja harjoitusten tavoitteiden saavuttamisesta
osallistujien taustoihin liittyen (kokemukset, osaaminen, tarpeet,
tottumukset jne.).

Keskeiset kysymykset:
+ Luotatko omaan tietdmykseesi opetettavasta aiheesta?

» Perustuuko tietosi tieteellisiin faktoihin?

KUVAUS
« Oletko valmistautunut osallistujien kysymyksiin?
« Tunnetko aiheeseen liittyvdn ajantasaisen lainsddddnnén?
» Tunnetko uusimmat aiheeseen liittyvat tutkimukset/ muut tiedot?
Pystytkd mainitsemaan joitakin faktoja?
- Tiedatkd, miten aiheeseen liittyvd ratkaisu/ lains@dadanto tai
ratkaisun/lainsadddnnon puute vaikuttaa ihmisten
elamaan/sosiaaliseen elamaan/ymparistéén?
« Tiedatkd, mitd opettavaan aiheeseen liittyen on sanottu
paikallisella/ alueellisella/ kansallisella/ EU: n /
maailmanlaajuisella tasolla?
- Mita mielipiteitd / trendejé on viime aikoina aiheen ansiosta ollut
esilla?
Tieteellisiin tosiasioihin perustuva tieto on avainasemassa
« Patevdand kouluttajana ja tiedon Idhteend toimimisessa koulutuksen aikana.
« Osallistujien voimaannuttamisessa tieteellisillé tosiasioilla valeuutisten ja

MIKSI SE ON salaliittoteorioiden aikakaudella.

TARKEAA? . N , - -
« Kun tarvitset tuntea omat taitosi hoitaaksesi tehtévid, jotka eivat ylité
tietdmystdasi.
- Jotta ihmiset voivat luottaa kouluttajien eko-osaamiseen. Olisi parasta, etté
sinulla olisi riittévdsti asiantuntemusta, jotta osallistujien eko-osaamisen
kehittdmistarpeisiin voidaan vastata.
Ennen koulutusta [ opetustoimintaa voit:
+ Tutkia aihetta tutustuaksesi:

KAYTANNON

ESIMERKKI

= Aiheeseen liittyviin uusimpiin tutkimuksiin ja muihin tietoihin
= Asiantuntijoiden ja muiden kuin asiantuntijoiden mielipiteisiin
aiheesta

+ Tehdd& mahdollisen aiheeseen liittyvéin UKK-listan ja tarkistaq, tiedatkd
vastaukset
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KUVAUS

+ Luoda aiheesta laajemman kuvan ndhddéksesi, miten aiheesi liittyy
muihin asioihin, joilla on vaikutusta ihmisiin | sosiaaliseen
ympdristéoén

« Analysoi osallistujien aiheeseen liittyvat tarpeet kunnioittaen heiddn
osaamistaan ja paikallista kontekstia

Mité tulisi mitata: Tunnetko olosi luottavaiseksi vastatessasi tatd aihetta
koskeviin kysymyksiin?

Millainen indikaattori mittaamiseen: Kykysi viestid tieteellisisté
tosiasioista selkedsti ja kykysi vastata kysymyksiin.

Kouluttajana / kasvattajana sinun on oltava johdonmukainen sen ekoviestin
kanssa, joka sinulla on osallistujille. Oppiminen ei ole yksinkertainen mekanismi
tiedon antamiseen ja vastaanottamiseen kouluttajan / asiantuntijan ja
osallistujien valilla. Ihmiset oppivat tarkkailemalla. He tarkkailevat sinua
koulutuksetn aikana ja sen jélkeen. Olet aidompi, voimakkaampi ja
vakuuttavampi osallistujille, kun elat ja hengitdt vihreitd arvoja.

Keskeiset kysymykset:

+ Mitdé sinulla on yllési ja mitd se kertoo sinusta, koska se tekee aina

vaikutuksen osallistujiin?

« Mité elamantapasi ja kulutuksesi kertovat osallistujille siitd, ettéd seuraat /

et noudata vihreitd arvoja?

MIKSI SE ON
TARKEAA?

Albert Banduran ja kollegoiden kehittémdn sosiaalisen kognitiivisen teorian
mukaan mitadan tilaa ei ole tehty taytettévdksi ulkoisten paineiden ja
rajoitusten perusteella. Inmiset tarkkailevat, jdljittelevat, kehittdvat tiettyd
sosiaalista ympadristdd. He oppivat uutta tietoa ja kdyttéytymistd katsomalla
muita ihmisid.

Teoriassa todetaan, ettd kun ihmiset tarkkailevat kéyttéytymistd ohjaavaa
mallia ja sen seurauksia, he muistavat sen ja kayttévat sitéd ohjaamaan
mydhempdad kdyttdytymistd. Mallin havainnointi voi myds saada katsojan
sitoutumaan jo oppimaansa kayttéytymiseen.

KAYTANNON
ESIMERKKI

Suorita itsearviointi eko-osaamisestasi tietddksesi, kuinka johdonmukainen
olet ekoviestin suhteen.

Kysy itseltdsi ennen kuin paatét koulutuksen [ ekoaktiviteetin toteuttamisesta:
» Seuraanko aiheeseen liittyvid arvoja arjessani?

+ Miten voin kayttad itsedni muokkaavana esimerkkiné vaikuttaakseni
osallistujiin koulutuksen tavoitteiden mukaan?
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KUVAUS

Kouluttajayhteisty6n tulisi tapahtua vahintédén kolmella tasolla:

Organisaatiotaso

Tunnetko organisaation, jota edustat koulutuksessa?

Kuinka hyvin tunnet organisaation? Arvot, eettiset periaatteet jne.

Millaista tietoa tarvitsisit omalta organisaatioltasi?

Tiedatkd mistd 16ydat kaikki asiaankuuluvat tiedot organisaatiosta?

Onko kurssissasi jotain, miké voisi haastaa organisaation kestavan kehityksen

ohjelman? Jos on, tied&tkd, miten edetd muutoksen tekemisessd?

2

3.

Kouluttajien valillG
Tunnetko muita organisaatioita / kouluttajia? Kuinka paljon kontakteja sinulla on?

Oletko jakanut ekokompetenssisi parhaita kdytantdja? Pystytkd haastamaan niitd
uusilla ideoilla?

Kouluttajien ja sidosryhmien valilla

Kestévdn tulevaisuuden avainkysymykset:

Onko sinun mahdollista uudistaa yhteiskuntaa yhdessé oppijoiden ja
kumppaneiden kanssa?

Onko sinun mahdollista edisté&id sidosryhmien ympdristévastuuta?

Onko sinun mahdollista ottaa sidosryhmdat mukaan kestévad hyvinvointia

edistévédn toimintaan?

MIKSI SE ON
TARKEAA

Jotta kaikki toimivat samojen periaatteiden ja kdytantéjen mukaisesti
Ajantasainen materiaali kouluttajien kayttéén
Avoimuus ja vertaistuki

Hyvid kaytdntdjd, joita on helppo jakaa ja sisdistdd.

KAYTANNON
ESIMERKKI

Organisaatiotaso: Organisaatiolla on vakiintunut kéytanté
(esimerkiksi malli) rekrytoidessaan ja perehdyttéessadn kouluttajia

organisaation periaatteisiin, kadytdntdihin ja menettelytapoihin

Alusta, jossa on mahdollista jakaa hyvid kéytantéjd, kdytantdjen
juurruttamista tyéhon, esimerkkejd ja esimerkiksi vierailuja eri

organisaatioihin.

Kouluttajien oma sidosryhmien "pankki”. Pankissa on tietoja eri
sidosryhmistd, joihin voi ottaa yhteyttd. Esimerkiksi Earth hour = ota

yhteyttd tiettyyn séhkéyhtiédn
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KUVAUS

Mieti, missé koulutus pidet&dn. Edistd yhteyttd paikallisiin erityispiirteisiin, tue

paikallisia organisaatioita ja arvosta paikallisia resurssejo.

Keskeiset kysymykset:

Miké tekee sijainnista erityisen?

Millaisessa maisemassa se on?

Millaisia rakennus ja huoneet ovat?

Onko mahdollista kdyttdd ulkotilaa ainakin osaan koulutuksesta?
Miten sdhké-, vesi- tai jatehuolto hoidetaan?

Onko alueella paikallisia yrityksid, joiden tuotteita voidaan
kayttaa?

Kun olet vastannut kysymyksiin, yhdistd tiedot ja suunnittele koulutus kunnioittaen

paikkaa ja sen ympdristdd. Hyvé koulutuspaikan valinta syvent&d ihmisten Idheisté

yhteyttd luontoon jo maisemaan, joiden keskell& he ovat, vaikkakin rajoitetun ajan.

Tapahtumapaikan térkeys on siing, ettd ihmiset ovat myoés luonnollisia olentoja,

jotka ovat aidosti IGsnd eldvéssd maailmassa ja joita yhdistéd herkkéd suhteiden

verkko kaikkeen, mik& sen muodostaa.

MIKSI SE ON
TARKEAA?

*Ole esimerkki (exempla trahunt), inspiraatio, tarjoten osallistujille
motivaatiota jdljittelyyn koulutuksen jélkeen

*Hyvid kdytantdjd eri puolilta, mahdollisesti omin silmin ndhtynd -
ihmiset huomaavat, ettd se on mahdollista eikd niin vaikeaa

*Mahdollisuus saada vastauksia, jotka liittyvat tekniseen,
organisatoriseen tukeen - miten sitd voitaisiin soveltaa muualla

‘Tiedostamaton oppiminen, tottumusten hankkiminen -
siirtdminen jokapdivdiseen eldmadn

KAYTANNON
ESIMERKKI

Paikka mieluiten maaseudulla, ei suurissa kaupungeissa
(Ymparistdkasvatuskeskus, jos mahdollista)

Rakennukset, joissa on ympdristdystavallisiéi toimintoja (vinerkatto, uusiutuva
[&dmmitys, Iimmdntalteenotto, aurinkoenergia, automaattivalojen sammutus,
jatteiden erottelu, sadeveden kerdimet, kuivakdymalét, pyyhkeitd ei tarvitse

vaihtaa joka paivé jne.)



+ Luokkatila ulkona, sisékalusteet, kestdvistd ldhteista
valmistettu sisustus

Lihavoituna on asioitq, jotka voidaan tarjota, vaikka tila ei
olisi tdydellisen sopiva - jatteiden erottelu koulutuksen
aikana, luokkahuoneen varusteet ja tila koulutuksen ulkona
tapahtuvalle osuudelle.

Voit saada inspiraatiota Slundkovista, TSekin tasavallasta
(ekologisten aktiviteettien keskus - slunakov.cz), Horka nad
Moravousta, TSekin tasavallasta — rakennuksestaq,
luokkatiloista sisalld ja ulkona (www.otevrenazahrada.cz).

Mieti, millaisia vaihtoehtoja on saatavillg, kun ajattelet kuljetusta ja teetkd parhaan
valinnan valitessasi sitd.

Keskeiset kysymykset:

+ Miten sind ja muut kaytdtte erilaisia kuljetuksia?
KUVAUS + Oletko tarjonnut erilaisia matkustusvaihtoehtoja?
+ Onko saatavilla kestdvémpid vaihtoehtoja?

+ Onko matkustaminen valttdmaténtd vai voisitko kayttdd sen sijaan online-
laitteita?

+ Tarjoatteko yhtdaldiset mahdollisuudet kaikille osallistujille?

Kuljetus:
+ on merkittvd energiankdyttdjd, ehkd suurin energiankayttéja
+ aiheuttaa ilmansaasteita, CO2-, NOx- ja SOx-kaasuja sekd hiukkasia

« aiheuttaa melusaastetta

Kuljetusten mahdolliset kielteiset ympdristévaikutukset voidaan luetella

M'!KSI S"E"ON seuraavasti:
TARKEAA? . . . . e

+ ilmanlaadun heikkeneminen, kasvihuonekaasupd&dstét,

+ madailmanlaajuisen ilmastonmuutoksen lisddntynyt uhka,

+ vesivarojen huonontuminen,

+ melu ja elinympdristdéjen hévidminen ja pirstoutuminen.

Tee valintasi:

+ Lahity6épaja: Onko se valttdmaténtd? Perustele vastauksesi

KAYTANNON + Julkinen liikenne: Onko sitd saatavilla? Oletko ajatellut tasa-arvoa

ESIMERKKI

+ Verkkokokous: Pystytké hoitamaan sen? (tekninen tuki, tarpeeksi kokemusta)

Seuranta...




KUVAUS

Mité& mitata

+ Miten kdytdmme kuljetuksia kursseille mennessdmme?
+ Miten kdytdmme kuljetuksia, kun osallistumme kursseille?

Miten saada tietoa ja mistéd saada tietoa

+ Kysely kouluttajille ja osallistujille
+ Kerdd tiedot ja tee tilastoja

Millainen indikaattori mittaamiseen

+ Eri kulkumuotoja kdyttévien kouluttajien ja osallistujien
prosenttiosuudet

+ Prosenttiosuudet kdytetyistd kulkumuodoista kuten kdvelystd,
maastopyodristd, bussista, junasta, omasta autosta, lentokoneesta...

Mieti, mité& materiaaleja/tydkaluja koulutuksessa kéytetadn, miksi niité kéytetédn,
miten niitd kaytet&an, mitd viestit osallistuiille.

Koulutukseen kuuluu luontaisesti paperit, kansiot, kirjekuoret, kyndt, lyijykyndt,
sakset, lima. Jopa ndmd pienet esineet voidaan valmistaa ympdristdéé ajatellen.
Kriteereitd, jotka voivat auttaa meitd padattédmadn, ovat esimerkiksi tuotannon
materiaali- ja energiaintensiteetti, kierrdtettévyys, biohajoavuus, terveydelle
(ei)vaarallisuus, kuljetusetdisyys tuottajalta kuluttajalle.

Keskeiset kysymykset:
+ Mistd se on tehty?
+ Mitkd& ovat sen vihredmmat vaihtoehdot?
+ Voinko kierrattad sen, kayttad sitd uudelleen?

+ Voivatko osallistujat tuoda omat tyékalunsa ja taas viedd ne kotiin?

Yritd 16ytad ympdristdystavdllisi@ ratkaisuja koulutustilasta: magneettitaulut,
valkotaulut, kéytd mieluummin elektronisia kuin painettuja materiaaleja jne

MIKSI SE
ON
TARKEAA?

Esimerkin tiedet&én toimivan (Exempla trahunt) - osallistujat innostuvat ja
motivoituvat jaljittelemdadn ekotyékalujen ja -materiaalien kdyttdéd palattuaan
koulutuksesta. Inmiset huomaavat, ettd asioita voidaan tehdd eikd se ole niin
vaikeaq, koska he ndkevat monia esimerkkejd hyvistd kéytédnndistd omin
silmin ja voivat kirjaimellisesti "koskettaa” niité kéytédnndssd. Kokeillun ja
testatun ndkeminen luo osallistujille tiedostamattoman oppimisprosessin, joka
johtaa tapojen helpompaan oppimiseen ja siten niiden siirtmiseen
jokapdivdiseen eldmadn.
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Jotta ehdotetut toimenpiteet ja ratkaisut toimisivat, mahdollisimman monen
osallistujan on otettava ne kdyttédn - ja sitd varten heiddn on tiedettava,
mitd tehdddan ja miksi. Erityisesti v&ihdan tunnetuista toimenpiteistd ja
ratkaisuista tarvitaan mahdollisimman paljon tietoa ja perusteluja. Mainosta
omia ekoaskeleitasi - epdtavallisia asioita tulisi esitelld osallistujille
etukdteen. Edistd ja selitd kaikki ekologiset kéytdnndt asianmukaisesti -
kutsuissa, julisteissa, paikan padlld, organisaation ohjeissa.

KAYTANNON
ESIMERKKI

KUVAUS

Ennen kuin koulutus edes alkaq, sillé voi olla suuri ympdristévaikutus
painettujen julisteiden, muistoesineiden ja mainostuotteiden muodossa.
Jdlleen: mitd vdhemman, sitd vihredmpi - tdma pdtee erityisesti erilaisiin
"hyédyttdmiin” muistoesineisiin.

Alla on tdrkeimmat seikat, jotka on pidettévé mielessd valmisteltaessa
koulutusmateriaaleja, jotka ovat myés suhteellisen helposti saatavilla ja
edullisia:

+ Kaytd kierratettyd, klooraamatonta paperia.
+ Pidd& kunkin asiakirjan kopioiden mdé&dard mahdollisimman pienend.

+ Kopioi ja tulosta paperin molemmille puolille alédkd heitd paperia pois,
ennen kuin olet kdyttdnyt molempia puolia.

« Paperitavarat - kdytd luonnonmateriaaleista valmistettuja lyijykynia (FSC-
puu, bambu, vehndkuitu, maissinlehdet, paperi)

+ Teroittimet, nitojat: valitse metallin muovin sijaan. Kayté kokonaan
metallisia saksia (ei muovia)

Verkkokauppa, jossa on ympdristdystavdllisid toimistotarvikkeita, joissa
jokaisessa tuotteessa luetellaan kaikki sen sisaltdmat kemikaalit

(saksaksi): www.memo.de

Koko vdlipalan kdsitettéd seminaarissa on kdasiteltdvd kattavasti neljalié tasolla:
ruoka, juoma, ruoka- ja juomapakkaukset sekd ruokahdvikkihuolto.

Keskeiset kysymykset:

+ Voitko kayttad paikallisia resursseja?
+ Onko tarpeen saada pakattuja valipaloja?
+ Mit& aiot tehdd tahteille?

Yleisesti ottaen optimaalista on kayttad paikallisia resursseja, toisin sanoen
paikallisia viljelijoitd, joko suoraan tai viljelijdiden markkinoiden kautta. Tallé
tavoin sekd luonnonmukaisen maatalouden laatuedellytys ettd reilun kaupan
edellytys tayttyvat.

Juomista helpoin ja usein arvostetuin on paikallinen kaivovesi. Tétd voidaan
soveltaa my6és muihin juomiin - kotitekoisiin limonadeihin, jotka on valmistettu
paikallisista hedelmistd tai paikallisista yrteistd valmistettuun teehen. Mukava
lisé ohjelmaan voi olla osallistujien oma hedelmien tai yrttien poiminta.
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Kahvijuomien osalta voidaan kdytt&d molempia kahveja (téssé on tarpeen
tarkistaa eko- ja reilun kaupan etiketti) ja paikallisista tuotteista (sikuri, vilja)
valmistettuja korvikkeita. Paikallinen viini, jota on usein luomuviljelytuote, on
varmasti loistava lisd illan ohjelmaan, samoin kuin paikalliset vakevat
alkoholijuomatkin.

Elintarvike- ja juomapakkausten osalta kertakayttdpakkauksia tulisi valttad. Jos
ostat raaka-aineita viljelij6iltd, voidaan kdyttdd tekstiilipusseja ja erityisié
uudelleenkdaytettdvié pusseja vihanneksille ja hedelmille. Juomien osalta
kaytdmme lasiastioita eli palautettavia ja kierratettavid pulloja. Samanlaisia
sadntojé sovelletaan tarjoiluun. Puisia ruokailuvdlineitd, paperilautasia ja
kuppeja voidaan kayttad, mutta perinteinen lasin ja posliinisten pestévien
astioiden kaytté on paljon edullisempaa ja ndyttdd paremmalta.

+ Seminaarin houkuttelevuus - Seminaarit, joissa on mielenkiintoista,
paikallisiin tuotteisiin perustuvaa ruokaa, ovat mielenkiintoisempia ja
houkuttelevampia erityisesti ulkomaisille osallistujille.

+ Osallistujien yleinen hyvinvointi — kokoustarjoiluiden osalta
ekologinen vaihtoehto tarkoittaa usein kevyempdd ja
mausteisempaa ruoka- ja juomatarjoilua. Toisaalta esimerkiksi

MIKSI SE kertakdyttdisten muovisten ruokailuvdlineiden ja astioiden kdytto
ON aiheuttaa aina jonkin verran osallistujien tyytymattémyytta.
TARKEAA?
Taloudelliset syyt - On halvempaa kéyttdd tavallista posliinia ja lasiastioita,
aivan kuten on halvempaa valmistaa teetd, limonadeja tai tuoremehua
poimituista yrteistd ja hedelmistd. Itse asiassa voit usein ostaa tuotteita
yllattadvan halvalla paikallisilta viljelijéilté.
Alla luetellut asiat voidaan melkein aina tarjota, minimaalinen tyd, jolla on suuri
vaikutus: perinteiset pestdvat astiat ja ruokailuvdlineet, vesijohtovesi
kannussa, jossa on siivu sitruunaa tai mintunoksa, kulhollinen kausiluonteisia
. hedelmid, pellavalautasliinoja.
KAYTANNON
ESIMERKKI

Loyddat inspiraatiota tadltd: Veronica - Hostétin-keskus (CZ): Luomuasuminen
luonnonmukaisesti, hedelmien ja vihannesten viljely, siideri
www.hostetin.veronica.cz,  Sonnetor (CZ): Yrttien viliely ja teentuotanto,

mukaan lukien yrttien ostaminen kerdilijéiltd ja pienviljelijéiltd, teehuone ja
reilun kaupan kahvila. www.sonnentor.com
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KOULUTUKSEN SISALTO

Suunnittele uusiutuvien
energialdhteiden kayttoa ja arvoa
kunnioittaen

Aloita siitd vaikutuksesta, jonka haluaisit téllé koulutuksella olevan
kohderyhmadn ja sen tarpeisiin/ominaisuuksiin seké valittuun aiheeseen. Anna
prosessille tilaa olla avoin ilman ennalta madrattyd lopputulosta. Kun tarkastelet
ratkaisuja, pidd tavoitteet ja odotukset alhaisina ensin pienilld ja hitailla
ratkaisuilla ja anna aikaa testata niitd. Alé tuhlaa energiaa lyhyen aikavdlin
ndakymiin tapahtumissasi, vaan keskity pitkén aikavélin merkityksellisiin
vaikutuksiin. Hyva visio ja laajempi ndkdkulma ovat valttdmattémid sopivan
tunnelman aikaansaamiseksi alusta alkaen.

Keskeiset kysymykset:

+ Miten voit sadstad energiaa liikkkumisessa ja sdhkén kdytéssd
KUVAUS vaarantamatta tyén laatua? Voitko kdyttédd uusiutuvaa energiaa?

+ Oletko tarkistanut, mité resursseja koulutuspaikassa on? Oletko
ajatellut, kuinka sisdllyttdéd ne koulutukseen tai mukauttaa koulutuksesi
niihin?

+ Tied&tkd, mitd resursseja osallistujat voisivat tuoda ja jokaa muiden
kanssa koulutuksessa? Tadma sisaltdd taitoja kuin myds materiaaleja,
fyysisid esineitd ja tehtdvid valmisteluvaiheessa. Suunnittele tdma
ajoissa.

+ Oletko valmistellut virtuaalisen tilan kokemusten ja pohdintojen
jakamiseen koulutuksen jéalkeen?

+ Uusiutuvan energian ja muiden resurssien valitseminen ei ainoastaan
auta vhentdmadn vaikutuksia planeettaamme kohtaan vaan myés
luomaan osallistavamman ympdristén, joka ei erottele erilaisista
sosiaalisista taustoista tulevia osallistujia. Uusiutuvien energialdhteiden
tietoinen kaytté on myds permakulttuurin periaatteiden mukaista.
Henkiléresurssien kdsitteleminen uusiutuvina energialdhteind - sen
ymmartdminen, ettd ihmisen energia ja potentiaali voivat saavuttaa

MIKSI SE rajansa, jos niitd ei tueta.
. ON“ . + Kouluttajien uupumisen vdalttdmiseksi kouluttajan ja osallistujien vdalille on
TARKEAA? luotava keskindinen energiavirta, joka kannustaa osallistujia antamaan

omia ideoitaan ja jatkamaan hankittujen taitojen kehittdmistd, jakamalla
ja tukemalla toisiaan oppimisprosessissa. Yhdessd luotua tulosta
pidetddn uusiutuvana, koska tieto on jaettua eikd ole riippuvainen vain

kouluttajasta.
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KAYTANNON
ESIMERKKI

KUVAUS

Rakettiuunirakentamisen tydpajassa kaytetédn vain luonnonmateriaaleja;
tydpajan jalkeen kaikki osallistujat kutsutaan liittymdadn WhatsApp-ryhmadn,
jossa he jokavat aktiivisesti ideoitaan ja luovat tarjoavan yhteisén. Kun
osdllistujat luovat rakettiuunien rakennusprojekteja itse, apua saadaan muilta
ryhman jéseniltd ja tietoa jaetaan itsendisesti kouluttajasta riippumatta.
Tyépajan galleria: www.facebook.com/Smiltenei.un.Latvijai

Opeta arvokkaita ja kdytannéssé sovellettavia taitoja. Alé opeta vain
miksi, vaan myés miten. Kannusta osallistujia keksiméén omia kéytédnnén
ratkaisujaan, kysy heiddn kokemuksistaan, hyédynné
sekaviljelypotentiaalia ja osallistujien erilaisuutta.

Kaytd potentiaalia hyvdn symbioosin luomiseen ja arvosta aina
kollektiivista alykkyyttd. Varsinkin kun kohtaamaamme ympdristd- /
ilmastohdatatilaan liittyvat aiheet voivat aiheuttaa ahdistusta, pelkoa ja
hyédyttémyyden tunteita, kouluttajan tulisi opettaa [ kouluttaa
tavoitteena kestévat ja konkreettiset toiminnot / menetelmat. Téma antaa
osallistujille mahdollisuuden tuntea olevansa valtuutettuja toimimaan,
olemaan ekoaktiivisia.

Keskeiset kysymykset:
+ Voitko ammentaa inspiraatiota luonnosta koulutuksesi luomiseen?

+ Ovatko koulutuksen tavoitteet konkreettisia ja kestavid
toimintoja/vinkkeja?

MIKSI SE ON
TARKEAA?

Luomalla kdytdnndén paddmdadran kurssi antaa tarkoituksen ja
hyédyllisyyden tunteen ja kannustaa osallistujia soveltamaan saatua
tietoa sopivasti jokapdivdisessd eldmdassadn, mikd rikastuttaa ja kehittdd
alkuperdisté konseptia. Valmis tuote toimii myds esimerkkind tulevalle
koulutukselle. Taito, jota on kdytdnndssd sovellettu, muistetaan helposti ja
silléd on siten suurempi arvo osallistujalle.

Tavoite: kestévat ja konkreettiset toiminnot/menetelmét
+ Osallistujat kokevat voivansa toimia

+ Sekd osallistujat ettd kouluttaja ndkevat selvdsti koulutuksen konkreettiset
ja kestavat seuraukset/vaikutukset, miké on erittdin motivoivaa ja
mukaansatempaavaa. (Mitd me muutamme tan&an?)

+ Ryhmda tydskentelee yhdessd yhteisen tavoitteen eteen
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KAYTANNON
ESIMERKKI

KUVAUS

Historiallisen puutarhapenkin luominen museoon osana siementen
keradjien koulutusta. Osallistujat ovat itse mukana prosessissa sen sijaan,
ettd oppisivat vain tarkkailemalla.

Perinteisi@ pdrekattotydpajoja jarjestetddn oikeilla katoilla, jotka
mydhemmin palvelevat paikallista yhteisdd. Osallistujat saavat taidon, kun
taas koulutuksen kdytdnndn tuloksesta on kaytdnndn hyotyad.
http://skaidu-
meistarklase.mozello.lv/skaidu_meistarklases/skaidu_darbnicu_fotostasti/
2018-fotostasti/params/group/103519/

Osallistujilla tulee olla koulutuksen lopussa mielessddn useita ideoita
asioistq, joita he voivat tehdd hyvin helposti ja tuntien, ettd he ovat
saavuttaneet jotain yhdessa.

Seuranta...

Mitéd mitataan

« Ndetkd selvdsti, mitké ovat t&mdan koulutuksen konkreettiset tulokset?

« Ovatko ndmd toimet kestavia?

Millainen indikaattori mittaamiseen

+ Koulutuksen padattyessd osallistujilla on kéytéssddn useita konkreettisia
menetelmid.

Luonnossa mikadn ei pysy vakiona. Kaikki muuttuu, kehittyy. Siksi vihredsti
gjattelevana kouluttajana kyky tarkkailla jo sopeutua havaitsemasi perusteella on
valttdmatdntd ohjatessasi osallistujia. Hyvé valmistautuminen on tdrkedd, mutta
olennaista on pysyd aina joustavana ja pystyd reagoimaan tilanteeseen nopeasti
osdllistujien palautteen ja tarpeiden perusteella. Kouluttajan ensimmdinen tehtdvé
on luoda turvallinen ja avoin tila ajatustenvaihdolle, kannustaen aina palautteen
antamiseen, kriittiseen ajatteluun, kysymyksiin ja reaktioihin. Kouluttajan on aina
oltava avoin, kyettdva itsereflektointiin ja ottamaan vastaan palautetta.

Keskeiset kysymykset:
« Kun tarkastellaan koulutuksen olosuhteita, miten luot turvallisen tilan

keskustelulle, jossa osallistujat voivat vapaasti ajatella kriittisesti, esittad

kysymyksi&?

+ Miten varmistat, etté osallistujillasi on mahdollisuus saada palautetta
koulutuksen aikana? Suunnittelitko esityslistalle tiettyjé aikoja palautteelle?

+ Oletko valmis ottamaan palautteen vastaan ja kayttdmadn sité
itsereflektointiin?

+ Suunnitteletko hetkid, jolloin voit ottaa askeleen taaksepdin ja tarkkailla
reaktioita, kehonkieltd, ryhmdadynamiikkaa?

64



+ Pystytkd paitsi ottamaan vastaan palautetta myés olemaan riittéivéin
joustava muuttaaksesi suuntaa ja sopeutumaan siihen (vaikka se
tarkoittaisi alkuperdisten suunnitelmien muuttamista)?

MIKSI SE
ON
TARKEAA?

+ Osallistujien tarpeiden ja reaktioiden huomiotta jattdminen koulutuksen
aikana johtaisi sitoutumattomuuteen, turhautumiseen ja yleensd
negatiivisiin reaktioihin.

+ Kouluttajan kieltdytyminen palautteen vastaan ottamisesta ja palautteen
mukaisesta sopeutumisesta uhkaa suoraan koulutuksen onnistumista ja
toimii vastoin inklusiivisuuden keskeisi@ arvoja.

+ Ekoaktiivisuus tarkoittaa kuuntelemista ja sopeutumista, ja siksi ekoaktiivisen
kouluttajan on myés kuunneltava, tarkkailtava ja sopeuduttava

KAYTANNON
ESIMERKKI

KUVAUS

Luokassa on paljon turhautumista, kun kaikki osallistujat eivat osallistu
ehdottamiisi aktiviteetteihin.

+ Valitse lyhyt aktiviteetti, jonka osallistujat voivat tehdd pienemmissé
ryhmissé/pareissa.

+ Ota askel taaksepdin ja vain tarkkaile.
+ Huomaatko, mistd jannitteet tulevat?

+ Jos huomaat, kéyté hetki uudelleenjdrjestelyyn sopeutuaksesi tilanteeseen
esimerkiksi muuttamalla ryhméadynamiikkaa ja/tai jérjestamaillé aktiviteetin,
joka véhentdad jannitteitd (tai jopa ehdottamalla taukoa).

+ Jos et pysty tunnistamaan ongelman I&hdetté, mieti paras tapa/hetki
pysdhtyd ja kutsua kaikki palautehetkeen.

+ Kun ryhmd palaa yhteen, tunnusta rauhallisesti jannitteet ja ehdota lyhytté
taukoa.

+ Pidd tauon jalkeen palautekierros tai ehdota koulutuksen loppuosaan eri
sisd@ltéd ja pyydd osallistujien suostumus siihen.

Luonnossa mikadn ei pysy vakiona. Kaikki muuttuu, kehittyy. Siksi vihredsti
gjattelevana kouluttajana kyky tarkkailla jo sopeutua havaitsemasi perusteella on
valttdmatdntd ohjatessasi osallistujia. Hyvé valmistautuminen on tdrkedd, mutta
olennaista on pysyd aina joustavana ja pystyd reagoimaan tilanteeseen nopeasti
osdllistujien palautteen ja tarpeiden perusteella. Kouluttajan ensimmdinen tehtdvé
on luoda turvallinen ja avoin tila ajatustenvaihdolle, kannustaen aina palautteen
antamiseen, kriittiseen ajatteluun, kysymyksiin ja reaktioihin. Kouluttajan on aina
oltava avoin, kyettdva itsereflektointiin ja ottamaan vastaan palautetta.
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Keskeiset kysymykset:

Kun tarkastellaan koulutuksen olosuhteita, miten luot turvallisen tilan
keskustelulle, jossa osallistujat voivat vapaasti ajatella kriittisesti, esittad
kysymyksi&?

Miten varmistat, ettd osallistujillasi on mahdollisuus saada palautetta

koulutuksen aikana? Suunnittelitko esityslistalle tiettyjé aikoja palautteelle?

Oletko valmis ottamaan palautteen vastaan ja k&yttdmadn sité
itsereflektointiin?

Suunnitteletko hetkid, jolloin voit ottaa askeleen taaksepdin ja tarkkailla
reaktioita, kehonkieltd, ryhmdadynamiikkaa?

Pystytkd paitsi ottamaan vastaan palautetta myés olemaan riittévén joustava
muuttaaksesi suuntaa ja sopeutumaan siihen (vaikka se tarkoittaisi
alkuperdisten suunnitelmien muuttamista)?

MIKSI SE
ON
TARKEAA?

Osallistujien tarpeiden ja reaktioiden huomiotta jattdminen koulutuksen
aikana johtaisi sitoutumattomuuteen, turhautumiseen ja yleensd negatiivisiin
reaktioihin.

Kouluttajan kielt&lytyminen palautteen vastaan ottamisesta ja palautteen
mukaisesta sopeutumisesta uhkaa suoraan koulutuksen onnistumista ja
toimii vastoin inklusiivisuuden keskeisié arvoja

Ekoaktiivisuus tarkoittaa kuuntelemista ja sopeutumista, ja siksi ekoaktiivisen

kouluttajan on myés kuunneltava, tarkkailtava ja sopeuduttava.

KAYTANNON
ESIMERKKI

Ennen koulutusta voit tutkia paikallisia kulttuuritapahtumia ja alueella
toteutettavia koulutushankkeita. Tutustu paikallisten monitoimitalojen,

teattereiden ja kirjastojen tarjontaan. Selaa paikallisia sanomalehtid,
matkaoppaita tai kaupunginvaltuuston verkkosivustoja. Etsi hyvié kéaytantdja

alueelta. Jos sinulla on mahdollisuus, voit itse osallistua paikalliseen
tapahtumaan tutustuaksesi paikalliseen yhteisé6n paremmin.

Yrit& 16ytad inspiroivia ihmisid paikallisesta yhteiskunnasta; jonkun, joka voisi toimia

roolimallina. Voit tehdd kyseisestd henkildstd esimerkin tai ottaa héineen yhteyttd
keskustellaksesi paikallisesta nékdkulmasta.

Anna esimerkkejd paikallisista hyvisté kéyténnoistd, jotta myés osallistujat voivat
hyotyd niistd.
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LUKU 10

Tama luku sisd@ltad tydkaluja, pedagogisia tydvdlineité ekologisten koulutusten
pitdmiseen. Kaikki nédma tyékalut on luotu kéytédnndn kokemusten kautta ja ne on
testattu useiden eri kouluttajien toimesta erilaisille kohderyhmille.

Tydkalupakki tarjoaa yleiskatsauksen seuraaviin opetusaiheisiin:

Ihmisten sitouttaminen paikallisella tasolla

Ympdristokysymyksid: ruokahdvikki, kierratys, muovin kdytén véhentdminen,
iimansaastet, yksilén vaikutus (likenne, uunien kdyttd jne.) kestdvé energia jne.
Tydkalut muovaavat ekologista ajattelua ja asenteita

Kaikki esitetyt aktiviteetit liittyvéit permakulttuurin perusteisiin (ks. Luku 6:
Permakulttuuria kouluttaijille: Kuinka valmistella ja pitad tydpajoja permakulttuurin
periaatteiden innoittamana

Aktiviteettien kohderyhmien tueksi kdytédmme seuraavia kuvakkeita:

VAATIVUUS RYHMAKOKO

IKARYHMA Ry KESTO

PERMAKULTTUURIN PERIAATTEET, JOITA AKTIVITEETTI KASITTELEE
Numerot osoittavat aktiviteetissa harjoitettavat periaatteet.

1. Tarkkaile ja vuorovaikuta

2.Kerd&d ja varastoi energiaa

3.Muista hyétysuhde (Sadonkorjuu-periaate)

4.Tarkastele toimintatapoja ja huomioi palaute

5.Valitse ja vaali uusiutuvia resursseja & palveluita

6.Ala tuota jatettd

7.Suunnittele suurista kokonaisuuksista kohti yksityiskohtia

8.Yhdistd ennemmin kuin erottele

9.Valitse pienet ja hitaat ratkaisut

10.Arvosta ja hyéddynné monimuotoisuutta

11.K&ytd reunat ja arvosta rajapintoja

12.Suhtaudu muutoksiin luovasti ja hyédynnd niité
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Ekologinen jalanjalki

Esittdjd Ivana Maridnkovd, Andragogian tsekkildisten asiantuntijoiden yhdistys

Haluatko I16ytaa selvittaa ja kehittaa ekologisessa kayttaytymisessa?

©e© 6 00

keskitaso +1 4-2 60 min. 1,4,7,9,11

HYODYT e Selvitd miten sijoitut luonnonvarojen kayttdjana
e Loydat vahvuutesi
e Mahdollisia kehityskohteita ja parannuskohteita voitaisiin tunnistaa

EKOLOGISET Taman harjoituksen kehittamat tarkeimmat ekologiset taidot:
TOIMINTATAVAT e Valintojen ekologiset vaikutukset
JOITA TYOKALU . . .
v o e Tietoiset ekologiset valinnat
EDISTAA

e Valmius jakaa ja vaihtaa
e roolisi ja vastuusi toimia

Respect for
environmental

regulations Small solutions

Your role and
responsibility to act

Ecological effects of
choices

Readiness to share and
exchange

Local regulations
awareness

Participation in civic Produce less waste

processes

Conscious ecological
choices
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VAATIVUUS KESKITASO - Tarvitset jonkin verran aikaa ja materiaaleja tehtavan valmisteluun, ja
tarvitset enemman kokemusta sen toteuttamisesta; saatat tarvita erilaisia
materiaaleja ja toiminta tulee selittda osallistuijille.

IKARYHMA Ala- tai ylaikarajaa ei ole, koska tydkalua voidaan hyodyntaa seka nuorten (12-

vuotiaiden) ett3 aikuisten kanssa.

RYHMAKOKO Menetelmaa voidaan kayttaa vahintadn 4 osallistujan ryhmdssa, enintadn 20 henkil6a.

KESTO Suosittelemme tille menetelmalle 60 minuutin aikaa, mukaan lukien selitys ja
seurantakeskustelu.

PERMA- e Tarkkaile ja vuorovaikuta (1)

KULTTUURIN e Tarkastele toimintatapoja ja huomioi palaute (4)

PERIAATTEET e Suunnittele suurista kokonaisuuksista kohti yksityiskohtia (7)

e Valitse pienet ja hitaat ratkaisut (9)
e Kayta reunat ja arvosta rajapintoja (11)

MENETELMA Peruskasitteisiin voidaan tutustuttaa esimerkiksi vapaalla ohjatulla keskustelulla
(brainstorming).

KOHDERYHMA Taman harjoitusmenetelmadn kdyttaminen sopii kaikentyyppisille osallistujille
taidoista riippumatta. Sen kaytolle ei ole rajoituksia, edellytyksia tai suositeltua
ymparistoa.

TOIMINNAN e Ymmarra ekologisen jalanjaljen ja kestavyyden kasitteet

TAVOITTEET e Tule tietoiseksi siitd, miten elamantapa vaikuttaa ekologisen jalanjaljen

kokoon

e ymmartda maiden valiset yhteydet ja niiden ekologiset jalanjiljet

e Mittaa heidan henkilokohtainen ekologinen jalanjdlkensa ja vertaa sitd
muihin sekd maansa ja muiden maiden keskimaaraiseen jalanjalkeen

e  Motivoi osallistujia pienentdmaan omaa ja mahdollisesti perheensa ja
ystdviensa ekologista jalanjalkea

TARVITTAVAT Osa 1: valkotaulu tai flappitaulu, tussit, paperit, lyijykynat

MATERIAALIT Osa 2: Internetiin kytketty laite — tietokone, dlypuhelin tai tabletti, dataprojektori

TOIMINNAN Osa 1: Mika on ekologinen jalanjalki?

KUVAUS

Osallistujilta kysytaan "Miten ymmarrat kasitteen ekologinen jalanjalki?"

Kirjaa kaikki ideat valkotaululle tai flappitaululle. Emme arvioi tai kritisoi. Jos ryhma
on suuri, voimme jakaa sen pienempiin ryhmiin. Toinen vaihtoehto on, etta
osallistujat ensin "ideoivat" omalla paperillaan ja vertaavat sitten ideoitaan
pareittain. Taman jalkeen ideat kirjoitetaan yhteiselle flappitaululle. Tama
menettely auttaa ujompia tai hitaampia, jotka muuten eivat ota mahdollisuuttaan ja
ovat vain passiivisesti mukana - katsomassa, kuuntelemassa, puhumatta.

Kun ideat loppuvat, lajittelemme ne ja vertaamme niita ekologisen jalanjiljen
kasitteen todelliseen sisaltoon (Ekologinen jalanjalki on mitta siita, kuinka kestavia
eldmantapamme ovat, eli millaisen loven/jiljen elamantapamme ja siihen liittyva
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luonnonvarojen kulutus jattda maailmanlaajuisesti ilmaistuna maailmanlaajuisina
hehtaareina henkilda kohti. Eri puolilla maapalloa asuvat ihmiset luovat erilaisia
ekologisia jalanjalkid). Lisatietoja: www.footprintnetwork.org

Osa 2: Ekologisen jalanjaljen laskeminen
Tama osa voidaan toteuttaa eri tavoin:

A. Osallistujat avaavat linkin puhelimillaan ja tayttavat kyselylomakkeen itse
(kaikilla osallistujilla on oltava mobiilidata- tai Wi-Fi-yhteys)

B. Opettaja projisoi kyselylomakkeen dataprojektorilla ja tayttda esimerkiksi
osallistujan tai omilla tiedoillaan.

Keskustele tuloksista mutta muista, ettd kaikki eivat ole valmiita jakamaan omia
tuloksiaan. Ole tietoinen mahdollisesta osallistujien vélisesta kilpailuasetelmasta —
tassa toiminnassa tavoitteena ei ole ndyttaa, kuka on paras ja pahin. Tavoitteena on
tuoda keskustelu esille ja auttaa osallistujia yksilollisesti I6ytamaan
kehitysmahdollisuudet ja myds vahvuutensa alueella.

Osa 3: Kuinka pienentda ekologista jalanjilkea?
Kannusta osallistujia keskustelemaan:
e Mihin on mahdollista vaikuttaa? Mika tarjotuista vaihtoehdoista johtaa
pienimpadan ekologiseen jalanjdlkeen ja miksi?
e Mika on sinulle helpoin/vaikein muuttaa henkilokohtaisen ekologisen
jalanjalkesi pienentamiseksi ja miksi?

e Aiotko tehda muutoksia parempaan suuntaan? Miten ja milloin?

TIEDOSTOT JA
MATERIAALIT
TYOKALUUN
LITTYEN

Lisatietoja ja laskin ekologisen jalanjaljen
laskemiseksi |6ytyy Global Footprint
Networkin verkkosivuilta:

This year, Earth Overshoot ;
Day fell on July 28 www.footprintnetwork.org

Measure what you treasure
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Tieda tulevaisuutesi!
MEGATRENDIKORTIT

Esittelijéind Carla Urbano, Kvs sddtié

Kasittele ekologisia megatrendeja keskustellen

vaativa 2 -4 per 30 - 90 min.
keskustelu

HYODYT e Lisaa tietoisuuttasi tulevaisuuden megatrendeista.

e Opettaa tunnistamaan monimutkaisia asioita ja kehittdmaan tietoja ja

keskustelutaitoja niista

e Tutustuttaa vaihtoehtoihin ja ratkaisuihin vaikeisiin kysymyksiin
EKOLOGISET Edistettavat nakokulmat vaihtelevat luotujen ja kaytettyjen korttien mukaan.
TOIMINTATAVAT Edelld mainittuja kompetensseja kasitelldan hyvin valituista korteista huolimatta:
JOITA TYOKALU YMMARRYS
EDISTAA o ) _

e Valintojen ekologiset vaikutukset

e Pienet ratkaisut

ASENNE

e Roolisi ja velvollisuutesi toimia

e Eldminen ekologisten periaatteiden mukaisesti

e Valmius jakaa ja vaihtaa

e Kulutusvalintojen perustuminen pitkdaikaisvaikutuksiin

TAIDOT

e Tietoiset ekologiset valinnat

e Muiden auttaminen muuttamaan tapojaan
PERMAKULTTUURIN e Suunnittele suurista kokonaisuuksista kohti yksityiskohtia (7)

PERIAATTEET e Yhdistd ennemmin kuin erottele (8)
e Suhtaudu muutoksiin luovasti ja hydédynna niita (12)
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MENETELMA Kayta Megatrendikortteja valmistautuaksesi kestavan tulevaisuuden
monimutkaisuuteen.
Milta 2020-luku nayttaa? Milla trendeillda on suurin vaikutus tulevaisuuteemme ja
millaisia jannitteita aikamme eri megatrendien valilla on? Sitran Megatrendit 2020
-lista tarjoaa katsauksen asioihin, joihin meidan tulisi keskittya tulevina vuosina.
Trendikortit stimuloivat ja laajentavat ajatteluasi ja auttavat sinua keksimaan uusia
ideoita ja kuvittelemaan, milta tulevaisuus voisi ndayttaa. Tarvitset vain trendikortit,
kyndn, paperin ja pari ystavaa! Tarkemmat ohjeet 16ytyvat ohjekortista.
KOHDERYHMA Kaikki kestavasta tulevaisuudesta kiinnostuneet
TOIMINNAN Yhden megatrendin ymmartamisen sijaan on tarkeampaa ymmartaa laajempi
TAVOITTEET ilmio, johon trendi liittyy, ja tapa, jolla se liittyy muihin trendeihin.
Orientoituminen kestavaan tulevaisuuteen auttaa ymmartamaan kaikkien
permakulttuurin periaatteiden tarkeyden.
Megatrendit korostavat 5 trendia:
1. Ekologinen jalleenrakentaminen on kiireellinen asia
2. Vaesto ikadntyy ja monipuolistuu
3. Suhteellinen voima vahvistuu
4. Teknologia on upotettu kaikkeen
5. Talous hakee suuntaa
Sitran Megatrendikortit sisdltavat erilaisia trendeja, joiden uskomme jo
vaikuttavan eldamaamme ja sita kautta tulevaisuuteemme. Mukana on myos
kuvauksia trendien valisista jannitteista.
Megatrendikortteja ei voi kdyttaa tulevaisuuden ennustamiseen. Sen sijaan
korttien kaytto voi stimuloida ja laajentaa ajatteluasi ja auttaa sinua keksimaan
uusia ideoita ja kuvittelemaan, milta tulevaisuus voisi nayttaa. Tarvitset vain
trendikortit, kynan ja paperin. Parin kollegan tai ystavan avun pyytdminen on myos
hyva idea.
TARVITTAVAT Megatrendikortit. kvni .
egatrendikortit, kynd, paperi
MATERIAALIT g yna, pap
TOIMINNAN Valitse saatavilla olevista Megatrendikorteista ryhmallesi sopivimmat kortit:
KUVAUS 1. Mieti, millaisia ympaéristdtrendeja tai -muutoksia voit ndhda tai ennustaa.
Voit ajatella niitd suuressa kuvassa tai pienessa kehyksessa kontekstistasi
riippuen
2. Voit myos ehdottaa omaa esimerkkidsi ryhmalle sopivista korteista.
3. Merkitse ndma trendit tai muutokset kahteen eri ryhmaan:
1. Jannite kahden eri vaihtoehdon valilla
2. Suuri muutos, joka voi tapahtua tulevaisuudessa.

Esimerkkeja jannitteista vs. muutosaiheista:

1. Jannite - Kahdella yrityksella on erilainen visio muovista.
2. Muutos - Kaksi yritysta tekee paatoksia siita, millaista lounasta ne
tarjoavat tyontekijoilleen.
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3. Muutos - Matkustaminen (siirtyminen paikasta toiseen) nakeminen
mahdollisuutena harjoitella vs. viettda turhaa aikaa odottamassa jonnekin
padsemista.
4. Jannite - Lemmikkien (kissojen ja koirien jne.) ndkeminen

ymparistéongelmana vs. tehokkaana tyokaluna yksindisyytta vastaan.

ESIMERKKI
Ensimmaiseen keskusteluun voit valita materiaaliosioon linkitetyt 6 korttia:

1. Luonnon ndkeminen resurssina vs. itseisarvona

Jatteen maaran kasvu

Saan aari-ilmididen lisddntyminen

Yritykset vs. hallitukset, jotka paattdvat teknisesta kehityksesta
Oikeudenmukainen tai epatasa-arvoinen siirtyminen kestavaan

vk wnN

yhteiskuntaan

6. Ymparistotietoisuus vs. ymparistotoimet

Voit kayttaa kortteja 7 eri tavalla:

FIILISTELE. Lue trendikorttipakka lapi ja katso, mitd ajatuksia sinulla on trendeista
ja jannitteistd. Ovatko ne sinulle tuttuja? Mitka ovat jo ilmeisid? Mitka ovat
yllattavia?

ARVOTA. Nosta pakasta 3-6 korttia sattumanvaraisesti ja aseta ne
tarkeysjarjestykseen ndkemyksesi perusteella. Jos tydskentelet yhdessd muiden
kanssa, keskustele ja vertaa tapaa, jolla kukin teista priorisoi trendikortit. Tuoko
keskustelusi esiin yhteisid teemoja? Oletteko samaa mielta painopisteista?

LUO TARINA. Ota pakasta 3-6 korttia ja luo niiden avulla tarina tulevaisuudesta.
Sisdllyta aiheita, jotka liittyvat tyohosi tai muihin elamasi osa-alueisiin. Jaa tarinasi
muiden kanssa.

RATKAISE. Valitse pakasta jannitekortti. Mieti, miten jannitys voitaisiin ratkaista:
onko toinen jannityksen molemmista puolista vahvempi, voisiko 16ytaa uuden
suunnan vai jatkuuko jannitystila — ja mita se tarkoittaisi?

UNELMOI. Ota pakasta 3-6 trendikorttia. Luo korttien perusteella kuva parhaasta
mahdollisesta tulevaisuudesta kuvaamalla sinulle tarkean asian tulevaisuutta
yhdessa piirtdmiesi korttien kanssa.

KEKSI. Ota pakasta 3-6 korttia. Luo korteista saamiesi ideoiden perusteella
kiinnostavaan aiheeseesi liittyva tuleva palvelu, ratkaisu, tuote tai menettely, joka
tekisi siitd paremman.

YLLATY. Ota pakasta 3-6 korttia ja keksi heille tdysin pdinvastaisia skenaarioita.
Mita olisi pitdnyt tapahtua, jotta pdinvastainen skenaario toteutuisi? Loydatko
yllattavia nakdkulmia? Jaa mielenkiintoisimmat ja yllattavimmat ideasi muiden
kanssa. Mieti, kuinka ajateltavissa skenaario on.
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TIEDOSTOT JA Megatrendit lyhyesti

MATERIAALIT https://www.sitra.fi/aiheet/megatrendit/
TYOKALUUN R

LITTYEN "

Lataa Megatrend-kortit (64 korttia + ohje):

https://www.sitra.fi/julkaisut/megatrendikortit-
2020/

Srea

6 esimerkkikorttia keskusteluun (pdf): Lataa (ENG)
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Tarinankerrontakortit ja -taulut

Puolan ruokapankkien liiton esittelemd

©O ®@ & © 6

Keskitaso +7 10-25 30-45 min. 1,8,9, 10

ESITTELY

Tyokalu on otettu kdytt6on kansallisessa koulutushankkeessa nimelta "EkoMisja'
("EcoMission"), jota osarahoitetaan kansallisesta ymparist6- ja
vesiensuojelurahastosta. Luonut Puolan ruokapankkien liitto

HYODYT o Mielikuvituksen kehittaminen
e Anna tilaa tietojen ja kokemusten vaihtamiseen. Voit kohdata ekologiset
ideasi tai ratkaisusi muiden osallistujien kanssa
e Opija toteuta pienia, kdytannollisia ekoratkaisuja arjessa.
e Ole luova ympadristoystavallisessa elamassasi
EKOLOGISET e Valintojen ekologiset vaikutukset
TOIMINTATAVAT e Tuota vihemman jitetts
J°|TA_IYOKALU e Tietoiset ekologiset valinnat
EDISTAA

e Osallistuminen kansalaisprosesseihin
e Valmius jakaa ja vaihtaa

e Roolisi ja vastuusi toimia

e S3dannodsten noudattaminen

Respect for
environmental

regulations Small solutions

Ecological effects of
choices

Your role and
responsibility to act

Local regulations

Readiness to share and :
exchange ? awareness
Participation in civic .' Produce less waste

processes
Conscious ecological
choices
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e Tarkkaile ja vuorovaikuta (1)

PERIAATTEET e Yhdista ennemmin kuin erottele (8)
e Valitse pienet ja hitaat ratkaisut (9)
e Arvosta ja hyddynna monimuotoisuutta (10)

MENETELMA Tarinankerronta on tapa luoda yhteinen kertomus, jolla voi olla kasvatuksellinen
vaikutus ja joka toimii myds tapana vaihtaa kokemuksia ja integroitua. Taman
menetelman tarkein etu on se, etta osallistujat voivat omaksua tietoa tunnettujen
ja pidettyjen muotojen, kuten lautapelien tai kuvakorttien, kautta.

Tama menetelma mahdollistaa ryhmatydskentelyn eri taustoista ja kognitiivisista
kyvyista tuleville ihmisille. Tavoitteena on stimuloida osallistujien mielikuvitusta,
antaa heiddn ehdottaa omia ratkaisujaan ongelmaan ja luoda mahdollisuus
keskusteluun.

KOHDERYHMA Kaytettavista korteista tai -tauluista riippuen tama tyokalu sopii parhaiten lapsille
(7-12-vuotiaat) tai nuorille ja aikuisille (yli 16-vuotiaat).

TOIMINNAN e Innostaa luovaa ajattelua ja pohdintaa omista tottumuksista ja

TAVOITTEET ympadristévaikutuksista

e Mahdollisuuden luominen tiedon ja kokemusten jakamiseen
e Ekologisen tietoisuuden ja pienten, yksilollisten eldmantapamuutosten
edistdminen

TARVITTAVAT Saria kuvakisikirioituksia tai kortteia. kvnia i . istii on tekemi

arja kuvakasikirjoituksia tai kortteja, kynia ja paperia muistiinpanojen tekemiseen.

MATERIAALIT ) ) ja, Kkynia japap panel

TOIMINNAN 1. Jaa osallistujat ryhmiin. Anna jokaiselle ryhmalle kaksi pientd kuvakorttia

KUVAUS tai tarinataulua.

2. Kannusta ryhmien jasenia puhumaan kuvissa nakyvista tilanteista,

madarittelemadn ne mahdollisimman tarkasti ja keskustelemaan siit3,

liittyvatké ne omiin kokemuksiinsa ja miten.

Keskustelun jalkeen tiimit esittavat yhteenvedon kdydysta keskustelusta

4. Kaikkien esitysten jalkeen kouluttaja tiivistaa harjoituksen nayttamalla
yhteenvetokortin, joka sisaltda kaikki ryhmille annetut pienemmat kortit ja
havainnollistaa ongelmaa kirjaimellisesti suuremmassa kuvassa. Kouluttaja
korostaa kohtausten vilisia suhteita, he voivat improvisoida tai kayttaa
kasikirjoitukseen sisaltyvia valmiita kommentteja.

w

Loppukoontina kouluttaja kannustaa ryhmaa kehittamaan suosituksia
keskusteltujen ongelmien ratkaisemiseksi. Suositukset voi kirjoittaa esim.
flappitaululle.

TIEDOSTOT JA
MATERIAALIT
TYOKALUUN
LITTYEN

EcoMission-hankkeen verkkosivusto
(puolaksi):
WWWw.hiemarnuje.bankizywnosci.pl
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Tarinankerrontakortit: Lataa 4 korttia (pdf)
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Ekofestivaali

Esittelijdt: Céline Huart and Weronika Felcis, Latvian Permaculture Association

vaativa ei rajoituksia 20 - 100 tai 1-2,5 paivaa 1,3,5,6,8,
enemman 9,10, 12
HYODYT Osallistumalla ekologiseen festivaaliin voit:

e Inspiroitua tyopajojen vetdjien tarinoista/tiedoista/taidoista ja heidén
tavoistaan elaa (esimerkki: PERMAKULTTUURIN PERIAATTEET
paikallisyhteisossa)

e Hankkia kdytannon tietoa tekemalla oppien

e Tavata monia kokeneempia osallistujia, keskustella eri ndkékulmista,
vaihtaa ajatuksia, verkostoitua ja juhlia yhdessa

e Tutustua sivustoon ja osallistu sen kehittamiseen kdytannon tuotoksilla

e Kokea mielekkdan ekologisen tapahtuman, jonka jarjestdminen perustuu
vapaaehtoistyohon

VAATIVUUS VAATIVA — organisaatiotiimi (vdhintdan 3-4 henkil6d) on mukana
tapahtumasuunnittelussa 7-8 kuukautta etukateen, tapahtumapaikkaa valmistellaan
1-3 pdivaa ennen tapahtumaa tarpeista riippuen. Tapahtuman aikana
organisaatiotiimin lisdksi tarvitaan 10-15 asiantuntijaa, jotka ohjaavat yhta tai
useampaa toimintaa. Vapaaehtoisia tarvitaan aina ennen festivaalia, sen aikana ja
sen jalkeen.

IKARYHMA Ala- tai ylaikarajaa ei ole, koska toimintaa voidaan tehda sekd nuorten etta aikuisten
kanssa. Jotkut aktiviteetit saattavat vaatia paljon toimintapaikalta tai olla fyysiesti
vaativia, mutta osallistujat voivat aina valita, mihin tyépajoihin ja toimintoihin he
osallistuvat aktiivisesti. Tietyt aktiviteetit voidaan kohdentaa vain lapsille.

RYHMAKOKO 30-200 henkilé

KESTO Suosittelemme 1,5 pdivadn ajanjaksoa.
PERMAKULTTUURI o Tarkkaile ja vuorovaikuta (1)

N PERIAATTEET e Muista hydétysuhde (Sadonkorjuu-periaate) (3)

e Valitse ja vaali uusiutuvia resursseja & palveluita (5)
e Ali tuota jatettd (6)

e Yhdistd ennemmin kuin erottele (8)

e Valitse pienet ja hitaat ratkaisut (9)
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e Arvosta ja hyddynna monimuotoisuutta (10)

e  Suhtaudu muutoksiin luovasti ja hydédynna niita (12)

EKOLOGISET Tahan tapahtumaan liittyvat tarkeimmat ekologiset kompetenssit ovat:
TOIMINT&TAVAT PERUSTASO:

JOITA TYOKALU

EDISTAA e Pienet ratkaisut

e Tietoisuus paikallisista saadoksista
e Tuotavahemman jatetta

e Tietoiset ekologiset valinnat

e Valmius jakaa ja vaihtaa

e Roolisi ja vastuusi toimia

e KOULUTTAJATASO:

e Ekologisten ratkaisujen asiantuntemus
e Jatteiden vdhentaminen/kierratys

e Auta muita muuttamaan tapojaan

e Ekologisten periaatteiden mukaan eldminen

Respect for
environmental

regulations Small solutions

Yaur rale and
responsibility to act

Ecological effects of
choices

Local regulations
awareness

Readiness to share and
exchange

Participation in civic Produce |ess waste

processes

Conscious ecological
choices

MENETELMA Menetelma liittyy kokemukselliseen oppimiseen, kdytdannonlaheiseen oppimiseen ja
vertaisoppimiseen.

Kokemuksellisella oppimisella tarkoitetaan koko festivaalikokemusta: sessioihin
osallistumista, kaytannon tyon tekemistd, mutta myods tapahtuman
kokonaiskokemista: matkustamista, ruokailuja ja yhdessa asumista.

Nama olosuhteet soveltuvat uusien tietojen ja taitojen oppimiseen, oman
eldmantavan pohtimiseen, tapaamisiin ja keskusteluihin muiden ekologisesta
elintavasta kiinnostuneiden ihmisten kanssa, seka inspiroitumiseen ja lopulta
tietoisten entista ekologisempien paatoksien tekemiseen.

Vertaisoppiminen tapahtuu istuntojen aikana, joissa opetus ja keskustelut
vuorottelevat. Kouluttajan otteen on oltava kannustava niin, etta jokaisen yksilon
tietamysta ja kokemusta arvostetaan. Vertaisoppiminen nakékulma korostuu
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esimerkiksi tietyn teeman ympdrille rakennetuissa paneelikeskusteluissa. Yhdessa
asuminen jailtaohjelma tarjoavat luontevan mahdollisuuden keskustelujen
jatkamiseen.

Kaytantéon perustuva oppiminen tapahtuu tyopajoissa, joissa on paikan paalla
tapahtuva sovellus. Materiaalit ja tyokalut on valmisteltu siten, etta
mahdollisimman moni henkild voi olla aktiivinen. Ohjeet ovat minimaaliset ennen
aloittamista prosessin ja osallistujien kysymysten perusteella.

KOHDERYHMA

Tama tyokalu sopii kaikentyyppisille osallistujille idsta tai taidoista riippumatta. Yksi
rajoittava tekija on festivaalille osallistumiseen tarvittava ajallinen sitoutuminen.

TOIMINNAN
TAVOITTEET

e Lisata tietoisuutta ekologisten valintojen vaihtoehdoista ja paikallisista
mahdollisuuksista ("tdma on taalla tapahtuvaa todellisuutta")

e Antaainspiraatiota tekemalla yhdessa ja osallistumalla pienilla ratkaisuilla
("tassa kaikki, tehddan nain")

e Luoda vauhtia toiminnan ja muutoksen katalysoimiseksi ("tandan olen
taalla, huomenna aion ...")

e Mallintaa tapahtuman jarjestamista minimaalisella jatemaaralla ja
ekologisella asenteella ("jos me voimme tehda tdman, sindkin voit")

TARVITTAVAT
MATERIAALIT

1. Valmisteluvaiheessa: foorumi tapahtumatietojen levittamiseksi
(verkkosivusto, sosiaalinen verkosto, postituslista), yhteistydasiakirja
autojen yhteiskayton jarjestamiseksi.

2. Tapahtumaa varten: tapahtumapaikka, jossa on my6s katettua ulkotilaa,
wc:t ja kdsienpesujdrjestelma, vesipiste, penkkeja tai tuoleja, paikka
retkeilyyn ja ruoanlaittoon.

e Valinnainen: painettu ohjelma, paikan kartta, tekniset jarjestelmat, julisteet
ja merkit, kamera.

TOIMINNAN
KUVAUS

ZERO WASTE -FESTIVAALIN PERIAATTEET

Ennen tapahtumaa on julkaistava tietoa siitd, mita osallistujien tulisi tuoda ja miten
he voivat sopia yhteisista kyydeistd. Permakulttuurifestivaaleille otetaan yleensa
mukaan: oma lasi/kulho/ruokailuvélineet, ruokaa ilman pakkauksia ja nukkumiseen
tarvittavat tarvikkeet. Vetta tarjotaan paikan paalla, peseytymis- ja
ruoanlaittopaikkoja jarjestetdaan, jatteiden lajittelu on kdytdssa. Muistutetaan siita,
ettd arvostamme jakamista tuhlaamisen sijaan. Sen mainitseminen etukateen
auttaa osallistujia valmistautumaan parhaiten.

HYVIA KAYTANTOJA EKOFESTIVAALIN RAKENTAMISEEN:
1. Aloita tapahtumapaikasta

Jarjesta avoin haku, jolloin mahdolliset pitopaikat voivat viestid halukkuudestaan
toivottaa festivaali tervetulleeksi. Organisaatiotiimin tulee tutkia, mitka ovat paikan
ominaisuudet ja millaisia taitoja ja mahdollisuuksia paikka tarjoaa. Téma antaa
ideoita tapahtuman yleiselle teemalle ja kdytannon ratkaisuihin. (esim. Perinteisten
peltojen ymparoima tilallinen haluaa kehittaa luonnollisen tuulensuojan ja on
utelias kehittdmaan metsdpuutarhaa, jolloin festivaali voi sisdltda luennon torjunta-
aineista, puiden ja pensaiden kdytannon istutuksista, ruokametsan
suunnittelutilaisuuden ja paneelikeskustelun asiantuntijoiden kanssa muun
muassa.)
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2. Kokoa erilaisia aktiviteetteja, jotka kattavat eri teemoja, muotoja ja
kohderyhmia

Esimerkkeja: pienryhméatyopaja sosiaalisesta permakulttuurista, moderoitu
paneelikeskustelu ilmastonmuutoksesta suuren yleisén kanssa, kdytannollinen
pizzauunitydpaja pienelld ohjauksella, lasten pelit ja leikit hyddyntden
tapahtumapaikan koko pihaymparistda, kasityétaidon miniworkshopit 1 tai 2
henkilolle kerralla, osallistujien minipuhe-esitysten sarja, siementenvaihtotila yhden
kaytettavissa olevan asiantuntijan kanssa, luennot aloittelijoille ja edistyneille
siemensaastijille...)

3. Jarjestd ja hyodynna kulttuuria

Tama on menestyselementti ihmisten tuomiseksi yhteen ja yhteistyon lisddmiseksi
tapahtuman aikana ja sen jalkeen. Esimerkiksi: paikallisten muusikoiden konsertti,
opastetut tanssiaskeleet, kappaleiden jakaminen nuotion darella.

4. Ole luova tapahtuman muodon suhteen

Covid-19-tilanteen vuoksi vuonna 2021 Latvian permakulttuurifestivaali jarjestettiin
viidessa paikassa ja kahtena eri viikonloppuna. limapiirin havaittiin olevan mukava
30 - 40 osallistujan ryhmissa ja vuorovaikutuksen osallistujien valilla helpompaa kuin
100-200 osallistujan festivaalilla yhdessa paikassa. Vuonna 2022 on paatetty jatkaa
useilla sijainneilla, jotka linkitetdan kunkin paikan kannalta merkitykselliseen
yleiseen teemaan. (Esimerkiksi: metsdan ymparoima alue kasittelee ruokametsas,
kestavaa metsanhoitoa ja luonnonvaraisia syotadvia kasveja. Padkaupungissa
sijaitseva sivusto kasittelee urbaania permakulttuuria ja eettisten periaatteiden
perusteita. Tuottavan maatilan osiossa kasitellaan ekologista laajamittaista
elintarviketuotantoa. Ekokylassa sijaitseva sivusto kasittelee ekoyhteisdssa
asumista).

5. Jarjestd tukea kokeneiden ja aloittelevien tapahtumajarjestdjien vililla

Aiemmin on ollut vaikeuksia 16ytaa uusia sijainteja, jotka olisivat halukkaita
isdnndimaan festivaalia ja tdma voi johtaa vasymiseen, mikali festivaalin
jarjestdminen ajautuu aina saman toimijan ja samojen vapaaehtoisten harteille.
Tama kannusti pienentamaan festivaalin kokoa ja vakuuttamaan uudet
vapaaehtoistoimijat hakemaan tapahtumaa. Festivaalin 2022 valmistelua varten on
6 organisaatiotiimia, jotka liittyvat 6 sijaintiin ja 1 henkil®, joka vastaa viestinnasta
mediassa, sosiaalisessa verkostossa ja verkkosivustolla. Kaikille yhteinen
viestintdalusta auttaa 16ytamaan ratkaisuja muiden tiimien kanssa. Lisaksi kaksi
kokenutta jarjestajaa liittyi tiimeihin, joilla oli vdhemman kokemusta ryhman
aktivoimiseksi. Kaikki valmisteluvaiheessa olevat ovat vapaaehtoisia ja oma-
aloitteisia. Festivaaleilla kerattava padasymaksu kaytetaadn isdnnointisivuston kulujen
kattamiseen.

6. Rakentakaa festivaalin pitkan aikavalin nakymaa yhdessa toimien

Toistuva festivaali saman teeman tai kokoavan ajatuksen alla voi toimiva
pysyvaisluonteisena ankkuritoimintana harjoittajille, jotka tulevat sitten paikalle
vuosittain vaihtamaan ajatuksia. Ndin toistuvaluonteinen festivaali toimii heille
akkujen latauspaikkana ja yhteisona, jossa arvostetaan sita, mita he tekevit, he
kuuluvat ryhmé&an ja tapahtuma voi antaa voimia heille koko vuodeksi. Tapahtuman
jatkuvuus on symboli siitd, ettd kdaytantd on voimissaan.
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INSPIRAATIOTA JA SOVELLUKSIA

Agrikulttuurin ulkopuolisilla aloilla hyddynnettavia teemoja ja ehdotuksia
tapahtumapaikoiksi:

1. TAIDE & TEATTERI: paikan paalla luodut taideteokset (maalatut seinét,
veistokset) tai uusi ryhma, joka oppii tekemaan yhteistyota (teatteriesitys)

2. KASITYO PAIKALLISILLA MATERIAALEILLA: Soitinten, astioiden ja esineiden
valmistus paikallisista materiaaleista kuten villa, savi, puu ja muut
kasvinosat.

e KIERTOTALOUS: paikalla tuotettuun jatteeseen (esim. muovipulloon)
perustuvat kierratystyopajat, korjauskahvila, elinkaarianalyysin ryhmatyot

TIEDOSTOT JA
MATERIAALIT
TYOKALUUN
LITTYEN

Latvian permakulttuurifestivaalin
verkkosivusto, jossa on aiempien
festivaalien ohjelmia (latviaksi):
www.permakultura.lv/festivals
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Eko-tutkimusmatka

Esitellyt Agnieszka Borek, kansalaisjdrjestojen kouluttajien yhdistys

©O ® & © ©

vaativa +12 4-20 muutama viikko 1,9

HYODYT Tass3 tydpajassa tulet:

e kertomaan, jakamaan ja keskustelemaan naapurustossasi
kohtaamistasi keskeisistd ymparistohaasteista,

e paattamaan muiden ihmisten kanssa, miten kasitella esille nousevia
ympadristéongelmia, mita voimme tehda yhdessa niiden ratkaisemiseksi

e tapaamaan ja viettdmaan aikaa ihmisten kanssa, jotka haluavat
huolehtia naapurustosi ymparistosta

e valmistautumaan tekemadan muutoksia naapurustossasi toimimalla
muiden ihmisten kanssa, jotka haluavat huolehtia ymparistosta
haluamallasi tavalla.

[ ]
EKOLOGISET 1. Ymparistomaaraysten noudattaminen
TOIMINTATAVAT 2. Roolisi ja vastuusi toimia
JOITA TYOKALU 3. Valmius jakaa ja vaihtaa
EDISTAA 4, Osallistuminen kansalaisprosessiin

Respect for
environmental

regulations Small solutions

Ecological effects of
choices

Your role and
responsibility to act

Local regulations
awareness

Readiness to share and
exchange

Participation in civic Produce less waste

processes

Conscious ecological
choices
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PERMAKULTTUURIN e Tarkkaile ja vuorovaikuta (1)

PERIAATTEET e Valitse pienet ja hitaat ratkaisut (9)

MENETELMA Eco-Tutkimusmatka antaa osallistujille mahdollisuuden oppia kokemalla ja
kehittdmalla eko-osaamista, toimimalla kdytannossa kentalla luokkahuoneen
ulkopuolella. Osallistujat toimivat ekotutkijoina ja tutkivat paikallisia ongelmia.

KOHDERYHMA Tama tyokalu sopii kaikille osallistujaryhmille. Ei ole olemassa ennakkoehtoja tai
suositeltua ymparist6a, jossa sitad voidaan kayttda. Kaikkien osallistujien tulee olla
jollakin tavalla osallisena toimintaymparistdssa, esimerkiksi asua samassa
naapurustossa.

TOIMINNAN e  Tarkeimpien paikallisten ymparistéhaasteiden tunnistaminen

TAVOITTEET paikallistasolla (yksi niiden tuloksista on sosiaalisessa mediassa julkaistu

luettelo paikallisviranomaisille, paikallisille johtajille ja muille sidosryhmille
esitellyista keskeisista paikallisista ymparistdongelmista).

e Kansalaisten vuoropuhelu ekologisista kysymyksista

e  Nayttaa, mitd jokainen voi tehda paikallisesti ymparistovaikutuksemme
neutraloimiseksi

e  Asukkaiden yksil6llisen aloitteellisuuden edistaminen ympariston
suojelemiseksija yhteisvastuun tunteen rakentamiseksi luonnosta

TARVITTAVAT Tall laitteet (esim. dlypuhelimet) istii ‘o tekemi

allennuslaitteet (esim. dlypuhelimet) ja muistiinpanojen tekeminen.

MATERIAALIT vp ) pano)

TOIMINNAN SARJA TYOPAJOJA LUOKKAHUONEEN ULKOPUOLELLA

KUVAUS

Tavoitteen saavuttamiseksi voidaan kayttaa erilaisia menetelmia. Yksi niista on
osallistava video (OV), jossa ryhma luo oman videonsa. Tutkimusmatkan
konkreettinen tulos on kuin video (tai kuvat/ artikkeli / muu), jossa osallistujien
dani kertoo heidan ndkemyksensa luonnonsuojelukysymyksistd paikallisessa
kontekstissa. Tuotokset kdytetdan asukkaiden ymparistotietoisuuden
lisddmiseen (sosiaalisen median avulla).

Prosessin suorittamiseen on paljon mahdollisuuksia. Loydat alla yhden
vaihtoehdoista. Koko prosessi voidaan jakaa 2-4 kokoukseen.

VAIHE 1 - JOHDANTO (n. 1 h)

1. Johdanto ja valitsemasi orientoiva ryhmaytymisharjoite/toiminta
2. Kouluttaja kertoo tavoitteista ja prosessista ja kerda palautetta ja
ehdotuksia osallistuijilta:

e Olemme taalla tunnistaaksemme lahiymparistomme tarkeimmat
paikalliset ymparistdhaasteet. Tydomme tuloksena pitaisi olla
luettelo tarkeimmista paikallisista ymparistdongelmista.

e Paatamme, miten tata luetteloa kdytetdan yhteiskuntamme ja
ymparistémme hyvaksi. Voimme esimerkiksi harkita sosiaalisessa
mediassa julkaistuja esityksia paikallisille viranomaisille,
paikallisille johtajille ja muille sidosryhmille.

e Miten pidat tasta ajatuksesta?

Aloitamme jakamalla ajatuksiamme paikallisista
ympadristoongelmista ja -haasteista. Sitten padtamme, miten
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haluamme keratd muiden yhteiskuntamme jasenten ajatuksia ja
mielipiteita. Minulla on joitain ideoita, jotka haluan esitella sinulle.
Jos pidat niistd, voimme seurata sita tapaa. Odotan innolla, etta
saan tietda ideasi ja keskustella niista. Paatamme yhdessa, miten
haluamme edetd. Miten pidat tasta ajatuksesta?

VAIHE 2 - YMPARISTOONGELMIEN KARTOITUS (n. 1 h)

1. Pienryhmatoiminta. Kouluttaja: Mitka ovat ymparistoongelmat
paikallisessa yhteisossamme? Keskustele niistd 3-4 henkilon kanssa.
Kirjoita yksi ongelma yhdelle paperiarkille.

2. Ryhmatoiminnan tulosten kerddaminen.

3. Keskustelu kartalla isossa ryhmassa. Kouluttaja: Mita mielta olet tasta
kartasta? Puuttuuko kuvasta jotain? Mitka ovat mielestasi polttavimmat
ongelmat?

VAIHE 3 - EKOTUTKIMUSMATKAN SUUNNITTELU (N. 1,5 h)

1. Ideoiden kerddminen muiden kansalaisten mielipiteen tuntemiseksi.
Kouluttaja: Kerdataan muiden ihmisten mielipiteita ymparistoongelmista.
Kuinka voimme tehda sen? Kenelta pitaisi kysya? Mita kysymyksia haluat
kysya heiltd? Miten haluat tuoda ne esille? (voidaanko harkita joidenkin
tallenteiden tekemista, joidenkin lausuntojen kerdamista niiden
levittamiseksi tulevaisuudessa? Miten haluamme esittaa sen ja kenelle?
Mitd haluamme saavuttaa esittelemalla sen tietyille sidosryhmille?

2. Tutkimusmatkan yksityiskohdista paattaminen: Mita? Missa? Kuka?

3. Ekotutkimusmatkan toteuttaminen (se voi olla kokouksen toinen osa tai
kokouksen aikana).

VAIHE 4 - EKOTUTKIMUSMATKA

1. Kesto riippuu suunnitelmasta ja tavoitetasosta.
2. Ryhma kerda kansalaisten mielipiteitd suunnitelmansa mukaisesti.

VAIHE 5 - POHDITAAN EKOTUTKIMUSMATKAA

1. Yksilollisten kokemusten jakaminen. Kouluttaja: Mita pidit
ekotutkimuksesta? Mitka ovat tunteesi ja ajatuksesi siitd?

2. Joidenkin johtopadatosten tekeminen. Kouluttaja: Mita tietoa sait
ekologisista ongelmista sait talla tutkimusmatkalla? Mitka ovat tarkeimmat
johtopaatokset?

VAIHE 6 — SOVELTAMINEN JA KAYTTO

1. Seurannan suunnittelu. Kouluttaja: Kuinka voimme kayttaa tata tietoa /
aivoriihta paikalliselle yhteiskunnalle ja ymparistolle? Kenen pitaisi tietaa
johtopéaatokset? Miten voimme esittaa/levittaa niita?



2.

ACT,
(o] L

O Co-funded by the R

u \ n Erasmus+ Programme [

(& O of the European Union Exk
Vya

Seurannan yksityiskohdista paattaminen: Mita? Missa? Kuka?

VAIHE 7 - SEURANTA

1.

Suunnitelman toteuttaminen (tarkennettu vaiheessa 6).

VAIHE 8 - ARVIOINTI

1.

Ryhmakeskustelu. Esimerkkeja esitettavista kysymyksista:

1. Mita opimme?

2. Mita saavutimme

3. Mita kaipasimme?

4, Mista pidit prosessin aikana?

5. Mista et pitanyt?

6. Kuinka voimme kayttda tata kokemusta tulevassa
toiminnassamme?

7. Mitd uusia toimia ympariston suojelemiseksi /

ymparistéongelmien ratkaisemiseksi meidan pitdisi toteuttaa

TIEDOSTOT JA
MATERIAALIT
TYOKALUUN
LITTYEN

Osallistavan videon tekemisen ja
soveltamisen periaatteet:
www.storyap.eu/methodologies

Osallistavan videon (OV) tekeminsen

perusteet ja vinkkeja opettaijille:
www.videoineducation.eu/participatory-video
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The Game of Principles — Permakulttuurin
periaatteet pelaten (PePe -peli)

Esittelijéind Marcin Mitzner, Kansalaisjérjestdjen kouluttajien yhdistys

©O®@ 6 00

keskitaso 6+ 9-16 180 min. 1-12

HYODYT Sina tulet:

e Pitdmaan hauskaa pelatessasi pelia muiden ihmisten kanssa

e tietdmadian enemman ja ymmartamain enemman permakulttuurista
e kehittamaan ekokompetenssejasi

EKOLOGISET e Valmius jakaa ja vaihtaa
TOIMINTATAVAT e Roolija vastuusi toimia
JOITA_IYOKALU e Tietoiset ekologiset valinnat
EDISTAA

e Osallistuminen kansalaisprosessiin
e Pienet ratkaisut
e Valintojen ekologiset vaikutukset

Respect for
environmental

regulations Small solutions

Your role and
responsibility to act

Ecological effects of
choices

Local regulations
awareness

Readiness to share and
exchange

Participation in civic Produce less waste

processes

Conscious ecological
choices
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MENETELMA Peli perustuu Roger Cailloisin (Roger Cailloisin mies, peli ja pelit) luomaan
peliteoriaan, kokemukselliseen oppimismalliin ja Dragon Dreaming -
metodologiaan.

Lisatietoja:

e Pelisuunnittelun periaatteet: Caillois's Kategoriat (YouTube)

e  Mitd on kokemuksellinen oppiminen?
www.experientiallearninginstitute.org

e Dragon Dreaming -metodologia www.dragondreaming.org

KOHDERYHMA Eko-aloittelijat, kansalaisjarjestéjen tydntekijat ja vapaaehtoiset, projektiryhmat
TOIMINNAN e Tutustuminen toisiin
TAVOITTEET e Permakulttuurin periaatteiden kdytannon vaikutusten ymmartiminen

e Kompromissin saavuttaminen ymparistonmuutoksessa

e Uuden tilanteen, sen kontekstin ja dynamiikan tulkinta

TARVITTAVAT 1. Paperi, tussit, flappitaulu
MATERIAALIT 2. Painetut kortit, joissa on (tarvittavien korttien lukumaara ko. kortin
kohdalla, tulosta alla olevien ohjeiden mukaisesti):
o Permakulttuurin periaatteet (12)
Pelin esittely (1)
Uusi vaihe (1)
Vastauskortit (5)
Seurantakortit (5)
Kriisikortit (8)

O O O O O

TOIMINNAN PePe-peli on jaettu kuuteen paavaiheeseen (I-VI). Johdantoon, neljdan
KUVAUS padvaiheeseen, jotka ovat saaneet inspiraationsa Dragon Dreaming -tekniikasta,
seka yhteenvetoon.

1. JOHDANTO - 15 minuuttia

Pelin rakenteen esittely ja perussaantdjen lapikaynti.

1. DREAMING - 45 minuuttia

Kortit: 1. Permakulttuurin periaatteet (yksi kortti jokaiselle osallistujalle) 2. Pelin
esittely (1 per ryhma ) 3. Uusi luku (1 per ryhmd)

1. Jaa pelaajat 3-5 hengen ryhmiin.

2. Anna jokaiselle ryhmalaiselle yksi oma permakulttuurin periaatteet -
kortti. Se voi olla satunnainen tai sinun valitsemasi ennen pelia.
Periaatteiden tarkoituksena on auttaa pelaajia kuvittelemaan ja
kuvaamaan pelimaailmaa.

3. Lue seuraava pelin esittely pelaajille:

Kaspianmeren rannalla asuu rauhallisten torakoiden siirtomaa. Useat
sadat yksilét hyétyivdt keitaasta, jossa oli runsaasti ruokaa, vettd ja
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turvallisuutta, kaikkina vuodenaikoina ja monen vuodenkierron ajan. Vailla
vakavampia uhkia torakat ovat kehittédneet tasa-arvoon, keskindiseen
tukeen ja ymmdrrykseen perustuvan yhteisén. Teistd tulee nyt tdmén
yhteisén aikakirjojen kirjoittajia.

Kouluttaja/fasilitaattori: Lukekaa yhdessa ryhmdassanne saamanne
periaatekortit. Miten ymmarrat ne? Millaisena ndet heidan roolinsa?
Kuvaavatko periaatteet, miten yhteis6 toimii vai ei? Kuvaile nakemystasi
tastd maailmasta. Voit luoda kartan tai kirjoittaa tarinan padelementit
isolle paperille (esim. flappitaulun vihko).

Pyyda 30 minuutin kuluttua osallistujia kertomaan visioistaan muulle
ryhmalle. ”Ndin he loivat siirtokuntansa ja aloittivat tarinansa.”

Luo yhdessa osallistujien kanssa yhteinen luettelo 12
PERMAKULTTUURIN PERIAATTEESTA - kirjoita ne kaikki taululle ja pyyda
heitd kehittdmaan ymmarrystaan tietyista lauseista. Prosessissa luot
yhteisen sanakirjan pelin periaatteista.

Lue sitten seuraava kuvaus uudesta vaiheesta:

Erdiéind pdivdnd tilanne muuttui dramaattisesti ”... Kaikki alkoi unikoiden
kasvaessa tavallista matalammiksi, sitten ruoho muutti vdrié ja menetti
elinvoimansa. Muutaman pdivén kuluttua siirtokunnan ympdirilld levisi
hdiritsevid uutisia - joki, joka kuljetti eldmdd antavaa vettd, alkoi kadota.
llman juomavettd keidas muuttuu karuksi autiomaaksi. Yhteisé kokoontuu
yhteen - on aika pddttdd, mitd tehdd télle ongelmalle.”

SUUNNITTELU - 45 minuuttia

Kortit: Vastauskortti (5 korttia per ryhmd)

Anna kullekin ryhmalle viisi vastauskorttia. Tama osa alkaa ryhmakeskusteluilla
mahdollisista vastauksista kriisiin. Ryhm3 yrittaa valita vastauksen yhteisdnsa
kuvauksen ja permakulttuurin periaatteet -korttiensa perusteella. He voivat valita
seuraavista vaihtoehdoista:

1.

Siirtolaisuus

Maa antaa merkkeja, niita on kunnioitettava. Veden katoaminen on uhka
meille kaikille. Ainoa vastaus on matkustaa uuteen kotiin. Sinun on
valittava suunta ja mentava toivoen, ettd loydamme uuden asuinpaikan.

Jokiuoman muutos

Joen antaman hilytysmerkit ovat kannustin muutokseen. Alkdamme
panikoiko, meiddn on aloitettava taistelu kotimme puolesta. Satoja
metrejd maanalaisia tunneleita, monimutkaisia rakenteita ja monien
sukupolvien siirtomaita ovat kaikki vaakalaudalla. Ymparilla on elamaa,
sinun taytyy etsid muita jokia ja ohjata vedet meita kohti. Emme voi tehda
sitd yksin? Loydamme varmasti liittolaisial Menndan etsimaan.
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3. Kulutuksen uudelleenjirjestely
Uskomme, ettd tama muutos on vain valiaikainen ongelma. Sateet tulevat
palaamaan, aurinko piiloutumaan pilvien taakse ja kotimme uudistuu.
Hermostunut reaktio olisi virhe. Meidan on valmistauduttava vaikeaan
aikaan, mutta se on parempi hetken kuluttua. Meidan on vdahennettava
vedenkulutusta ja aloitettava sdannostely.

4. Etsiongelman lahde
Se, ettd vetta ei ehkd ole tarpeeksi, on tosiasia. Jos téllainen riski on
olemassa, asialle on tehtava jotain. Ajatus kodin hylkddmisesta on
kuitenkin liian suuri uhraus, emmeka saa antaa kenenkaan kuolla tdman
tragedian seurauksena. Meidan on valmisteltava partioryhma ja
lahetettdva se joelle ja katsottava, mita olisi voinut tapahtua. Taman
ansiosta voimme reagoida vastaavasti.

5. Luonnollinen valinta
On aika elda, on aika kuolla ja mita on, on silld valilla. Vahemman vetta
tarkoittaa vdhemman eldamaa. Mutta onko se vaarin? Miksi taistella
vaistamatonta vastaan? Kohdataan pelkomme ja tehddan rauha sen
kanssa.

On tarkeads, etta valinta liittyy niihin permakulttuurin periaatteisiin, jotka kukin
ryhma sai korteissaan pelin ensimmadisessa osassa. He voivat valita useita
vastauksia, sekoittaa ne ja priorisoida.

Ryhmatyoskentelyn jalkeen, pyyda tiimeja esittdmaan valintansa perusteluineen.

IIl.  TOIMINTA - 45 minuuttia

Kortit: Seuranta (5 korttia per ryhmd), valinnainen - Kriisi (8 korttia per ryhmd)

Jokainen ryhma saa kysymyksia, jotka liittyvat heidan valitsemaansa vastaukseen
kriisiin. Pyyda osallistujia vastaamaan valitsemiinsa (mahdollinen monikko).

1. Siirtolaisuus
1. Miten valmistaudut matkaan?
2. Mita jatat taaksesi?
3. Miten valitset suunnan?
4, Miten muutos vaikuttaa yhteis66n?
5. Minne olet menossa?

2. Jokiuoman muutos
1. Miten jarjestat veden saannin?
2. Mita lupaat muulle siirtokunnalle?
3. Miten haluat ohjata joen uudelleen?
4, Mita pystyt uhraamaan?

3. Kulutuksen uudelleenjarjestely

1. Miten priorisoit vedenjakelun?
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2. Miten yllapidat toivoa ja jarjestystd?
3. Enta jos tilanne ei parane?
4, Mika voi muuttua tdman paatoksen seurauksena?
5. Entd jos vedenpinta laskee edelleen?

Etsi ongelman ldhde

Miten jarjestat matkan?

Kuinka paljon toivoa yhdistat matkaan?

Entd jos et [6yda ongelman lahdetta?

Mika olisi voinut aiheuttaa vedenkorkeuden hairion?
Kuinka ratkaiset tdman ongelman?

vk N e

Luonnonvalinta

1. Mika on taman paatoksen vaikutus?

2 Onko hyvaksyminen riittava vastaus? Kuinka pitkdan?
3. Enta jos vedenpinta laskee edelleen?
4

Mika voisi muuttaa tatd paatosta?

Kun olet tydskennellyt ryhmissd, pyyda tiimeja esittelemdan valintansa
perusteluineen.

VALINNAINEN (Kriisikortit)

Jos ryhma toimii hyvin ja tehokkaasti, voit esittaa heille lisaa ratkaistavia ongelmia
(Se riippuu sinusta tai ryhmasta, kuinka monta kriisikorttia he haluavat, esimerkiksi
yksi, kaksi tai kolme):

1.

Kapina - yhteiso ei halua noudattaa valittuja menetelmia kriisin
ratkaisemiseksi

Sairaus - salaperdinen virus tuhoaa yhteison

Sota - toisen heimon dkillinen hydkkays tekee mahdottomaksi toteuttaa
tehtyja valintoja

Na&lka - Resurssit ehtyvat paljon odotettua nopeammin

Tulvat - dkilliset sateet johtavat tulviin koko alueella

Uusi idea - joku sanoo, etta kriisi voidaan ratkaista eri tavalla ja yhteiso on
jakautunut

Hallitsevat lajit - vahvempi laji esiintyy yhteis6ssa ja se on uhka, mutta ei
hyokkaa

Uusi ympadristo - lampatila laskee alle kriittisen tason, pakkasia esiintyy ja
resurssit ovat yha niukempia

JUHLIMINEN - 45 minuuttia

Pyyda ryhmia luomaan yhteiskuntansa tarinasta yhteenveto.

Miten kaikki paattyi? Kuinka yhteiso juhli kriisin loppua (tai sen vaihetta).
Jokainen ryhmayhteisd valmistelee oman nakemyksensa
lopputuloksestaan. Pyyda heitd puhumaan ryhmalle matkastaan. Mitka
olivat sen vaikeimmat osat? Mista pidit eniten pelissa? Miten ryhmélle
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Yo,

annetut permakulttuurin periaatteet vaikuttivat siihen?

2. Ryhmatyoskentelyn jalkeen, pyyda tiimeja esittamaan valintansa
perusteluineen.

Nyt on kunnon juhlan aika. Pyyda jokaista ryhmaa miettimaan tapaa juhlistaa
pelin loppua yhdessa. He voivat kdyttda mita tahansa haluamaansa
menetelmaa, esimerkiksi: tanssia, laulaa, huutaa, puhua, piirtaa jne.

IV. YHTEENVETO - kesto ryhman tarpeen mukaan

Keraa lopuksi kaikki pelaajat yhteen ja pyyda heita jakamaan vaikutelmansa
pelistd. Mita he saavat siitd? Mika oli sen tarkein osa ja mika vaikein? Missa maarin
permakulttuurin periaatteet voivat olla hyodyllisia osallistujille heidan
paivittdisessa tyo- ja yksityiselamassaan?

TIEDOSTOT JA
MATERIAALIT
TYOKALUUN
LITTYEN

N

THE GAME OF PRINCIPLES

Permaculture Principles in action

o |
e
Saatio - Foundation

\@ Banki Zywnosci “"-“' /\0/:\

Pepe-pelin ohjeet ja esittely: DOWNLOAD (.zip)
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Vuori

Esittdjd Ivana Maridnkovd, Andragogiikan tsSekkildisten asiantuntijoiden yhdistys

Haluatko tietda, miten voit saavuttaa ymparistétavoitteesi paremmin?

© ® & © 6

helppo ei rajoituksia 6-20 40-60 min. 1,7,9,11
HYODYT 1. Prosessin selkead visualisointi
2. Vilitavoitteiden asettaminen helpottuu
3. Tietoisuus mahdollisista esteista
4, Lisad motivaatiota aloittaa toiminta ja saavuttaa tavoite
EKOLOGISET e Valintojen ekologiset vaikutukset
TOIMINTATAVAT e Tietoiset ekologiset valinnat
JOITAI_YOKALU e Valmius jakaa ja vaihtaa
EDISTAA

e Roolisi ja vastuusi toimia
e Tuotavahemman jatettad

Respect for
environmental

regulations Small solutions

Ecological effects of
choices

Your role and
responsibility to act

Local regulations
awareness

Readiness to share and
exchange

Participation in civic Produce less waste

processes
Conscious ecological
- choices
VAATIVUUS YKSINKERTAINEN - Et tarvitse paljon materiaalia, valmistelua tai kokemusta.

Tarvitaan vain paperia ja kynid, sinun ei tarvitse valmistella luokkahuonetta tai
pelisdannoét/harjoitus ovat melko yksinkertaisia.
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IKARYHMA Ala- tai ylaikarajaa ei ole, koska toimintaa voidaan tehda seka nuorten etta aikuisten
kanssa.

RYHMAKOKO Menetelmaa voidaan kadyttda ryhmassa (jokainen osallistuja piirtda "vuorensa"
samanaikaisesti ja esittaa sitten tulokset toisilleen) tai erikseen (henkilokohtainen
kouluttaja / osallistuja).

KESTO Suosittelemme tdlle menetelmalle 45-60 minuutin kestoa, mukaan lukien selitys ja
seurantakeskustelu.

PERMA- e Tarkkaile ja vuorovaikuta (1)

KULTTUURIN e Suunnittele suurista kokonaisuuksista kohti yksityiskohtia (7)

PERIAATTEET e Valitse pienet ja hitaat ratkaisut (9)

e Kayta reunat ja arvosta rajapintoja (11)

MENETELMA Vuori on metaforinen tyodkalu, jonka avulla osallistujat voivat paremmin visualisoida
tavoitteensa ja tuoda laajemman ympariston tilanteeseen. Lisaksi tavoitteen ja
siihen johtavan polun luovat esitykset, esimerkiksi graafisten symbolien
kdayttaminen edustamaan matkan varrella olevia esteitd, herattavat syvemman
kokemuksen ja lisddvat motivaatiota.

Tyokalua suositellaan hyddynnettavaksi ajatuksen kuvalliseen hahmottamiseen.
Menetelma voi paljastaa nakokohtia, jotka muuten saattaisivat jddda huomaamatta.
Tekniikka saa osallistujat myo6s entista tietoisemmiksi siita, ettad he pitdvat ohjia
omissa kdsissddn, ettd monet asiat on jo saavutettu ja ettd he ovat matkalla
ratkaisuun. Halutun tilan kuvitteleminen vuoren huipulla tai tien paassa pyrkii
edistdmaan osallistujien motivaatiota muuttaa eldamaansa ja luoda jotain uutta.

KOHDERYHMA Taman harjoitusmenetelman kdyttaminen sopii kaikentyyppisille osallistujille idsta
tai taidoista riippumatta. Sen kaytolle ei ole rajoituksia, edellytyksia tai suositeltua
ympadristda. Se on menetelma, joka osallistujien on helppo ymmartaa ja myos
helppo visualisoida.

TOIMINNAN e Osallistujien edistymisen seuranta

TAVOITTEET e Ratkaisun |dytaminen ongelmaan

e Osallistujien taitojen ja kykyjen arviointi
e Tietoisuus siitd, mita osallistujat ajattelevat, kuvaavat ja ilmaisevat
e Motivaation lisddminen (tiedan miksi teen taman)

TARVITTAVAT Tarvitset vain tyhjan paperiarkin + lyijykynan, varikynat, tussit.

MATERIAALIT

TOIMINNAN Menetelmaa voidaan kayttda minka tahansa tyyppisessa tydpajassa, minka tahansa

KUVAUS aiheen kanssa. Voit esimerkiksi kysya: Mita voin tehda ollakseni ekoaktiivisempi

(ty6ssani, perheessani)?

Kouluttaja kannustaa osallistujaa piirtdmaan vuoren tai kukkulan. Sitten kouluttaja
esittda kysymyksia seuraavasti:

1. Jos kiipedisit tuolle vuorelle, mika olisi sen huipulla? Piirrd (esim. jatteiden
lajittelun parantaminen)
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Vaihtoehtoisesti - Jos tdma vuori edustaisi harjoitteluamme ja vuoren
huippu edustaisi tavoitettasi, mika olisi aivan huipulla? Piirra se.

2. Missa olet nyt? Missa osassa olet kiipeamismatkallasi? Piirrd hahmo
itsestasi vuorenrinteelle. (esim. olen paattanyt aloittaa jatteiden lajittelusta)

3. Mita ndet talta korkeudelta? Piirra se.

4. Milta sinusta tuntuu kun paaset huipulle? Piirra se (esim. ilme emojina -

surullinen, onnellinen, neutraali, yllattynyt, peloissaan...).

5. Miten nousit niin korkealle?

6. Mika auttoi sinua padsemaan sinne?

7. Mita esteitd sinun oli voitettava? (esim. minun piti hankkia astiat jokaiselle
jatelajille)

8. Mika saa sinut vield korkeammalle? / Mitd aiot tehda paastaksesi

korkeammalle?

Osallistujat voivat piirtad symboleja, luonnoksia tai sanoja visuaalisiksi
muistutuksiksi asioista, jotka tulevat esiin vastauksena ylla oleviin kysymyksiin.

Jonkin ajan kuluttua (jatkokoulutuksessa) on hyodyllista tarkistaa liike vuorella /
kukkulalla, palata kuvaan ja kysya merkityksessa:

1. Missd vuoren piirtdminen auttoi sinua?

2 Missa olet nyt?

3. Mika sai sinut liikkkumaan niin kuin teit?

4 Onko tavoite (vuoren huippu) edelleen sama vai onko se muuttunut? jne.

Esimerkki yksinkertaisesta lopullisesta
kuvasta

TIEDOSTOT JA
MATERIAALIT
TYOKALUUN
LITTYEN

Tyokalu on kuvattu: Valmennus ja
H - athod for visualiz : . . . . . .
The Mountain e oppiminen kouluissa, kdytdnnén
opas, Sarah Gornall, Mannie Burn

Vuori-esitysmateriaali: LATAA
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Tiedon muruja — havikkiruokatyopaja
tietoisuuden tvistilla

Esitellyt tukasz Jaron, Puolan ruokapankkien liitto

© ®@ & © ©

keskitasosta 7 -107 3-15 1-3 tuntia 1,5,6
vaativaatn
ESITTELY Tata tyokalua on kdytetty EU:n FEAD-rahaston 2014-2020 hankkeen yhteydessa

ja muissa koulutushankkeissa, jotka on suunnattu erityisesti vaikeasti
tavoitettaville ryhmille.

HYODYT Olitpa sitten kotikokki tai Michelin-tahden haltija, parantamisen varaa on aina.
Kokoonnutaan yhdessa oppimaan toisiltamme ja tdydentamaan vahemman
jatetta tuottavan ruoanlaiton taitoa. Se on terveellistd meille, planeetalle ja
lompakollemme. Ja my6s, kukapa voisi sanoa “ei” herkulliselle ilmaiselle aterialle!

EKOLOGISET 1. Valintojen ekologiset vaikutukset
TOIMINTATAVA 2. Tuota vahemman jatetta
TJOITA 3. Tietoiset ekologiset valinnat
TYOKALU 4. Valmius jakaa ja vaihtaa
EDISTAA 5. Roolisi ja vastuusi toimia
Respect for
et M i tons

Your role and
responsibility to act

Ecological effects of
choices

Readiness to share and ( Local regulations
exchange awareness
Participation in civic . Produce less waste
p!"OCESSES

Conscious ecological
choices
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PERMA e Tarkkaile ja vuorovaikuta (1)

KULTTUURIN e Valitse ja vaali uusiutuvia resursseja & palveluita (5)

PERIAATTEET e Al4 tuota jatetts (6)

MENETELMA Harjoitus perustuu perinteiseen ja erittdin tehokkaaseen tapaan hankkia tietoa,
eli havainnointiin ja tekemiseen. Se korostaa myds mahdollisuutta, jonka ruoan
yhteisoéllinen valmistus luo: seurustella ja vaihtaa tietoa.

Kun opetat ihmisille terveellista ruokavaliota ja jatteetonta ruoanlaittoa, on
hyodyllisintd tehda se esimerkilld, antamalla heille heti maistiaisia niista tiedoista
ja taidoista, joita siihen tarvitaan.

KOHDERYHMA Tama tyopaja sopii kaikille osallistujaryhmille. On suositeltavaa ottaa etukiteen
selvda mahdollista ruokavaliorajoituksista, joita osallistujilla voi olla. Mukavien
tyoolosuhteiden tarjoamiseksi on suositeltavaa, ettd tyopajat jarjestetaan tilassa,
jossa on ruoanlaittovélineet, paasy juoksevaan veteen ja sdhkdon jne.

TOIMINNAN e Turvallisen ja ystavallisen tilan luominen oppimiselle ja

TAVOITTEET elamankokemusten vaihdolle

e Ruoanlaiton ja terveellisen ruokavalion opettaminen
mukaansatempaavalla ja tehokkaalla tavalla

e Ympadristoystavallisen ruoanlaiton ja kasvis-/vegaaniruokavalion
edistdminen

TARVITTAVAT Tuoretta ruokaa, mausteita ja muuta ruoanlaittoon tarvittavaa, keittiovélineet,

MATERIAALIT kynat ja paperi muistiinpanojen tekemiseen.

TOIMINNAN 1. Ty6pajaa suunnitellessaan kouluttaja maarittelee teeman, mm.

KUVAUS ravitsevat salaatit, lihavaihtoehdot, terveelliset aamiaisideat jne.

Kouluttaja valmistelee ruokalistan ja hankkii tuotteita riittdvind maarina
kaikkien osallistujien ruokkimiseksi ottaen huomioon tyépajan
jatteettomyyspolitiikan.

2. Tyopajan tila on jarjestettava vuorovaikutuksen mahdollistavalla
tavalla, esimerkiksi yksi yhteinen poyta kaikille osallistujille ja
kouluttajalle tydskentelyyn, sydmiseen ja keskusteluun.

3. Kun kaikki osallistujat saapuvat, kouluttaja opastaa heita tyopajan
teemasta ja kuvailee valmistamiensa aterioiden etuja. Sitten han jakaa
tehtdvat:siivousta, pilkkomista, paistamista, ruoanlaittoa jne., jotta
jokaisella osallistujalla on jotain tekemista.

4. Ruuan laiton ohessa kouluttaja aloittaa kollektiivisen keskustelun (tai
fasilitoi keskusteluja pienemmissa ryhmissd) tietystd aiheesta ja/tai antaa
osallistujille ruokavalio- ja ruoanlaitto-ohjeita.

5. Kun ateria on valmis, jokainen osallistuja saa annoksen ruokaa. P6ydan
ddressa istuen osallistujia kannustetaan jakamaan mielipiteensa ateriasta
ja sen valmistusprosessista. Kouluttaja korostaa aterian terveellistd arvoa
ja sitd, ettd sen valmistuksen aikana panostettiin paljon liiallisen jatteen
valttdmiseen.
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Ty6paja voi koostua yhdesta tai useammasta ruokalajista valitusta teemasta
riippuen. On tarkeda antaa osallistujille aikaa seurustella ja esitella tiukasti
"koulutuksellinen" osa hienovaraisella tavalla. Kouluttaja voi my6s paattas,
haluaako han asettaa keskusteluteeman etukateen, esimerkiksi "Tandan jaamme
vegaanisia aamiaisideoita ja puhumme aamiaisen tarkeydesta terveellisessa
ruokavaliossa".

Ateriat eivat saa olla liian vaikeita valmistaa ja niiden tulee olla edullisia, jotta
pienituloisilla osallistujilla olisi niihin varaa. On my6s suositeltavaa kayttaa
paikallisia tuotteita, jotta osallistujat voivat helposti toistaa aterian niiden
Iaheisyydessa saatavilla olevilla ainesosilla.

TIEDOSTOT JA
MATERIAALIT
TYOKALUUN
LITTYEN

Vegaanisten, jatteettomien aterioiden resepteja |6ytyy kaikkialta Internetists,
mutta tdssa on joitain ehdotuksia:

CHEAP VEGAN RECIPES The Stingy Vegan:
. : www.thestingyvegan.com

TRENDING RECIPES

Srawse our most popalar reapes and round ups

Cheap Lazy Vegan:
www.thecheaplazyvegan.com

The Simple Veganista:
www.simple-veganista.com

TR IR M | B0 TR SRR
ietaLaY ¢ LAz iR AR
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Kestava liikkenne

Introduced by Carla Urbano, The Finnish Lifelong Learning Foundation

aikuisille 3-10

HYODYT o Keskusteluissa olevan kestdvan liikkkumisen ymmartaminen
e Ymmarrys eri nakdkulmista ja niiden taustalla olevista syista
e Yhteinen keskustelu aiheista ennen paitoksentekoa tai osana valmistelua
e Osallisuuden tunteen vahvistaminen eri taustoista tai organisaatioista
tulevien ihmisten keskuudessa
e |hmistensitouttaminen kasiteltavaan aiheeseen
e Konfliktitilanteen ehkdiseminen tai sovittelu
EKOLOGISET TIETO
TOIMINTeTAVAT Valintojen ekologiset vaikutukset
JOITA TYOKALU . .
oo Pienet ratkaisut
EDISTAA
TAIDOT
e auttaa muita muuttamaan tapojaan
e Tietoiset ekologiset valinnat
ASENNE
o ekologisten periaatteiden mukaan eldminen
e Valmius jakaa ja vaihtaa
e roolisi ja vastuusi toimia
PERMAKULTTUU e Tarkkaile ja vuorovaikuta (1)

RIN PERIAATTEET

e Yhdistd ennemmin kuin erottele (8)
e K&yta reunat ja arvosta rajapintoja (11)

MENETELMA

Harjoitus voidaan suunnitella osaksi koulutuksen johdantoa, tai missa tahansa kurssin
vaiheessa. Harjoituksen aikana kaytetaan kortteja keskustelun helpottamiseksi
(Eratauko-keskustelu).

Roolileikki tavoista, joilla teemme paatoksemme kuljetustavasta - keskustelu tai vain
istuminen takan ymparilld (SITRA)
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Mahdollisuus keskustella muiden osallistujien kanssa heidan valinnoistaan
kuljetustapojen valinnassa.

KOHDERYHMA Taman harjoituksen kanssa tyoskentely sopii kaikille osallistujaryhmille.
TOIMINNAN e Rakentavan keskustelun taidot
TAVOITTEET e Kaikkien osallistujien sitouttaminen ottamalla molemmat roolit, opettajan ja
oppijan roolit
e Menetelmassa tarvittavien taitojen oppimisen lisdksi harjoitus toimii
jddanmurtajana ja ryhmaytymistoimintana
TARVITTAVAT Esimerkkiroolit tai henkiloryhma: Fasilitaattori, 1-2 henkil64, ekoaktiivinen henkilo, ei
MATERIAALIT ekoaktiivista henkil6a, aktiivinen henkilo, ei-aktiivinen henkilo
TOIMINNAN 1. Tulosta ja tutki Eratauko - kortteja etukateen. Korttipakka sisaltaa
KUVAUS kayttoohjeet.
2. Tee muistiinpanoja: Mitka ovat asiat, jotka haluat tuoda esiin ennen

keskustelun aloittamista.

3. Valmistaudu vaikeisiin hetkiin etukdteen. Erdataukokorteissa on monia hyvia
vinkkeja

4. Fasilitaattori kirjoittaa taululle erilaisia rooleja (esimerkkeja ylld) ja
keskustelun teeman: Kestava liikenne

5. Roolien valitseminen. Ryhma voi myds koostua samassa roolissa olevista.

Aktiivisia osallistujia (tai ryhmia) voi olla 2-6 ja muut voivat havainnoida ja
kommentoida myéhemmin

6. Fasilitaattori selittda/muistuttaa osallistujia rakentavan keskustelun
pelisddnnoista: dialogi on rakentava ja tasa-arvoinen tapa keskustella. Sen
tarkoituksena on ymmartaa muita, mutta ei saavuttaa yksimielisyytta.

Parhaimmillaan dialogi synnyttad arvaamattomia oivalluksia ja uutta ajattelua.

7. Nauti rakentavasta keskustelusta ja ala unohda olla vain oma itsesi!

TIEDOSTOT JA
MATERIAALIT
TYOKALUUN
LITTYEN

_ SITRA — Erdtauko -tyékalu: www.eratauko.fi

Kortit Erdtauko -keskustelun fasilitointiin:
Eratauko kortit

CARDS FOR
FACILITATING
ADISCUSSION
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Permakulttuurin periaatteet tutuksi
toimien

Kuvaus Joanna Zaremba, Kansalaisjdrjest6jen kouluttajayhdistys

helppo/keskitaso  nuoret, aikuiset 8-30 1-12

EKOLOGISET e Kyky ajatella kriittisesti ja tehda ymparistoystavallisia paatoksia

TOIMINTATAVAT . . ma

. jokapaivaisessa eldamdassa

JOITA TYOKALU e 55 ordenkin ekolosisen elAms atteiden mukaisest

EDISTAA e Kyky elda joidenkin ekologisen eldméantavan periaatteiden mukaisesti

MENETELMA Harjoituksen tavoitteena on nayttaa ja esitella permakulttuurin paaperiaatteet
hauskalla ja helpolla tavalla, jotta jokainen niistd voidaan omaksua paremmin ja
nopeammin.

Tyoskentely pienryhmissd mahdollistaa erityisesti kansainvalisessa tiimissa paitsi
paremman keskindisen tutustumisen, uusien materiaalien tutkimisen ja uusia nimi3,
myds tiimin muodostamisen vaiheiden tarkkailemisen metatasolta, luonnollisen
johtajuuden syntymisen, ryhman elinkaaren vaihtelun.

KOHDERYHMA Taman harjoituksen kanssa tyoskentely sopii kaikille osallistujaryhmille. Ei ole
olemassa ennakkoehtoja tai suositeltua ymparistoa, jossa sita voidaan kayttaa.
Tarvitaan tiloja sisalla tai ulkona, jotta jokainen ryhma voi tyéskennelld vapaasti
hairitsematta toisiaan.

TOIMINNAN e Osallistujien keskindinen tutustuminen, mahdollisuus tydskennelld
TAVOITTEET sekalaisessa monikulttuurisessa tiimissa, johon tuo lisdarvoa mahdollisesti
erilainen ymmarrys permakulttuurin eri periaatteista.

e Muiden ryhmien esitysten havainnointi, kommentointi ja arvaaminen johtaa
uusien kasitteiden vakiintumiseen ja uusien, omista eroavien, ndkemyksien
havainnointiin.

e Kunkin ryhman draamaelementeista ja niiden esitystavasta sopiminen on
lisdelementti ryhma- ja ryhmatyoharjoituksessa.

TARVITTAVAT Kuvaus permakulttuurin yksittdisistd periaatteista, jotka on jaettu kortille tai
MATERIAALIT Iahetetty osallistujien puhelimeen
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Jaa tulostamasi kortit permakulttuurin periaatteista (tai kierrdta kuvaa
osallistujien keskuudessa alypuhelimilla).

Anna ohjeet harjoitukseen (pida sanasto mahdollisimman yksinkertaisena -
niin, etta kaikki kielitasosta riippumatta ymmartavat ohjeet)

Jaa osallistujat ryhmiin (valitse houkutteleva jakomenetelma). Jokaisen
ryhman on esitettava saatu permakulttuurin periaate sanaleikkien avulla tai
vaikkapa pantomiimilla tai muulla draaman tydskentelymenetelmalld, jotta
muut ryhmat voivat arvata sen. Arvattavien periaatteiden maara riippuu
ryhmien maarasta ja ajasta, joka sinulla on.

Tyoskentele ryhmissd 20 minuuttia ja esitd sitten toiselle ryhmalle kyseisen
periaatteen esitys. Muut ryhmét seuraavat esitysta ja arvaavat, mitd
permakulttuurin periaatetta ajat takaa.

Kun kaikki ryhmat ovat esittdneet tuotoksensa, voit tiivistaa
permakulttuurisddnnot uudelleen (tarvittaessa).
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Permakulttuurin
periaatteet

Tarkkaile ja vuorovaikuta
Keraa ja varastoi energiaa

. Kerai sato (Sadonkorjuu)

AW =

. Tarkastele toimintatapoja ja
huomioi palaute

5. Valitse ja arvosta uusiutuvia

resursseja ja palveluita

6. Ald tuota jatetts

7. Suunnittele suurista

kokonaisuuksista kohti

yksityiskohtia

8. Yhdistd ennemmin kuin erotele
9. Valitse pienet ja hitaat ratkaisut

10. Arvosta ja hyédynna
monimuotoisuutta

11. Kéytéa reunat ja arvosta
rajapintoja

12. Suhtaudu muutoksiin luovasti

ja hyddynna niita

Permakulttuurin periaatteet
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Keskiossa ihmisita valittaminen, maapallosta valittaminen ja reilu jakaminen
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Toivomme ett& olemme rohkaisseet sinua katsomaan ympdristédsi uusin silmin ja
l6ytédmadn sieltd asioita, jotka voisit huomioida paremmin ja joiden puolesta voisit
jatkossa myds toimia niin henkilékohtaisella kuin paikallisella tasolla.

Haluamme tayttad roolimme vastuullisina toimijoina siind, miten voimme
koulutustyélla saada ihmiset huomaamaan, miten jokaisen yksilén pienetkin
panostukset ympadriston suojelemiseksi yhdistyvét suureksi ja vaikuttavaksi
muutosvoimaksi planeettamme suojelutydssd.
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